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Apresentacao

O presente Guia Pratico do Cédigo de Etica significa um grande
avanco do Ministério Publico do Estado de Alagoas. Ele reflete o
compromisso institucional com a resolutividade, com a proatividade e
com a exceléncia na nobre missao que tem a instituicao de promover
justica, sem jamais transigir na defesa dos direitos indisponiveis de
todos os cidadaos. A ética constitui um dos maiores valores da
humanidade e este Cédigo passa, assim, a constituir um importante
instrumento para o fortalecimento dos principios que regem o
Ministério Publico, bem como mostra ser uma ferramenta essencial
para que seus membros fortalegcam a confianga da sociedade em sua
autoridade publica e moral. E uma ferramenta que incrementa e
legitima o exercicio da cidadania.

Ademais, toda instituicao deve prezar por um ambiente de
trabalho saudavel, digno e seguro para todos e todas. Algumas praticas,
entretanto, podem comprometer a qualidade de vida laboral e atingir
a vida pessoal e a saude fisica e mental das pessoas.

Este documento € um guia que busca chamar a atengao para
a atuacao ética dos membros do Ministério Publico, objetivando um
convivio melhor, mais harmonico e mais pacifico, auxiliando no
combate a todo tipo de violéncia, de assédio e de discriminagao que
possa ocorrer no ambiente de trabalho.

O objetivo primordial deste Guia Pratico do Cédigo de Etica é
levar o agente ministerial a se entender enquanto garantidor dos
direitos na perspectiva da grandeza de suas fung¢des definidas
constitucional e legalmente, tratando, inclusive, dos principais conceitos
gue permeiam as condutas abusivas, através de exemplos de situaces
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de assédio, especialmente para serem entendidos, também, os
potenciais prejuizos para as vitimas, além de apresentar as orientagdes
iniciais de como agir em situagdes dessa natureza.

Esta publicacdo tem como base o Cédigo de Etica do Ministério
Publico Nacional, instituido pela Resolugcao CNMP n° 261, de 11 de abril
de 2023, bem como a Resolucdo CPJ N°19/2025, de 18 de agosto de 2025
do MPAL. E fundamental para o Ministério Pdblico de Alagoas o
exercicio de sua atuagao com observancia, cada vez maior, dos
principios e dos valores éticos, pois € nosso papel a fungdo educativa e
exemplar de cidadania em face de todos os individuos, grupos sociais
e institui¢cdes publicas e privadas.

Destarte, deve-se ter consciéncia de que deveres éticos
contemplam elementos abertos que se caracterizam como conceitos
juridicos indeterminados, cujo conteddo deve ser aplicado pelo
intérprete diante das peculiaridades do caso concreto e dos parametros
norteadores.

Assim, deve-se pautar todas as condutas de modo transparente,
ético e integro, engrandecendo sempre o Ministério PuUblico para que
se possa defender os direitos elementares e fundamentais da sociedade
com denodo, serenidade, altivez e dedicacao, atribuicao conferida pela
Constitui¢gao Federal de 1988.

Lean Aantdnio Ferreira de Aratjo
Procurador-Geral de Justica

Eduardo Tavares Mendes
Corregedor-Geral do Ministério Publico
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Combate ao Assédio
Moral e Sexual

Os assédios moral e sexual representam formas de violagao a
dignidade da pessoa humana, assim como aos direitos fundamentais
a vida e a saude e ao trabalho, previstos na Carta Constitucional de
1988, sendo pois atribuicao do Ministério Publico, enquanto defensor
da ordem juridica, agente de transformacao social e indutor de
politicas publicas, atuar para combaté-lo, preventiva e repressivamente,
seja quando ocorre no ambito das relagdes privadas de trabalho, seja
quando tem lugar na prépria Administracdo Publica.

(Conselho Nacional do Ministério Publico, Assédio Moral e Sexual:
previna-se / Conselho Nacional do Ministério Publico. — Brasileira:
CNMP, 2016).
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Assédio Moral

Refere-se a comportamentos que humilham, ridicularizam ou
desrespeitam alguém de forma continua e repetitiva, muitas vezes no
ambiente de trabalho. Isso pode incluir insultos, criticas constantes e
isolamento.

Qualquer condicao que discrimine a pessoa é assédio. As
consequéncias do assédio podem ser graves e a longo prazo, afetando
a saude fisica e mental das vitimas. Algumas consequéncias incluem:

O Problemas de Saude Mental: depressao, ansiedade, transtorno
de estresse pos-traumatico e baixa autoestima, sindrome de
esgotamento profissional (Burnout), problemas cognitivos (perda
de memoédria e concentracgdo) e suicidio;

O Problemas de Saude Fisica: Dores de cabeca, problemas
digestivos e disturbios do sono;

O Impacto na Carreira: Desempenho prejudicando no trabalho,
absenteismo, e, até perda do emprego

O Relagbes Sociais: Isolamento social, dificuldades em
relacionamentos pessoais e familiares.

Assédio moral organizacional

Verifica-se quando o membro do Ministério Publico, no
exercicio de fung¢ao de gestao ou lideranga, contribui para a
institucionalizagdo de praticas abusivas, criando ou reforcando um
ambiente de trabalho hostil, competitivo de forma desleal, ou
incentivando comportamentos téxicos entre os servidores, estagiarios
e demais colaboradores sob sua coordenacao.
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Em muitos casos, é dificil distinguir o assédio praticado por
uma pessoa especifica daquele que é provocado pela prépria
instituicao, pois frequentemente as agdes abusivas sdo executadas por
individuos ocupando cargos de gestdo ou direcdo. Contudo ha casos
em gue os gestores e dirigentes atuam apenas como intermediarios
dessa pratica, participando de um ciclo de abusos, reproduzindo-os.
Nesse processo de assédio encadeado, as pessoas sao colocadas umas
contra as outras, isoladas e forcadas a se esmerarem excessivamente
para atender as exigéncias.

Mesmo reconhecendo que o assédio pode ser originado pela
propria estrutura da instituicao, isso nao exime a responsabilidade (ou
corresponsabilidade) dos diferentes agentes envolvidos. Cada pessoa
deve estar ciente da responsabilidade por suas préprias agdes. A
pressao no trabalho ou um ambiente ruim nao sao desculpas
aceitaveis. Todos os integrantes da instituicdo, independentemente
do cargo, devem trabalhar para romper esse ciclo de abusos e ndo
perpetua-lo.

Pode-se dizer, assim, que o assédio moral organizacional
ocorre quando ha um comportamento sistematico e repetitivo de
humilhagao, desrespeito ou discriminagao no ambiente de trabalho,
geralmente, por superiores hierarquicos, colegas, ou até,
excepcionalmente, subordinados. Isto pode incluir:

Criticas e humilhacgdes publicas ou privadas;

Isolamento social no ambiente de trabalho;

Sobrecarga de tarefas ou atribuigcao de tarefas impossiveis de
serem realizadas; e,

B 8&&

Ameacas e intimidagdes constantes.
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Assédio Moral horizontal

Ocorre entre membros do Ministério PUblico que ocupam uma

posicao hierarquica equivalente, caracterizando-se por

comportamentos sistematicos de hostilidade, desprezo, boicote ou
desqualificagado, capazes de comprometer o ambiente funcional e a

dignidade da carreira.

Assédio Moral vertical
descendente

Da-se quando o membro do Ministério Publico, em posi¢cdo de
superioridade hierarquica ou funcional, submete subordinado — seja
membro, servidor, colaborador ou estagiario — a condutas abusivas,
humilhantes, vexatoérias ou discriminatoérias, com violagdo a dignidade

e aos direitos fundamentais da pessoa.

Assédio Moral vertical
ascendente

Verifica-se quando o membro do Ministério Publico é alvo de
condutas abusivas por parte de subordinado, como desrespeito
reiterado, chantagens, boicotes ou outros comportamentos que
comprometam o regular exercicio de suas fungdes institucionais.
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Assédio Sexual

Constitui assédio sexual a conduta de natureza sexual
indesejada, praticada por membro do Ministério Publico, manifestada
de forma verbal, ndo verbal ou fisica, gue tenha por objetivo ou efeito
constranger, intimidar, humilhar, comprometer o ambiente de trabalho
ou afetar a situagao funcional ou o desempenho profissional da pessoa

assediada.
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O QUE FAZER
SE FOR VITIMA
DE ASSEDIO?
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E importante tomar
algumas medidas:

Documentar os incidentes: Registre todas as ocorréncias de
assédio, incluindo o(s) nome(s) do(s) assediador(es), datas,
horarios, locais, detalhes do incidente e testemunhas, se
houver. Guardar toda a documentacdo probatdria, como
e-mails, mensagens e etc.

I

Buscar apoio: Converse com colegas de confianga, amigos ou
- familiares sobre o que estd acontecendo.

&@é} Procurar um acompanhamento psicoldgico.

ﬁ)) Relatar o assédio: Na QOuvidoria e, sendo o caso, na
Corregedoria-Geral.

pessoas que possam oferecer apoio e orientagcao sobre como

% Procurar ajuda profissional: Psicdlogos, advogados e outras
proceder.

\




COMO OCORREM
OS CONFLITOS
DE INTERESSES?
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Conflitos de interesses ocorrem quando as conveniéncias
pessoas, familiares ou financeiras de um individuo, interferem no
interesse publico ou profissional, podendo acarretar responsabilidades
éticas. Alguns exemplos:

O Tomar decisdes que beneficiem, financeiramente, a si mesmo ou
a familiares;

O Aceitar presentes ou favores que possam influenciar decisdes
profissionais;

O Manter relacionamentos pessoais que possam comprometer a
imparcialidade.

CONFLITO DE




— e GUIA PRATICO DO CODIGO DE ETICA DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO — 18

EOQUEEA
DISCRIMINAGAO?
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Constitui discriminagao toda forma de distingdo, exclusao,
restricao ou preferéncia fundada em racga, cor, sexo, idade, orientagao
sexual, identidade de género, religiao, opiniao politica, origem social,
condigao de saude, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
pessoal, que tenha por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos e liberdades

fundamentais.

Devem ser evitadas e combatidas todas as formas de discriminacao.
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Lembre-se!

Adotar principios éticos na atuacgao funcional é fundamental
para o bom funcionamento de qualquer organizagao e para garantir
um ambiente de trabalho justo e respeitoso.
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Na atuacao funcional
o membro devera:

a) Prevenir os eventuais conflitos de interesses;

b) Respeitar a integridade, a moralidade, a clareza de posicao
funcional, a imagem e a credibilidade da instituicdo;

c) Evitar a exposicao ou a antecipacao de juizos de valor a respeito de
apuracdes ainda nao concluidas, bem como em processos em que Nao

funcionem;

d) Zelar pela razoavel duracao dos procedimentos e dos processos sob
sua responsabilidade, prevenindo, reprimindo ou, se for o caso,
requerendo a autoridade competente que previna ou reprima toda e
qualquer iniciativa protelatéria ou atentatéria a boa-fé processual;

e) Agir com cortesia e urbanidade na relagdo com os colegas, com os
magistrados, com os advogados, com as partes, inclusive, as
testemunhas, com os servidores, com os estagidrios e com todos
aqueles com os quais se relacione institucionalmente, devendo
promover o especial respeito aos direitos fundamentais;

f) Atuar com prudéncia, com atengao as consequéncias de seus atos e
decisdes, sempre zelando para que sejam racionalmente motivados a
luz do ordenamento juridico, a partir da consideracao de todos os fatos,
circunstancias e alegag¢des constantes dos processos, procedimento

ou feitos congéneres;
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g) Atuar com dedicacao e disciplina, pontualidade e assiduidade, bem
como, manter ilibada conduta publica e particular;

h) Zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas, pela dignidade

de suas fungodes;

i) Desempenhar, com zelo e presteza, as suas fungdes; e,

j) Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei.

4
uE
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Uso de meios de
comunicacao social

O membro do Ministério Publico, na sua relagdo com os meios
de comunicacgao social ou por intermédio das redes sociais, deve se
portar de forma prudente, sem comprometer a imagem do Ministério
Publico e dos seus 6rgaos, nem violar direitos ou garantias
fundamentais das pessoas. Assim, © membro do Ministério Publico,em
manifestacdes de toda natureza, deve evitar comportamentos que
impliguem na busca injustificada por reconhecimento social ou
autopromocgao.

Na prevencao de
manifestacoes discriminatdrias

O membro do Ministério Publico deve evitar publicagdes
oficiais ou extraoficiais que contenham elementos de natureza ou
motivagao discriminatdria em relagao a raga, género, orientagao
sexual, idade, religido e a outros valores e direitos protegidos, ou que
possam comprometer os ideais defendidos pela Instituicdo e o
cumprimento da incumbéncia constitucional da defesa de interesses
sociais e individuais indisponiveis, na perspectiva da igualdade
material.

Na vida privada

O membro do Ministério Publico deve ter uma conduta publica
e privada sempre compativel com o decoro pessoal e do cargo, com a
dignidade de suas func¢des e a credibilidade da Instituicao.
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Em relacao ao recebimento
de beneficios

O membro do Ministério Publico recusara o recebimento de
beneficios ou vantagens de pessoa natural ou juridica, de direito
puUblico ou privado, nacional ou internacional, que possam
comprometer a sua independéncia e a sua integridade funcional ou
suscitar eventuais conflitos de interesse. Desse modo, o membro do
Ministério Publico deve adotar as medidas necessarias para
demonstrar a legitimidade de seu patrimdnio, na forma da normativa
vigente.

Com relacao a utilizacao
de bens publicos

O membro do Ministério PuUblico nao usard, para fins privados,
sem autorizagao, os bens publicos ou os meios disponibilizados para o
exercicio de suas fungoes.

Na atividade de magistério

O membro do Ministério PuUblico que exercer o magistério
adotard uma conduta compativel com o decoro do cargo e a dignidade
das fungdes institucionais, priorizando, sempre e necessariamente, o

exercicio destas, reservando-lhe o tempo e a dedicagdo necessaria.
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Necessidade de
capacitacao continua

O desenvolvimento e o continuo aperfeicoamento das
capacidades técnicas e competéncias funcionais dos membros do
Ministério PuUblico devem se pautar pela transdisciplinaridade
necessaria ao exercicio eficiente e resolutivo das atribuicdes
institucionais, com especial enfoque nas matérias técnicas e praticas
que sirvam a maxima promogcao da efetividade e dos direitos humanos
e a efetivacdo dos valores, principios e objetivos constitucionais, bem

como de protegao ao Direito Internacional dos Direitos Humanos.
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Conclusao

Este Guia Pratico do Codigo de Etica tem como principal
objetivo o fornecimento de informacdes valiosas e esclarecedoras sobre
0 que é o assédio, suas formas, consequéncias e, mormente, sobre
como preveni-lo e combaté-lo, haja vista que a conscientizagao sobre
0 assédio e a promocao da ética no ambiente de trabalho sdo passos
essenciais para a construgdo de um espago seguro, respeitoso e
produtivo para todos, ainda que nos tempos hodiernos a inteligéncia
artificial venha alcangando importante espaco nas relagdes de trabalho
e institucionais.

Ndo se pode olvidar que cada um de nds tem um papel
fundamental na promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel e
ético. Denunciar atitudes inadequadas, apoiar colegas que possam
enfrentar situagdes de assédio e agir de acordo com principios éticos,
sao acdes que fazem a diferenca. A cultura de respeito, integridade e
ética comeca com pequenas atitudes diarias, mas o impacto dessas
acdes pode transformar profundamente o ambiente de trabalho e, por
via de consequéncia, a vida das pessoas.

Se vocé estd enfrentando ou presenciando situacdes de
assédio, ou testemunhando comportamentos antiéticos, nao hesite
em agir. Existem canais de denuncia e apoio disponiveis que garantem
o sigilo e a protegado dos envolvidos. Ndo se sinta s6 e ndo deixe
ninguém sozinho nessa luta.

Ha que se agradecer a atengao e o empenho em se fazer do
seu local de trabalho um espaco mais justo, ético e acolhedor. Seja
firme na busca por um ambiente livre de assédio, em que a ética seja
a base de todas as nossas agdes, que se pretendem emancipatorias e
transformadoras.
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