MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
1 COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUGAO CPJ n. 19/2025

Institui o Cédigo de Etica do Ministério Publico
do Estado de Alagoas.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigbes, ao CONSIDERAR:

| — o Sistema de Protecdo ao Direito Internacional dos Direitos Humanos, de
ambito global e regional, bem como de ambito geral e de especifico, que se configura
como referencial ético a orientar a ordem internacional e nacional contemporaneas, a
partir dos principios da universalizagdo e da internacionalizagdo desses direitos;

Il — a complementariedade destes Sistemas de Prote¢do dos Direitos
Humanos, sendo referéncias na promocéao da tutela dos direitos fundamentais;

[l — que o Ministério Publico é garantia constitucional fundamental ao
amplo acesso a Justica, sendo imprescindivel o aprimoramento da sua atuacao judicial e
extrajudicial, visando a concretizagao e a efetivagdo dos fundamentos (art. 1° da CF) e
dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3° da CF), enquanto
Estado Democratico de Direito, bem como dos direitos e das garantias fundamentais
afetos as atribui¢cdes constitucionais da Instituicao ministerial;

IV — que, nos termos do art. 127 da Constituicdo Federal, o Ministério
Pdblico é instituigho permanente, essencial a fungédo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis;

V — que s&o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional;

VI — que os Membros do Ministério Publico, em virtude da dignidade de
suas fungbes e da relevancia da missao institucional, sujeitam-se a vedagbes
especificas e gozam de garantias e prerrogativas inerentes ao exercicio de suas fungdes
irrenunciaveis, objeto de expressas disposigdes constitucionais e infraconstitucionais;

VIl — que a Lei Complementar Estadual n°® 15/1996 imp&e aos Membros
do Ministério Publico do Estado de Alagoas os deveres de manter ilibada conduta
publica e particular, de zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas e pela
dignidade de suas fungdes, de desempenhar, com zelo e presteza as fung¢des e de tratar
com urbanidade os Magistrados, as partes, as testemunhas e os funcionarios e
auxiliares da Justiga, na forma do seu art. 72, incisos |, Il, Vl e IX;

VIIl — que os deveres em tela contemplam elementos abertos que se
caracterizam como conceitos juridicos indeterminados, cujo conteudo deve ser aplicado
pelo intérprete diante das peculiaridades do caso concreto;

IX — a necessidade de minudenciar os principios erigidos nas aludidas
normas juridicas;

X — que a adogdo de Cédigo de Etica pelo Ministério Publico constitui
instrumento essencial para seus Membros incrementarem a confianga da sociedade em
sua autoridade publica e moral;

Xl — que este Cédigo de Etica traduz o compromisso institucional com a



alteridade, com a resolutividade e com a exceléncia na prestagdo do servigo publico de
promover Justi¢ca, sendo assim, mecanismo para fortalecer a legitimidade do Ministério
Publico;

Xll — que é fundamental para o Ministério Publico brasileiro cultivar e
guiar-se por meio de principios e valores éticos, pois lhe cabe também a fungéo
educativa e exemplar de cidadania em face de todos os individuos, grupos sociais e
instituicdes publicas e privadas;

Xl — que as vedacgdes, garantias e prerrogativas dos Membros do
Ministério Publico visam precipuamente ao cumprimento da misséo institucional e
impdem a adog&o de um padrao ético de conduta transparente;

XIV — que a publicagdo de Cddigo de Etica, no ambito do Ministério
Publico de Alagoas, traduzira o unissono e firme compromisso com a promogao
eficiente, objetiva, transparente e resoluta dos principios, garantias, vedagdes, deveres
funcionais, fortalecendo a cultura institucional de integridade e de conformidade, a
prevaléncia do interesse publico e a prestacao de contas a sociedade;

XV — o contido no expediente GED n. 20.08.0284.0005038/2025-48.;

RESOLVE INSTITUIR O:
CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo institui o Cédigo de Etica do Ministério Publico de
Alagoas, exortando todos os Membros a fiel observancia.

Art. 2° O exercicio das fungdes do Ministério Publico exige conduta
compativel com os preceitos deste Codigo, guiada pelos principios e valores éticos da
unidade, da indivisibilidade, da independéncia funcional, da objetividade, da igualdade
formal e material de tratamento, da ndo-discriminagéo, da transparéncia, da integridade
pessoal e funcional, da diligéncia, da lealdade institucional, da ndo usurpacédo de
atribuicdo, da dedicacdo, da presteza, da cortesia, do respeito, da urbanidade, da
prudéncia, da motivagao racional, do sigilo funcional, do conhecimento, da capacitagao,
da dignidade e do decoro.

Art. 3° O Ministério Publico é garantia constitucional fundamental ao amplo
acesso a Justica e imprescindivel a promogao, defesa e concretizagdo dos fundamentos
(art. 1° da CF/1988) e objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3°
da CF/1988), enquanto Estado Democratico de Direito.

Art. 4° O Membro do Ministério Publico primara pelo respeito a Constituigao
Federal de 1988, aos tratados e convengbes internacionais de que o Brasil seja
signatario, a Constituicdo Estadual, as leis do Pais e aos atos normativos e protocolos
do Conselho Nacional do Ministério Publico e da Administragdo Superior do Ministério
Publico do Estado de Alagoas, para o fortalecimento das instituicbes e a plena
realizagdo dos valores democraticos e republicanos.

Paragrafo dnico. A atividade ministerial desenvolver-se-4 de modo a
garantir e promover a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, com a observancia da perspectiva de género.

CAPITULON
UNIDADE, INDIVISIBILIDADE E INDEPENDENCIA FUNCIONAL

Art. 5° O Membro do Ministério Publico observara, de modo concorrente e
harméonico, os principios da unidade, da indivisibilidade e da independéncia funcional.

Art. 6° O Membro do Ministério Publico formara sua convicgéo livremente, nos
termos do ordenamento juridico, e exercera suas atividades funcionais sem influéncias
indevidas.

Paragrafo unico. O Membro do Ministério Publico, na relacdo entre suas



atividades publicas e privadas, observara os principios e valores éticos de que trata este
Codigo, para prevenir eventuais conflitos de interesses e fortalecer o respeito a
integridade, a moralidade, a clareza de posi¢ao funcional, a imagem e a credibilidade da
Institui¢ao.

Art. 7° Considera-se conflito de interesses, para os fins deste Codigo, toda
situacdo em que o interesse privado do Membro, direto ou indireto, possa influenciar o
desempenho de suas atribui¢des institucionais.

Art. 8° O Membro do Ministério Publico denunciara qualquer interferéncia que
atente contra os principios da unidade, da indivisibilidade e da independéncia funcional.

CAPITULO Il
OBJETIVIDADE E IGUALDADE DE TRATAMENTO E NAO-DISCRIMINACAO

Art. 9° O Membro do Ministério Publico fundamentara as suas manifestagdes
juridicas de forma objetiva, com base nos elementos informativos e probatérios
disponiveis nos autos.

Art. 10. O Membro do Ministério Publico, no exercicio de suas atribuicdes,
assegurara igualdade de tratamento aos sujeitos do Sistema de Justica e a todos os
cidaddos e evitara qualquer espécie de assédio, tratamento discriminatério e
desrespeitoso, injusto ou arbitrario.

Art. 11. Constituem assédio moral, para os fins deste Cddigo, as condutas
que afetem a dignidade da pessoa no ambiente laboral, tais como:

| — expor a situagdes humilhantes, vexatorias ou constrangedoras;

Il — atribuir tarefas excessivas, desproporcionais ou incompativeis com a
capacidade do agente publico;

Il — isolar, excluir ou marginalizar no ambiente de trabalho;

IV — desqualificar, ridicularizar ou menosprezar o trabalho desenvolvido;

V — constranger, desacreditar ou inferiorizar diante dos colegas de trabalho;

VI — ameagar, intimidar ou realizar coagbes que atentem contra a dignidade
ou a integridade de qualquer agente publico.

Art. 12. O assédio moral, quando praticado, tolerado ou estimulado pelo
Membro do Ministério Publico, pode se manifestar nas seguintes modalidades, sem
prejuizo de outras formas reconhecidas pela legislagéo esparsa:

| — assédio moral organizacional: verifica-se quando o Membro do Ministério
Publico, no exercicio de funcdo de gestdo ou lideranga, contribui para a
institucionalizagdo de praticas abusivas, criando ou reforgando um ambiente de trabalho
hostil, competitivo de forma desleal, ou que incentive comportamentos toxicos entre os
servidores, estagiarios ou demais colaboradores sob sua coordenagao;

Il — assédio moral horizontal: ocorre entre Membros do Ministério Publico que
ocupam posigao hierarquica equivalente, caracterizando-se por comportamentos
sistematicos de hostilidade, desprezo, boicote ou desqualificacdo, capazes de
comprometer o ambiente funcional e a dignidade da carreira;

Il — assédio moral vertical descendente: da-se quando o Membro do
Ministério Publico, em posicdo de superioridade hierarquica ou funcional, submete
subordinado — seja Membro, servidor, colaborador ou estagiario — a condutas abusivas,
humilhantes, vexatérias ou discriminatorias, com violagdo a dignidade e aos direitos
fundamentais da pessoa;

IV — assédio moral vertical ascendente: verifica-se quando o Membro do
Ministério Publico é alvo de condutas abusivas por parte de subordinado, como
desrespeito reiterado, chantagens, boicotes ou outros comportamentos que
comprometam o regular exercicio de suas fungdes institucionais.

Art. 13. Constitui assédio sexual, para os fins deste Cédigo, a conduta de
natureza sexual indesejada, praticada por Membro do Ministério Publico, manifestada de
forma verbal, n&o verbal ou fisica, que tenha por objetivo ou efeito constranger, intimidar,
humilhar, comprometer o ambiente de trabalho ou afetar a situagdo funcional ou o
desempenho profissional da pessoa assediada.

§ 1° O assédio sexual se configura, independentemente de repeticdo da
conduta, quando o Membro do Ministério Publico, valendo-se de sua posi¢ao
hierarquica, funcional ou de ascendéncia profissional, constrange alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento de natureza sexual, nos termos do art. 216-A do
Cadigo Penal.

§ 2° A pratica do assédio sexual independe do género da vitima, sendo



igualmente reprovavel e passivel de responsabilizagado ética, qualquer conduta nesse
sentido dirigida a homem ou mulher, inclusive no ambito das relagdes de trabalho entre
Membros do Ministério Publico, servidores, estagiarios ou quaisquer outros
colaboradores.

§ 3° Para os fins deste Codigo, o assédio sexual pode se manifestar nas
seguintes modalidades:

| — assédio sexual por chantagem: caracteriza-se pela imposicdo de
condicionamentos de natureza sexual a concessao de beneficios funcionais ou
profissionais, ou pela ameaca de prejuizos em caso de recusa da vitima;

Il — assédio sexual por intimidagdo: consiste na adogdo de comportamentos
de conotagao sexual indesejada, de forma sistematica ou pontual, que tenham por efeito
gerar um ambiente de trabalho hostil, constrangedor, ofensivo ou humilhante, mesmo
que néo dirigidos a uma pessoa especifica.

§ 4° Também se considera assédio sexual a exibicdo de conteludo de natureza
pornografica, bem como piadas, comentarios, gestos, insinuagbes ou qualquer outro
comportamento de cunho sexual inadequado no ambiente institucional ou em atividades
funcionais, presenciais ou virtuais.

Art. 14. Constitui discriminagdo, para os fins deste Cddigo, toda forma de
distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia fundada em raga, cor, sexo, idade,
orientacdo sexual, identidade de género, religido, opinido politica, origem social,
condicao de saude, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal, que tenha por
objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio de direitos
e liberdades fundamentais.

Art. 15. E dever do Membro do Ministério Publico prevenir, coibir e comunicar
qualquer conduta configuradora de assédio, tratamento discriminatorio, injusto ou
arbitrario no ambito da Instituicdo, zelando por um ambiente de trabalho saudavel,
seguro, funcional, respeitoso e harmonioso.

§ 1° O Membro do Ministério Publico devera adotar postura proativa e
preventiva na promogdo da dignidade das pessoas com as quais interage
profissionalmente, abstendo-se de tolerar ou silenciar diante de situagbes de assédio,
tratamento discriminatério, injusto ou arbitrario, ainda que praticadas por outros
Membros, servidores, estagiarios ou terceiros vinculados a instituigao.

§ 2° O conhecimento de fato que possa configurar assédio, tratamento
discriminatério, injusto ou arbitrario impée ao Membro do Ministério Publico o dever ético
de encaminhar a situagdo aos canais institucionais competentes, respeitados o devido
processo legal, o contraditério e a protecao a vitima.

§ 3° A omissédo injustificada diante de situagbes de assédio, tratamento
discriminatorio, injusto ou arbitrario pode configurar infragéo ética e funcional, sujeita as
sancgdes previstas na legislagao pertinente.

CAPITULO IV
TRANSPARENCIA

Art. 16. A atuacdo do Membro do Ministério Publico sera transparente,
documentando-se seus atos, sempre que possivel, para viabilizar sua publicidade,
observando-se as prerrogativas funcionais dos sujeitos do Sistema de Justica e o
alcance e os limites para os casos de sigilo contemplados no ordenamento juridico, ou
quando for imprescindivel a defesa da intimidade ou do interesse social.

Art. 17. O Membro do Ministério Publico, quando lhe for solicitado, informara
ou mandara informar aos interessados acerca dos processos sob sua responsabilidade,
de forma compreensivel e clara, ressalvados os casos legais de regular decretagéo do
sigilo.

Art. 18. O Membro do Ministério Publico, na sua relagdo com os meios de
comunicacao social ou por intermédio das redes sociais, portar-se-a de forma prudente,
sem comprometer a imagem do Ministério Publico e dos seus 6rgaos, nem violar direitos
ou garantias fundamentais das pessoas, devendo observar as seguintes diretrizes:

| — preservar a imagem e a reputacéo da Instituicdo, abstendo-se de publicar
conteudos que possam comprometer sua credibilidade ou gerar repercussao negativa;

Il — zelar pelo sigilo e pela confidencialidade das informagdes institucionais,
evitando a divulgagéo de dados sensiveis ou estratégicos;



Il — respeitar a privacidade e a dignidade das pessoas, abstendo-se de
publicar conteudos ofensivos, discriminatérios ou que violem os direitos de terceiros;

IV — utilizar linguagem adequada e respeitosa, evitando manifestagdes de
6dio, intolerancia ou preconceito;

V — identificar-se de forma clara e transparente, quando se manifestar em
nome da Instituigdo ou sobre assuntos relacionados a sua atuagao funcional.

§ 1° O Membro do Ministério Publico evitara externar ou antecipar juizos de
valor a respeito de apura¢des ainda nao concluidas, em procedimentos ou processos de
sua titularidade ou de outros 6rgaos ou Membros do Ministério Publico, bem como de
emitir juizo depreciativo acerca de atos finalisticos de outros 6rgaos da Instituicdo ou
dos demais 6rgaos e sujeitos do sistema de Justica.

§ 2° O Membro do Ministério Publico evitara publicagdes oficiais ou
extraoficiais que contenham elementos de natureza ou motivagdo discriminatéria em
relagéo a racga, género, orientacdo sexual, idade, religiao e a outros valores ou direitos
protegidos, ou que possam comprometer os ideais defendidos pela Instituicao.

Art. 19. O Membro do Ministério Publico ostentara conduta colaborativa para
com os 6rgaos de controle e de afericdo de sua atuacgéao funcional.

CAPITULO V

INTEGRIDADE PESSOAL E FUNCIONAL, LEALDADE INSTITUCIONAL E NAO
USURPACAO DE ATRIBUICOES

Art. 20. A integridade de conduta do Membro do Ministério Publico, inclusive
fora do ambito da atividade funcional, contribui para fundada confianga dos cidadaos na
Instituicao.

Art. 21. O Membro do Ministério Publico portar-se-a na vida privada de modo
a dignificar a fungéo, consciente de que o exercicio da atividade ministerial impde
restricoes e exigéncias pessoais distintas.

Art. 22. O Membro do Ministério Publico recusara o recebimento de beneficios
ou vantagens de pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional, que comprometa sua independéncia e integridade funcional ou suscite
eventuais conflitos de interesse.

Art. 23. O Membro do Ministério Publico ndo usara para fins privados, sem
autorizagdo, os bens publicos ou os meios disponibilizados para o exercicio de suas
fungdes.

Art. 24. O Membro do Ministério Publico adotara as medidas necessarias a
demonstragao da legitimidade de seu patriménio.

Art. 25. O Membro do Ministério Publico observara a vedacgao ao exercicio de
atividade politico-partidaria, ressalvadas as hipoteses previstas no ordenamento juridico.

Paragrafo unico. Considera-se atividade politico-partidaria exercida pelo
Membro do Ministério Publico a filiacao partidaria e a pratica de atos de apoio publico e
direto a determinado candidato ou partido politico, ressalvada a hipétese prevista no § 3°
do art. 29 do Ato das Disposigdes Transitérias (ADCT).

Art. 26. No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade do cargo cumpre
aos Membros do Ministério Publico:

I — manter cortesia no trato com as autoridades judiciarias, legislativas,
policiais e administrativas e ainda com os advogados, as partes, os auxiliares e os
serventuarios da justica;

Il — primar pela cooperagdo com os seus colegas e superiores, abstendo-se
de criticas a atuagao ou a pessoa de qualquer deles;

Ill — dispensar aos acusados o respeito e consideragédo devidos a dignidade
da pessoa humana;

IV — manifestar-se, no exercicio das fungcdes ou em qualquer ato publico, com
elevagao compativel ao cargo que exerce;

V — fundamentar sempre os seus requerimentos e pareceres;

VI — pleitear dentro dos estritos ditames da lei e da Justica;

VIl — manter sigilo e discricdo funcional, abstendo-se de comentarios,
entrevistas, debates ou declaragbes publicas sobre processos em que nao funcionem,
inclusive nas redes sociais, salvo autorizagdo expressa do Procurador-Geral de Justica;

VIII — exercer suas fung¢des dentro dos limites de sua atribuicdo.



CAPITULO VI
DILIGENCIA, DEDICACAO E PRESTEZA

Art. 27. O Membro do Ministério Publico zelara pela razoavel duragdo dos
procedimentos e dos processos sob sua responsabilidade, prevenindo, reprimindo ou,
se for o caso, requerendo a autoridade competente que previna ou reprima toda e
qualquer iniciativa protelatoria ou atentatéria a boa-fé processual.

Art. 28. O Membro do Ministério Publico ndo assumira encargos nem
contraira obrigagcdes que impegam ou comprometam o adequado cumprimento dos
deveres funcionais, ressalvadas as acumulag¢des legalmente admitidas.

Paragrafo unico. O Membro do Ministério Publico que exercer o magistério
observara conduta compativel com o decoro do cargo e a dignidade das fungbes
institucionais, e priorizara, sempre e necessariamente, o exercicio destas, reservando-
Ihe o tempo e a dedicagdo necessarios.

Art. 29. O Membro do Ministério Publico nao exercera atividade empresarial,
exceto na condicdo de acionista ou cotista, e desde que ndo seja o controlador ou
gerente.

CAPITULO VI
CORTESIA, RESPEITO E URBANIDADE

Art. 30. O Membro do Ministério Publico agira com cortesia e urbanidade na
relagdo com os colegas, com os magistrados, com os advogados, com as partes, as
testemunhas, com os servidores, com os estagiarios e com todos aqueles com os quais
se relacione institucionalmente, devendo promover o especial respeito aos direitos
fundamentais.

Paragrafo uUnico. O Membro do Ministério Publico utilizara linguagem
escorreita, polida, respeitosa e compreensivel.

Art. 31. As atividades de correigao, disciplinar e de fiscalizagdo serao
exercidas com o devido respeito e consideragao para com todos a que se dirijam.

~ CAPITULO VIII
PRUDENCIA E MOTIVAGAO RACIONAL

Art. 32. O Membro do Ministério Publico atuara com prudéncia,
particularmente atento as consequéncias de seus atos e decisdes, zelando para que
sejam racionalmente motivados a luz do ordenamento juridico, a partir da consideragéo
de todos os fatos, circunstancias e alegagdes constantes dos processos, procedimentos
ou feitos congéneres.

CAPITULO IX
SIGILO FUNCIONAL

Art. 33. O Membro do Ministério Publico guardara segredo sobre assunto de
carater sigiloso que conhega em razéo do cargo ou fungao.

CAPITULO X
CONHECIMENTO E CAPACITACAO

Art. 34. A exigéncia de continuado aperfeigoamento das capacidades técnicas
e das competéncias funcionais dos Membros do Ministério Publico tem como
fundamento o direito da sociedade em geral a obtencdo de um servico de qualidade e



resolutivo na promocéao de Justica.

Art. 35. O desenvolvimento e continuo aperfeigopamento das capacidades
técnicas e competéncias funcionais dos Membros do Ministério Publico devem pautar-se
pela transdisciplinaridade necessaria ao exercicio eficiente e resolutivo das atribuigbes
institucionais, com especial enfoque nas matérias técnicas e praticas, que sirvam a
maxima efetividade dos direitos humanos e a efetivagdo dos valores, principios e
objetivos constitucionais.

Art. 36. A obrigagéo de formacao continua dos Membros do Ministério Publico
estende-se tanto as matérias especificamente juridicas quanto aos conhecimentos e
técnicas que possam favorecer o melhor cumprimento das fungdes ministeriais.

Art. 37. O conhecimento e a capacitacdo dos Membros do Ministério Publico
adquirem intensidade especial no que se relaciona com as matérias, as técnicas e as
atitudes que levem a maxima protecéo dos direitos humanos e ao desenvolvimento dos
valores constitucionais.

Art. 38. Compete ao Ministério Publico facilitar e promover a capacitagéo
continua e o aperfeicoamento dos Membros da Instituicdo.

Art. 39. O Membro do Ministério Publico mantera atitude colaborativa e
participativa em relacdo as atividades que conduzam a sua formagdo e ao seu
aperfeicoamento funcional e pessoal.

Art. 40. O Membro do Ministério Publico contribuirA com os seus
conhecimentos tedricos e praticos ao melhor desenvolvimento do Direito, a promogao da
Justica e as atividades de capacitagédo e aperfeicoamento da Instituigado.

CAPITULO XI

DIGNIDADE E DECORO

Art. 41. O Membro do Ministério Publico adotara conduta publica e privada
sempre compativel com o decoro do cargo, a dignidade de suas fungdes e a credibilidade
da Instituicdo.

Paragrafo unico. Consideram-se atentatérios ao decoro do cargo e a
dignidade das fungdes institucionais os atos e as condutas que caracterizem tratamento
injusto ou arbitrario em face de qualquer pessoa, 6rgéo, entidade ou instituicdo, publica
ou privada.

Art. 42. O Membro do Ministério Publico evitara comportamentos que
impliquem a busca injustificada por reconhecimento social ou a autopromocado, em
manifestagdo de qualquer natureza.

CAPITULO XII
DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 43. A Instituicdo mantera canais de denuncia acessiveis e seguros, que
garantam o sigilo e a protecdo do denunciante e/ou vitima, para o recebimento de
comunicagdes sobre condutas em desconformidade com este Cddigo.

Art. 44. Os canais de denuncia serdao amplamente divulgados e estardo
disponiveis para todos os Membros, servidores, colaboradores e cidaddos em geral.

Art. 45. A Instituigdo assegurara que as denuncias sejam apuradas de forma
célere e rigorosa, observando os principios do contraditério e da ampla defesa, bem
como da dignidade da pessoa, da ndo-discriminacao e da igualdade material.

CAPITULO XiIll )
DA CAPACITACAO E DIVULGACAO

Art. 46. O Ministério Publico promovera agdes de capacitagdo e divulgagéo
deste Cdédigo, bem como de outros temas relacionados a ética e a conduta funcional,
dirigidas a todos os Membros.



Art. 47. As agdes de capacitagdo e divulgagéo terdo como objetivos:

| — assegurar que todos os integrantes do Ministério Publico conhegam e
compreendam as normas éticas e de condutas esperadas;

Il — promover a reflexdo sobre os valores e principios que devem orientar
sua atuagao;

lll — estimular o desenvolvimento e consolidagdo de uma cultura ética na
Institui¢ao;

IV — prevenir a ocorréncia de desvios de conduta e infragcbes éticas.

Art. 48. O Ministério Publico incluira o tema da ética e da conduta funcional
nos programas de formagéo inicial e continuada de seus Membros.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Este Cddigo se aplica a todos os Membros do Ministério
Publico de Alagoas.

Art. 50. Este Cddigo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Maceid, 18 de agosto de 2025.

Lean Antonio Ferreira de Araujo
Procurador-Geral de Justiga
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica



