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Resolucbes

RESOLUCAO CPJ N. 17/2025

Disciplina, no &mbito do Ministério Publico do Estado de Alagoas, o acordo de néo persecucéo disciplinar — ANPD para os
membros da instituicdo.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes
legais, ao CONSIDERAR:

I — a relevancia do principio da solucdo pacifica dos conflitos, extraido da Constituicdo Federal a partir de seu preambulo e do
art. 4°, VII;

Il — que os principios constitucionais da administra¢@o publica indicam a necessidade da consagracao de instrumentos, métodos
e técnicas de gestdo dos poderes publicos que materializem a tutela adequada;

Il — o disposto no art. 3°, § 2°, do Codigo de Processo Civil, que determina ao Estado a promoc¢éo da solugdo consensual dos
conflitos, sempre que possivel;

IV — a consensualidade instituida na seara penal, por meio de institutos como os da transacao penal e da suspenséao condicional
do processo (Lei n. 9.099/95), assim como do acordo de ndo persecuc¢éo penal (Lei n. 13.964/2019), sinalizando para a
disponibilidade regrada da pretenséo punitiva estatal;

V — a consensualidade instituida na seara da improbidade administrativa pelo acordo de ndo persecucao civel (Lei n.
13.964/2019);

VI — a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do na seara do Ministério Publico, instituida pela Resolugdo CNMP n.
118/2014, e a possibilidade de sua aplicacdo no &mbito interno, como forma de disseminac¢éo da cultura de pacificacdo e
estimulo as solu¢des consensuais;

VII - o que preconiza a Carta de Brasilia, publicada em sessao publica, no dia 22 de setembro de 2016, durante o 7° Congresso
de Gestdo do Conselho Nacional do Ministério Publico, no sentido de ser imprescindivel as Corregedorias do Ministério Publico
a modernizagdo dos seus instrumentos e dos seus mecanismos de orientagéo e de fiscalizacdo, para melhor valorizar a atuagéo
resolutiva do Ministério Publico;

VIII — a diretriz dirigida & Corregedoria Nacional do Ministério Publico constante do item 3, "h", da Carta de Brasilia, no sentido
de lhe incumbir a aferi¢cdo da utilizacéo eficiente de mecanismos de resolucéo consensual, com a priorizagdo dos instrumentos
de resolugédo extrajurisdicional dos conflitos, controvérsias e problemas;

IX — que a tramitacdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar pode envolver custos elevados para a
Administracéo;

X — a necessidade de permanente aprimoramento dos Orgdos de Controle Disciplinar do Ministério Publico de Alagoas,
especialmente quanto & modernidade, a agilidade, a efetividade e & prote¢éo aos direitos fundamentais dos investigados;

Xl — a exigéncia de solugdes alternativas que proporcionem

celeridade na resolucéo dos casos disciplinares menos graves, priorizagdo dos recursos financeiros e humanos do Ministério
Publico para processamento e julgamento das infragc6es disciplinares mais graves, que impactam decisivamente o prestigio
institucional e a correta prestacao do servico aos cidaddos, além da necessidade de minoracdo dos efeitos deletérios de uma
penalidade administrativa nos assentamentos funcionais, causando, muitas vezes, desestimulo em vez de realinhamento aos
valores e & misséo institucionais;

XIl — a recomendac&o contida no item 3.2.1, (i), “d”, do Relatério da Correicdo em Orgdos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Alagoas (Procedimento n. 1.00719/2024-61), realizada pela Corregedoria Nacional do Ministério Publico;
XIll — o deliberado pelo Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, em sua 132 Reunido Ordinaria, realizada em 24 de julho de
2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o acordo de ndo persecucao disciplinar (ANPD) no ambito do Ministério Publico do Estado de Alagoas,
objetivando promover a solugcao

pacifica e consensual de conflitos decorrentes de infracdes disciplinares de membros, por meio de ado¢cdo de mecanismos de
autocomposicao.

Art. 2° O acordo de néo persecuc¢do disciplinar ndo é direito subjetivo do membro investigado, sendo um poder-dever do érgéo
de controle, a quem cabe analisar, em decisdo motivada, a possibilidade de aplicacdo do instituto e a necessidade e suficiéncia
da medida para a reprovacgédo e prevencao da falta disciplinar praticada.

Paragrafo unico. Na analise da adequacéo, necessidade e suficiéncia da medida, deverdo ser avaliados os antecedentes
funcionais, o dolo ou a ma-fé do membro investigado, o tempo de exercicio da carreira, as consequéncias da infracdo, os
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motivos da conduta, o comportamento da parte ofendida e se o conflito se relaciona, preponderantemente, a esfera privada dos
envolvidos.

Art. 3° S8o requisitos para celebracao do acordo de ndo persecugéo disciplinar:

| — comprovacédo da existéncia de indicios suficientes da préatica de ato que caracterize infragdo disciplinar, cujas sancdes
previstas sejam de adverténcia, censura ou suspensao, expressas nos arts. 80 a 82 da Lei Complementar Estadual n° 15/96.

Il — serem favoraveis ao membro investigado os seus antecedentes, a hatureza e a quantidade das infragdes, as circunstancias
em que foram praticadas e os danos que delas resultaram ao servi¢o ou a dignidade do Ministério Publico ou da Justica;

Art. 4° E vedado o acordo de nédo persecucao disciplinar nas seguintes hipéteses:

| — existéncia de acordo de ndo persecucéo disciplinar celebrado em favor do membro do Ministério Publico nos ultimos 2 (dois)
anos, contado da data de sua extingéo;

Il — existéncia de sanc¢éo disciplinar aplicada definitivamente em desfavor do membro do Ministério Publico nos ultimos 2 (dois)
anos, contado da data da extingdo da penalidade.

Ill — esteja a conduta também prevista como infragdo penal ou ato de improbidade administrativa.

81° Também ¢é vedado o acordo de ndo persecucédo disciplinar quando houver concurso de faltas disciplinares, em que ao
menos uma delas preveja sancao de demisséo e cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, previstas nos incisos V e VI
do art. 79 da Lei Complementar Estadual n® 15/96.

82° A vedacdo constante do paragrafo anterior sera afastada quando, no curso do processo administrativo disciplinar, ocorrer
desclassificacdo da conduta inicialmente imputada para infrag&o disciplinar que permita a celebracao do acordo.

Art. 5° Quando constatado o preenchimento dos requisitos do art. 3° deste Ato, o 6rgdo de controle disciplinar instaurara, de
oficio ou por provocacao do interessado, procedimento préprio, por decisao fundamentada, visando a celebracdo de acordo de
nao persecucao disciplinar.

81° Seréa designada audiéncia com o objetivo de apresentar e discutir a proposta de acordo, visando obter a recomposicao da
ordem juridico-administrativa e a reparacéo de danos, a sensibilizagdo do membro do Ministério Publico para o eficiente
desempenho de suas atribuicdes, o aperfeicoamento do servigo publico e a prevengéo de novas infragdes disciplinares.

8§2° Celebrado o acordo de ndo persecuc¢do disciplinar, sera lavrado respectivo termo, fixando-se as clausulas necessérias ao
seu cumprimento, sem necessidade de homologagé&o por outro 6rgao, devendo dele constar:

| — a qualificacdo do investigado e a descricao do fato que, em tese, configura hipdtese passivel de aplicagdo da penalidade
disciplinar, com a respectiva indicagdo do tipo administrativo disciplinar previsto na legislacao;

Il — os fundamentos de fato e de direito para a celebragdo do acordo, bem como a descricao das obrigacdes a serem cumpridas
pelo investigado para a regularizagdo ou adequacgéo do servigo e para compensacao ou reparagéo do dano causado;

IIl — o prazo e o modo de cumprimento e de fiscalizagdo das obriga¢des assumidas pelo investigado;

IV — 0 reconhecimento do investigado quanto a inadequacéo da conduta, bem como a aceitagédo de todos os termos do acordo.
83° As obrigagBes a serem cumpridas para a regulariza¢do ou adequacdo do servico ministerial e para compensacao ou
reparacao do prejuizo causado observardo, quando possivel, as atribuicdes do cargo exercido, podendo, entre outras, consistir
em:

| — prestagéo de servico voluntéario compativel com as atribuicdes do Ministério Publico, tais como:

a) atuacao em plantdes de fins de semana, feriados e recessos, sem direito a remuneracdo extraordinaria e folga
compensatéria;

b) atuacéo em sessdes de Tribunal do Jari e audiéncias judiciais, bem como em eventos da Justi¢a Itinerante, mutirdes ou
similares, sem direito a percep¢do de remuneragdo ou a compensacao pelo trabalho extraordinario e sem prejuizo de suas
atribuicdes regulares.

c) atuacdo em cooperacdo em 6rgédo de execug¢do com acumulo de servico, por prazo determinado, em feitos extrajudiciais e
judiciais, quantitativa e qualitativamente definidos, bem como designacdo ou nomeacao para outras atividades de cunho
excepcional e/ou extraordinario, sem direito a percepcdo de remuneracéo ou a compensacao pelo trabalho extraordinario e sem
prejuizo de suas atribuicdes regulares.

Il — frequéncia a cursos de formacgéo ou aperfeicoamento, cuja tematica guarde pertinéncia com a falta disciplinar em tese
apurada;

Il — correcdo, em prazo certo e especifico, das irregularidades existentes;

IV — adesao e execug¢édo de projetos ou programas institucionais;

V — prestagdo pecuniéria destinada ao Fundo Especial do Ministério Publico de Alagoas;

VI — reparagdo do dano causado.

84° Durante o prazo de cumprimento do acordo de ndo persecucao disciplinar ndo correra a prescricao da pretensao punitiva
disciplinar, nos termos do art. 34 da Lei n° 13.140/2015.

Art. 6° Constatando-se indicios de descumprimento de alguma das clausulas estipuladas no acordo de n&o persecucgéo
disciplinar, o érgédo de controle disciplinar do Ministério Publico determinara a intimagéo do membro celebrante para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar justificativa.

Paragrafo Gnico. Caso néo seja apresentada resposta no prazo indicado ou ndo sendo acatada a justificativa apresentada, o
6rgao de controle disciplinar declarara revogado o acordo e determinara, conforme o caso, 0 inicio ou prosseguimento da
persecucéo disciplinar.
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Art. 7° Em caso de rescisao do acordo por forga do artigo anterior, ndo decorrera nenhum direito ao investigado em razéo do
cumprimento parcial das condi¢fes estabelecidas no acordo, seja de que natureza for.

Art. 8° Cumprido integralmente o acordo, o 6rgdo de controle disciplinar declarara a extingédo da punibilidade.

Art. 9° A celebragdo do acordo de ndo persecuc¢do disciplinar ndo tem carater de sanc¢do disciplinar e ficara registrada nos
assentamentos funcionais do membro pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da declaracdo da extingdo da punibilidade pelo
cumprimento, apenas para o fim do art. 4°, inciso |. Transcorrido o prazo, o registro devera ser excluido do assentamento
funcional.

Art. 10 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 11 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Macei6, 25 de julho de 2025.

Lean Antbnio Ferreira de Aradjo
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

RESOLUCAO CPJ n. 18/2025

Indica a Excelentissima Senhora Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, Ex-Procuradora-Geral de Justica do Ministério
Publico do Rio Grande do Norte, a Medalha Mérito do Ministério Publico do Estado de Alagoas

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do Estado de Alagoas, nos termos do § 2°, art. 1° da
Resolugédo CPJ n. 9, de 1° de fevereiro de 2011, alterada pela Resolugao CPJ n. 12, de 29 de outubro de 2012, ao considerar:

| — o deliberado na 132 Reunido Ordinaria do Colégio de Procuradores de Justica de 2025, ocorrida em 25 de julho do mesmo
ano;

Il — a destacada atuacado da Doutora Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira & Presidéncia do Grupo Nacional de Direitos
Humanos — GNDH do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unido — CNPG.

RESOLVE:

Art. 1° Conferir a Excelentissima Senhora Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, Ex-Procuradora-Geral de Justica do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, a Medalha Mérito do Ministério Publico do Estado de Alagoas.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Maceio, 25 de julho de 2025
Lean Antbnio Ferreira de Aradjo

Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

Conselho Superior do Ministério Publico

Atas de Reuniao

ATA DA 192 REUNIAO ORDINARIA DE 2025

Aos 17 (dezessete) dias do més de julho do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as 10 horas, aconteceu a 192 Reunido
Ordinaria do Conselho Superior do Ministério Publico de Alagoas, sendo de forma presencial na sala dos Orgéos Colegiados,
localizada no 4° andar do edificio-sede da Procuradoria Geral de Justica, e virtualmente por meio do sistema eletrénico de
videoconferéncia. Compareceram presencialmente os Conselheiros Lean Antonio Ferreira de Araujo, Eduardo Tavares Mendes,
Valter José de Omena Acioly, Mauricio André Barros Pitta e Isaac Sandes Dias, sob a presidéncia do primeiro. Ausente,
justificadamente em razéo de falecimento de seu irméo, a Conselheira Kicia Oliveira Cabral de Vasconcellos. Havendo quorum,
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