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MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUCAO CPJ N. 17/2025

Disciplina, no ambito do Ministério Pablico
do Estado de Alagoas, o acordo de nao
persecugdo disciplinar — ANPD para os
membros da institui¢ao.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, ao CONSIDERAR:

| — a relevancia do principio da solugdo pacifica dos conflitos, extraido da
Constituigdo Federal a partir de seu preambulo e do art. 4°, VII;

[I — que os principios constitucionais da administragéo publica indicam a
necessidade da consagragao de instrumentos, métodos e técnicas de gestéo dos poderes
publicos que materializem a tutela adequada;

Il — o disposto no art. 3°, § 2°, do Cédigo de Processo Civil, que determina
ao Estado a promogao da solugao consensual dos conflitos, sempre que possivel;

IV — a consensualidade instituida na seara penal, por meio de institutos
como os da transagédo penal e da suspensdo condicional do processo (Lei n. 9.099/95),
assim como do acordo de nao persecugédo penal (Lei n. 13.964/2019), sinalizando para a
disponibilidade regrada da pretenséo punitiva estatal;

V — a consensualidade instituida na seara da improbidade administrativa
pelo acordo de néo persecucgao civel (Lei n. 13.964/2019);

VI — a Politica Nacional de Incentivo & Autocomposigdo na seara do
Ministério Publico, instituida pela Resolugao CNMP n. 118/2014, e a possibilidade de sua
aplicacao no ambito interno, como forma de disseminagao da cultura de pacificagao e
estimulo as solugdes consensuais,

VIl - o que preconiza a Carta de Brasilia, publicada em sess&o publica, no
dia 22 de setembro de 2016, durante o 7° Congresso de Gestdo do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, no sentido de ser imprescindivel as Corregedorias do Ministério

Publico a modernizagao dos seus instrumentos e dos seus mecanismos de orientacag e



de fiscalizag&o, para melhor valorizar a atuagéo resolutiva do Ministério Publico;

VIl — a diretriz dirigida & Corregedoria Nacional do Ministério Publico
constante do item 3, "h", da Carta de Brasilia, no sentido de lhe incumbir a afericéo da
utilizacao eficiente de mecanismos de resolugéo consensual, com a priorizacao dos
instrumentos de resolugdo extrajurisdicional dos conflitos, controvérsias e problemas;

IX — que a tramitagdo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar pode envolver custos elevados para a Administragéo;

X — a necessidade de permanente aprimoramento dos Orgéaos de Controle
Disciplinar do Ministério Publico de Alagoas, especialmente quanto a modernidade, a
agilidade, a efetividade e a protegéo aos direitos fundamentais dos investigados;

XI — a exigéncia de solugbes alternativas que proporcionem
celeridade na resolugdo dos casos disciplinares menos graves, priorizagdo dos recursos
financeiros e humanos do Ministério Puablico para processamento e julgamento das
infragdes disciplinares mais graves, que impactam decisivamente o prestigio institucional
e a correta prestagio do servigo aos cidad&os, além da necessidade de minoragao dos
efeitos deletérios de uma penalidade administrativa nos assentamentos funcionais,
causando, muitas vezes, desestimulo em vez de realinhamento aos valores e a missa@o
institucionais;

Xll — a recomendacdo contida no item 3.2.1, (i), “d”, do Relatdrio da
Correicao em Orgaos de Controle Disciplinar do Ministério Publico do Estado de Alagoas
(Procedimento n. 1.00719/2024-61), realizada pela Corregedoria Nacional do Ministério
Publico;

XIIl — o deliberado pelo Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, em sua
132 Reunido Ordinaria, realizada em 24 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o acordo de nao persecugéo disciplinar (ANPD) no
ambito do Ministério Publico do Estado de Alagoas, objetivando promover a solug¢ao
pacifica e consensual de conflitos decorrentes de infrages disciplinares de membros, por
meio de adogdo de mecanismos de autocomposigao.

Art. 2° O acordo de nao persecugéo disciplinar n&o € direito subjetivo do
membro investigado, sendo um poder-dever do 6rgac de controle, a quem cabe analisar,
em decisdo motivada, a possibilidade de aplicagao do instituto e a necessidade e

suficiencia da medida para a reprovagéo e prevencéo da falta disciplinar praticad



Paragrafo Unico. Na andlise da adequagdo, necessidade e suficiéncia da
medida, deverao ser avaliados os antecedentes funcionais, o dolo ou a ma-fé do membro
investigado, o tempo de exercicio da carreira, as consequéncias da infragao, os motivos
da conduta, o comportamento da parte ofendida e se o conflito se relaciona,
preponderantemente, & esfera privada dos envolvidos.

Art. 3° S3o requisitos para celebragdo do acordo de nac persecucao
disciplinar:

| — comprovacao da existéncia de indicios suficientes da pratica de ato que
caracterize infragéo disciplinar, cujas sangdes previstas sejam de adverténcia, censura ou
suspensio, expressas nos arts. 80 a 82 da Lei Complementar Estadual n° 15/986.

Il — serem favoraveis ao membro investigado os seus antecedentes, a
natureza e a quantidade das infragdes, as circunstancias em que foram praticadas e os
danos que delas resultaram ao servigo ou & dignidade do Ministério Publico ou da Justiga;

Art. 4° E vedado o acordo de ndo persecucgédo disciplinar nas seguintes
hipoteses:

| — existéncia de acordo de ndo persecugédo disciplinar celebrado em favor
do membro do Ministério Pablico nos ultimos 2 (dois) anos, contado da data de sua
extingao,

Il — existéncia de sancao disciplinar aplicada definitivamente em desfavor do
membro do Ministério Publico nos Ultimos 2 (dois) anos, contado da data da extingdo da
penalidade.

Il — esteja a conduta também prevista como infragdo penal ou ato de
improbidade administrativa.

§ 1° Também & vedado o acordo de n&o persecugdo disciplinar quando
houver concurso de faltas disciplinares, em que ao menos uma delas preveja sangao de
demissao e cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade, previstas nos incisos VeVl
do art. 79 da Lei Complementar Estadual n® 15/96.

§ 2° A vedagao constante do paragrafo anterior serd afastada quando, no
curso do processo administrativo disciplinar, ocorrer desclassificagdo da conduta
inicialmente imputada para infragao disciplinar que permita a celebragéo do acordo.

Art. 5° Quando constatado o preenchimento dos requisitos do art. 3° deste
Ato, o orgédo de controle disciplinar instaurara, de oficio ou por provocacao do interessado,
procedimento proprio, por decisdo fundamentada, visando a celebracdo de acordo de nao
persecucao disciplinar.

§ 1° Sera designada audiéncia com o objetivo de apresentar e discptir a



proposta de acordo, visando obter a recomposicéo da ordem juridico-administrativa e a
reparacdo de danos, a sensibilizagdo do membro do Ministério Publico para o eficiente
desempenho de suas atribuigées, o aperfeicoamento do servigo publico e a prevengao de
novas infragdes disciplinares.

§ 2° Celebrado o acordo de nao persecucdo disciplinar, sera lavrado
respectivo termo, fixando-se as clausulas necessarias ao seu cumprimento, sem
necessidade de homologagéo por outro 6rgéo, devendo dele constar:

| — a qualificagdo do investigado e a descrigdo do fato que, em fese,
configura hipétese passivel de aplicagdo da penalidade disciplinar, com a respectiva
indicacao do tipo administrativo disciplinar previsto na legislagéo;

Il — os fundamentos de fato e de direito para a celebragéo do acordo, bem
como a descrigdo das obrigagbes a serem cumpridas pelo investigado para a
regularizagdo ou adequagdo do servigo € para compensacao ou reparagao do dano
causado;

Il — o prazo e o modo de cumprimento e de fiscalizagdo das obrigagdes
assumidas pelo investigado;

IV — o reconhecimento do investigado quanto & inadequagéo da conduta,
bem como a aceitagéo de todos os termos do acordo.

§ 3° As obrigagtes a serem cumpridas para a regularizagéo ou adequagao
do servico ministerial e para compensagao ou reparagéo do prejuizo causado observarao,
quando possivel, as atribuigdes do cargo exercido, podendo, entre outras, consistir em:

| — prestacao de servigo voluntério compativel com as atribuicdes do
Ministério Publico, tais como:

a) atuacdo em plantdes de fins de semana, feriados e recessos, sem direito
4 remuneracao extraordinaria e folga compensatéria;

b) atuacéo em sessdes de Tribunal do Juri e audiéncias judiciais, bem como
em eventos da Justica Itinerante, mutirdes ou similares, sem direito a percepgao de
remuneragio ou a compensagio pelo trabalho extraordinario e sem prejuizo de suas
atribuigbes regulares.

c) atuagdo em cooperagdo em 6rgdo de execugao com acUmulo de servigo,
por prazo determinado, em feitos extrajudiciais e judiciais, quantitativa e qualitativamente
definidos, bem como designagdo ou nomeagdo para outras atividades de cunho
excepcional efou extraordinario, sem direito a percepgao de remuneragdo ou a
compensacao pelo trabalho extraordinario e sem prejuizo de suas atribuigbes regulares.

Il — frequéncia a cursos de formacao ou aperfeicoamento, cuja te




guarde pertinéncia com a falta disciplinar em tese apurada;

Il — corregé@o, em prazo certo e especifico, das irregularidades existentes;

IV — adesdo e execugao de projetos ou programas institucionais;

V — prestagdo pecuniaria destinada ao Fundo Especial do Ministério Publico
de Alagoas;

V| - reparagao do dano causado.

§ 4° Durante o prazo de cumprimento do acordo de ndo persecugao
disciplinar néo correra a prescri¢do da pretenséo punitiva disciplinar, nos termos do art. 34
da Lei n® 13.140/2015.

Art. 6° Constatando-se indicios de descumprimento de alguma das clausulas
estipuladas no acordo de n&o persecucao disciplinar, o 6rgdo de controle disciplinar do
Ministério Pablico determinara a intimacéao do membro celebrante para, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, apresentar justificativa.

Paragrafo tnico. Caso nao seja apresentada resposta no prazo indicado ou
nao sendo acatada a justificativa apresentada, o érgéo de controle disciplinar declarara
revogado o acordo e determinara, conforme o caso, © inicio ou prosseguimento da
persecugéao disciplinar.

Art. 7° Em caso de rescisao do acordo por forga do artigo anterior, nao
decorrera nenhum direito ao investigado em razdo do cumprimento parcial das condigdes
estabelecidas no acordo, seja de que natureza for.

Art. 8% Cumprido integralmente o acordo, o érgéo de controle disciplinar
declarara a extingdo da punibilidade.

Art. 9° A celebragao do acordo de ndo persecugdo disciplinar ndo tem
carater de sangao disciplinar e ficara registrada nos assentamentos funcionais do membro
pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da declaragéo da extingdo da punibilidade pelo
cumprimento, apenas para o fim do art. 4°, inciso . Transcorrido o prazo, o registro devera
ser excluido do assentamento funcional.

Art. 10 Os casos omissos serdo resplvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 11 Esta Resolugao entra em viggr pa data de sua publicagao.

Lean Anténio R -de”Aradjo
Procurador-Geral de Just{ca
Presidente -&Goléglo_de_Erocﬁdo (\33 de Justica
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Resolugdes

RESOLUCAQ CPJ N. 17/2025

Disciplina, no ambito do Ministério Publico do Estado de Alagoas, ¢ acorde de nao persecugéo disciplinar — ANPD para os
membros da instituicio.

C COLEGI!O DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes
legais, ao CONSIDERAR:

I - a relevancia do principio da solugio pacifica dos conflitos, extraido da Constituigdo Federal a partir de seu predmbulo e do
art. 4°, VII;

[l - gue os principios constitucionais da administragdo pablica indicam a necessidade da consagragéo de instrumentss, métodos
e técnicas de gestio dos poderes publicos que materializem a tutela adequada;

Il - o disposto no art. 3°, § 2°, do Codigo de Processo Civil, que determina ao Estado a promogéo da solugdo consensual dos
conflitos, sempre que possivel;

IV — a consensualidade instituida na seara penal, por meio de institutos como os da transagio penal e da suspensdo condicional
do processe (Lei n, 9.099/95), assim como do acorde de n&o persecugdo penal {Lei n. 13.964/2018), sinalizando para a
disponibilidade regrada da pretensaoc punitiva estatal;

V - a consensualidade instituida na seara da improbidade administrativa pelo acordo de ndo persecugdo civel (Lei n.
13.964/2019);

V1 — a Politica Nacional de Incentive a Autocomposig8o na seara do Ministério Publico, instituida pela Resolugdo CNMP n.,
118/2014, e a possibilidade de sua aplicagéo no 8mbito interno, como forma de disseminagéio da cultura de pacificacéo e
estimulo as solugdes consensuais;

VIl - o que preconiza a Carta de Brasilia, publicada em sessdo publica, no dia 22 de setembro de 2016, durante o 7° Congresso
de Gestio do Censelho Naciona! do Ministério Publico, no sentido de ser imprescindivel as Corregedorias do Ministério Pablico
a modernizagio dos seus instrumentos e dos seus mecanismos de orientagédo e de fiscalizacdo, para melhor valorizar a atuagao
resolutiva do Ministério Publico;

Vill — a diretriz dirigida a Corregedoria Nacional do Ministério Piblico constante do item 3, "h", da Carta de Brasilia, no sentido
de lhe incumbir a afericdo da utilizagéo eficiente de mecanismos ds resolugdoe consensual, com a priorizagiio dos instrutnentos
de resolugéo extrajurisdicional dos conflitos, controvérsias e problemas;

IX — que a tramitagdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar pode envolver custos elevados para a
Administracao;

X — a necessidade de permanente aprimoramento dos Orgdos de Controle Disciplinar do Ministério Plblico de Alagoas,
especialmente quanto a modernidade, & agilidade, a efetividade e a protegao aos direitos fundamentais dos investigados;

XI - a exigéncia de solugdes alternativas que proporcionem

celeridade na resolugio dos casos disciplinares menos graves, priorizagdo dos recursos financeiros e humanos do Ministério
Publico para processamento e julgamento das infragbes disciplinares mais graves, que impactam decisivamente o prestigic
institucional e a correta prestagéio do servico acs cidadfos, além da necessidade de minoragdo daos efeitos deletérios de uma
penalidade administrativa nos assentamentos funcionais, causando, muitas vezes, desestimulo em vez de realinhamento aos
valores e & missdo institucionais;

X!l - a recomendacio contida no itern 3.2.1, (i), “d", de Relatério da Carreiglo em Grgaos de Controle Disciplinar do Ministério
Plblico do Estado de Alagoas (Procedimento n. 1.00719/2024-61), realizada pela Corregedoria Naciona! do Ministérie Publico;
Xl — o deliberade pelo Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, em sua 132 Reunido Ordindria, realizada em 24 de julhc de
2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o acordo de nio persecugao disciplinar {ANPD) no ambito do Ministério Publico do Estado de Alagoas,
objetivando premover a solugao

pacifica e consensual de conflitos decarrentes de infragbes disciplinares de membros, por meio de adogio de mecanismos de
autocomposigao.

Art. 2° O acordo de ndo persecucao disciplinar ndo é direito subjetivo do membro investigado, sendo um poder-dever do orgéo
de controle, a quem cabe analisar, em decisdo motivada, a possibilidade de aplicagéo do instituto e a necessidade e suficiéncia
da medida para a reprovacio e prevengao da falta disciplinar praticada.

Paragrafo dnico. Na andlise da adequacéao, necessidade e suficiéncia da medida, deverio ser avaliados os antecedentes
funcionais, o dolo ou a ma-fé do membro investigado, o tempo de exercicio da carreira, as consequéncias da infragdo, os
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motivos da conduta, o comportamento da parte ofendida e se o confiito se relaciona, preponderantemente, a esfera privada dos
envolvidos.

Art. 3° S3o reguisitos para celebragao do acordo de ndo persecugdo disciplinar:

| — comprovacao da existéncia de indicios suficientes da pratica de ato que caracterize infragéo disciplinar, cujas sangges
previstas sejam de adverténcia, censura ou suspenséo, expressas nos arts. BO a 82 da Lei Complementar Estadual n® 15/06.

Il - serem favoraveis ao membro investigado os seus antecedentes, a natureza e a quantidade das infragGes, as circunstancias
em que foram praticadas e os danos que delas resultaram ao servigo ou a dignidade do Ministério Publico ou da Justiga;

Art. 4° E vedado o acordo de ndo persecugéo disciplinar nas seguintes hipoteses:

| — existéncia de acordo de nao persecugao disciplinar celebrado em favor do membro do Ministério Publico nos Uitimos 2 (dais)
anos, contado da data de sua extingao,;

Il — existéncia de sangao disciplinar aplicada definitivamente em desfavor do membro do Ministério Pubtico nos dlitimos 2 (dois})
anos, contado da data da extingédo da penalidade.

Il - esteja a conduta também prevista como infragao penal ou ato de improbidade administrativa.

§1° Também é vedado o acordo de néo persecugao disciplinar quando houver concurso de faltas disciplinares, em que ao
menos uma delas preveja sangio de demissdo e cassacio de aposentadoria ou de dispenibilidade, previstas nos incisos V e VI
do art. 79 da Lei Complementar Estadual n® 15/286,

§2° A vedagao constante do paragrafo anterior sera afastada quando, no curso do processo administrativo disciplinar, ocorrer
desclassificagdo da conduta inicialmente imputada para infrag&o disciplinar que permita a celebragao do acordo.

Art. 5° Quando constatado o preenchimento dos requisitos do art. 3° deste Ato, o 6rgéo de controle disciplinar instaurara, de
oficio ou por provocacgio do interessado, procedimento praprio, por decis&o fundamentada, visando a celebragdo de acordo de
ndo persecugdo disciplinar.

§1° Sera designada audiéncia com o objetivo de apresentar e discutir a proposta de acordo, visando obter a recomposicdo da
ordem juridico-administrativa e a reparagdo de danos, a sensibilizagéo do membro do Ministério Publico para o eficiente
desempenho de suas atribuigdes, o aperfeicoamento do servigo ptblico e a prevengéo de novas infrages disciplinares.

§2° Celebrado o acorde de ndo persecucdo disciplinar, serd lavrado respectivo termo, fixando-se as clausulas necessarias ac
seu cumprimento, sem necessidade de homologagao por outro drgao, devendo dele constar:

| — a qualificagdo do investigado e a descrigfo do fato que, em tese, configura hipotese passivel de aplicacao da penalidade
disciplinar, com a respectiva indicagéo do tipo administrativo disciplinar previsto na legistago;

Il - os fundamentos de fato e de direito para a celebragio do acordo, bem como a descrigdo das obrigagdes a serem cumpridas
pelo investigado para a regularizagic ou adequagdo do servigo e para compensag&o ou reparagao do dano causado,

It - & prazo e o modo de cumprimento e de fiscalizag8o das obrigagdes assumidas pelo investigado;

IV - o reconhecimento do investigado quanto a inadequagéo da conduta, bem como a aceitacdo de todos os termos do acordo.
§3° As obrigagties a serem cumpridas para a regularizagdc ou adequagao do servigo ministerial € para compensagio ou
reparagéio do prejuize causado observarde, quande possivel, as atribuigdes do cargo exercido, podendo, entre outras, consistir
em:

| - prestacéo de servigo voluntario compativel com as atribuigdes do Ministério Publico, tais como:

a) atuagdo em plantdes de fins de semana, feriados e recessos, sem direito 4 remuneraglo extraordinaria e folga
compensatoria;

b} atuagdo em sessdes de Tribunal do Jari e audiéncias judiciais, bem como em eventos da Justiga ltinerante, mutirbes ou
similares, sem direito & percepcéo de remuneragéo ou a compensagio pelo trabalho extraordinaric e sem prejuizo de suas
atribuicbes regulares,

c) atuagdo em cooperacio em argdo de execugdo com acumule de servigo, por prazo determinado, em feitos extrajudiciais e
judiciais, quantitativa e qualitativamente definidos, bem como designagdo ou nomeagéc para outras atividades de cunho
excepcional efou extraordinrio, sem direite a percepgio de remuneragéc ou & compensacio pelo trabalho extraordinaric e sem
prejuizo de suas atribuigdes regulares.

Il - frequéncia a cursos de formagic ou aperfeigoamento, cuja tematica guarde pertinéncia com a falta disciplinar em tese
apurada;

IIl - correcdo, em prazo certo e especifico, das iregularidades existentes,

IV — adesfo e execucio de projetos ou programas institucionais;

V — prestagdo pecuniaria destinada ao Fundo Especial do Ministério Publico de Alagoas;

VI — reparagio do dano causado.

§4° Durante o prazo de cumprimento do acordo de ndo persecucéo disciplinar ndo correra a prescrigéo da pretensio punitiva
disciplinar, nos termos do art. 34 da Lei n® 13.140/2015.

Art. 6° Constatando-se indicios de descumprimento de alguma das clausulas estipuladas no acordo de ndo persecugio
disciplinar, o 6rgédo de controle disciplinar do Ministério Plblico determinard a intimagdo do membro celebrante para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar justificativa.

Paragrafo Gnico. Caso n3o seja apresentada resposta no prazo indicado ou ndo sendo acatada a justificativa apresentada, o
érgdo de controle disciplinar declarara revogado o acordo e determinard, conforme o caso, o inicio cu prosseguimento da
persecucdo disciplinar.

Diario Oficial Eletrdnico instituldo e regulamentado pelo Ato PGJ n® 10/2019, de 01 de agosto de 2019 — DOE 02/08/2019



I3

B MINISTERIO PUBLICO OEI DIARIO OFICIAL
ELETRONICO

Data de disponibilizagdo: 28 de julho de 2025 Edicdo n® 1410

. =1'

', DO ESTADO DE ALAGOAS

e -
- L
el =t

Art. 7° Em caso de rescisdo do acardo por forga do artigo anterior, nao decorrerd nenhum direito ao investigade em razéo do
cumprimento parcial das condiges estabelecidas no acordo, seja de que natureza for.

Art. 8° Cumprido integralmente o acordo, o érg&o de controle disciplinar declarara a extingac da punibilidade.

Art. §° A celebrag@o do acordo de ndo persecugao disciplinar ndo tem carater de sancio disciplinar e ficara registrada nos
assentamentos funcionais do membro pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da declaragao da extingdo da punibilidade pelo
cumprimento, apenas para o fim do art. 4°, inciso 1. Transcorrido o prazo, 0 registro devera ser excluido do assentamento
funcional.

Ar. 10 Os casos omissos serdo resalvidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 11 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Maceid, 25 de julho de 2025.

Lean Antdnic Ferreira de Aradjo
Procurador-Geral de Justiga
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

RESOLUGAQ CPJ n. 18/2025

Indica a Excelentissima Senhora Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, Ex-Procuradora-Geral de Justica do Ministério
Piblico do Ric Grande do Norte, 2 Medalha Mérito do Ministério Pablico do Estado de Alagoas

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do Estado de Alagoas, nos termos do § 2°, art. 1% da
Resolugdo CPJ n. 9, de 1° de fevereiro de 2011, alterada pela Resolugdo CPJ n. 12, de 29 de outubro de 2012, ac considerar:

1 — o deliberado na 13* Reunido Ordinaria do Colégio de Procuradores de Justica de 2025, ocorrida em 25 de julho do mesmo
anc,

I' — a destacada atuacdo da Doutora Elaine Cardosc de Matos Novais Teixeira & Presidéncia do Grupo Nacional de Direitos
Humanaos — GNDH do Conselhoe Nacional de Pracuradores-Gerais do Ministério Piblico dos Estados e da Unido — CNPG.

RESOLVE:

Art. 1° Conferir 4 Excelentissima Senhora Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, Ex-Procuradera-Geral de Justica do
Ministéric Poblice do Estado do Ric Grande do Norte, a Medaltha Mérito do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Maceid, 25 de julho de 2025
Lean Anténio Ferreira de Aradjo

Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Atas de Reuniao

ATA DA 192 REUNIAC ORDINARIA DE 2025

Aos 17 (dezessete) dias do més de julho do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as 10 horas, aconteceu a 192 Reunido
Ordinaria do Conselho Superior do Ministério PUblico de Alagoas, sendo de forma presencial na sala dos Crgéos Colegiados,
localizada no 4° andar do edificio-sede da Procuradoria Geral de Justica, e virtualmente por meio do sistema eletrénico de
videoconferéncia. Compareceram presencialmente os Conselheiros Lean Anténio Ferreira de Araljo, Eduardo Tavares Mendes,
Valter José de Omena Acioly, Mauricio André Barros Pitta e Isaac Sandes Dias, sob a presidéncia do primeiro. Ausente,
justificadamentie em razéo de falecimente de seu irmao, a Consetheira Kicia Oliveira Cabral de Vasconcellos, Havendo quorum,
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