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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
COLEG!O DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUCAO CPJ n. 11/2025

Institui, no dmbito do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, a Politica de Incentivo
a Participagao Institucional Feminina.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, ao CONSIDERAR:

| — o disposto na Resolugao CNMP N. 259/2023, que instituiu a Politica
Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Ministério Ptiblico;

Il — a determinacao contida no item IV. 1.3, do Relatdrio da Correigéo
Ordinaria temética em Direitos Fundamentais do Ministério Publico do Estado de Alagdas
(Procedimento n. 1.00858/2024-21), realizada pela Corregedoria Nacional do Ministério

Puablico.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Incentivo & Participagédo Institucional
Feminina no &mbito do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico. Para a execugdo do previsto no caput, serao adotadas
progressivamente as medidas prevista nesta Resolugdo, observado o disposto na
Resolugao CNMP N. 2598/2023.

Art. 2° A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas —
ESMP devera adotar providéncias tendentes a:

| — realizar capacitagdes continuas sobre a temética de género, a partir dos
cursos iniciais de formacao dos integrantes das carreiras do Ministério Publico;

Il — promover a participagdo de mulheres, na qualidade de debatedoras e

expositoras, em seminarios, conferéncias, painéis, palestras, cursos e outros eventos de

aperfeicoamento juridico-institucional,
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Il — promover semindrios, palestras e Cursos de curta, média e longa
duracao de aperfeigoamento juridico-institucional, em formato de Ensino a Distancia ou
por meio de transmiss&o sincrona, viabilizando-se a participagado de membros €
servidores impossibilitados de deslocamento.

Art. 3° A Diretoria-Geral, com o apoio da Assessoria de Planejamento e
Gestao Estratégica — Asplage, da Diretoria de Recursos Humanos, da Diretoria de
Comunicagdo Social e dos demais Orgaos administrativos, devera adotar providéncias
tendentes a:

| — incentivar a participagéo de servidoras e servidores na elaboragdo e
implementagao das politicas internas voltadas a equidade de género;

Il — coletar dados estatisticos, de forma periddica e permanente, sobre a
composicao do corpo funcional e dos demais trabalhadores da instituigdo, com analises
de perspectiva de género e raga, com recorte étnico-racial, de identidade de género e de
orientacao sexual,

Il — criacdo e fortalecimento de org&os internos voltados a tematica de
género, com adequada estrutura fisica e de recursos humanos, para realizagdo de
pesquisas, dialogos interinstitucionais, eventos, capacitagdes e campanhas educativas, e
para acompanhamento, fomento e fiscalizagao da implementagéo das politicas para as
mulheres;

IV — adotar finguagem inclusiva e sensivel ao género nas comunicagbes do
Ministério Pablico;

V - realizar estudos técnicos internos e diagnosticos que identifiquem
eventuais causas que atuam como barreiras de género nos concurses de ingresso e de
progressa@o na carreira do Ministerio Pablico, com avaliagdes comparativas com outras
carreiras juridicas e ramos do Ministério Publico;

VI — instituir politica de divulgacao de trabalhos e atuagoes de relevancia das
mulheres que integram o Ministério Publico, em todas as tematicas afetas a instituigao,
garantindo-se espagos a representagao feminina em periédicos internos;

VIl — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a

eliminacao de todas as formas de discriminagao contra mulheres, prevendo programas de
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educagao que incluam uma compreensdo adequada da maternidade e o reconhecimento
da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz respeito a educagao e ao
desenvolvimento de seus filhos;

VIIi — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a
extingdo de todas as formas de violéncia contra mulheres, que contemplem a eliminagao
dos fatores sociais de riscos, a prescricdo de politicas de prevengéo € reparagao a serem
adotadas pelos poderes publicos e a promogéo de capacitagdo e sensibilizacdo dos
operadores do sistema de justica, em especial dos proprios membros do Ministério
Publico, para atuar com enfoque de género;

IX — elaborar programas e projetos destinados ao estabelecimento de
didlogo com os meios de comunicacio e formadores de opinido em geral, com vistas a
conscientizagcio e sensibilizagao sobre os efeitos da estereotipia, da discriminagéo e da
violéncia contra as mulheres na sociedade, e & necessidade de adogéo de perspectiva de
género na divulgagdo de noticias e informes pertinentes a violagtes dos direitos das
mulheres, incentivando a utilizacdo de linguagem inclusiva e de termos tecnicamente
adequados e aplicaveis aos fatos;

X — fomentar a inscricdo e o ingresso de mulheres nos concursos ptblicos
promovidos pelo Ministério Publico;

X! — assegurar o enfrentamento do assédio moral e sexual, tanto pela via
preventiva quanto repressiva, certificando-se o acolhimento as vitimas, com garantia de
sigilo, seguranca e apoio psicologico.

Art. 4° Nos editais e regulamentos dos concursos de ingresso na carreira
serdo fixadas vedactes expressas a questionamentos as candidatas relacionadas a
orientagdo e a vida sexual, a estabilidade de vinculos afetivos (namoro, uniao estavel ou
casamento), ao interesse pela maternidade e & existéncia de filhos.

Art. 5° Sera permitido o compartilhamento do periodo de prorrogagao da
licenga-parental, de 60 (sessenta) dias, desde que ambos tenham vinculo funcional com o
Ministério Publico do Estado de Alagoas, e que a decisdo seja adotada conjuntamente.

Art. 6° A Procuradoria-Geral de Justiga deverd, progressivamente, promover

medidas institucionais de participacao equilibrada de mulheres e de homens em todos os
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ambitos da instituicdo, especialmente nos érgdos de comando e de decisao, fungdes de
chefia e de assessoramento, comissdes e bancas examinadoras de concurso de ingresso,
cursos de ingresso e vitaliciamento e de formacdo continuada, observando-se a
diversidade nos fatores de interseccionalidade.

Art. 7° A Escola Superior do Ministério Publico e a Diretoria-Geral deverao
informar & Procuradoria-Geral de Justiga, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as
medidas adotadas em razdo do disposto nos arts. 20 e 3° desta Resolugéo.

Art. 8° Os casos OMiss0OS SErao e olvidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vi'go na data de sua publicacao.

* Republicado
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WALBER JOSE VALENTE DE LIMA
SUBPROCURADOR-GERAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Colégio de Procuradores de Justica

Pautas de Reunido

PAUTA DO COLEGIQ DE PROCURADORES DE JUSTIGA 102 REUNIAO ORDINARIA — 29/5/2025

Convido os Senhores Procuradores de Justica para a 10? Reunido Ordindria do Colégio de Procuradores de Justica, a se
realizar na Sala Joubert Cadmara Scala, localizada no 4° andar do edificio-sede da Procuradoria-Geral de Justiga, bem como por
meic do sistema de videoconferéncia, na data de 29 de maio de 2025, quinta-feira, as 11:00h, a fim de que o Colégio aprecie as
seguintes matérias:

1. Ata da 92 Reunido Crdinaria do CP.J em 2025;

2. GED n. 20.08.1301.000084/2025-17

Interessada: Controladoria Interna do MPAL

Assunto: Analise da Controladora interna acerca da prestagio de contas referente ao desempenho orgamentario, financeiro e
patrimonial do Ministério Publico de Alagoas e do Fundo Especial do MPAL, no exercicio de fiscal de 2024 (para conhecimento);

3. Minuta de Ato PGJ

Interessada: Procuradaria-Geral de Justica

Assunto: Disciplina, no ambito do Ministério Publico do Estado de Alagoas, o sigilo imposto aos feitos disciplinares (Devolugéo
de vista da Excelentissima Procuradera de Justiga Silvana de Almeida Abreu);

4, Proposta de Resolucao CPJ
Interessado: Colégio de Procuradores de Justiga
Assunto: Disciplina as atribuigbes extrajudiciais das Promotorias de Justiga com atuagdo na area de familia;

5. Proposta de Resolugéo CPJ

Interessado: Caolégio de Procuradores de Justica

Assunto: Disciplina as atribuigdes extrajudiciais das Promotorias de Justiga comn atuagio na area de vicléncia domaéstica e
familiar contra a mulher;

6. Proposta de Resolugéo CPJ

Interessado: Colégio de Procuradores de Justiga

Assunto; Dispde sobre a atuagdo integrada do Ministério Plblico do Estado de Alagoas para a efetiva defesa e protegéo das
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de vicléncia;

7. Projeto de Lei Ordinaria Estadual
Assunto: Dispde sobre o reajuste da remuneragao dos servidores ativos e inatives e dos pensionistas do Ministério Publico do

Estado de Alagoas;

A reunido sera transmitida em tempo real pelo seguinte enderego eletrénico:

hitps:/fiwww.youtube comfuseriMPdeAlagoas
Gabinete do PGJ/IMPE/AL, 21 de maio 2025

Humberto Pimentel Costa
Secretario do Colégio de Procuradores de Justiga

Resolugdes
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Institui, no Ambito do Ministério Publico do Estado de Alagoas, a
Politica de Incentivo & Participacao Institucional Feminina.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA do Ministério Publico do Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes
legais, ac CONSIDERAR:

| — o disposto na Resolugéo CNMP N. 259/2023, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo & Participagéo Institucional
Feminina no Ministério Pdblico;

Il - a determinagdo contida no item 1V. 1.3, do Relatério da Correicao Ordinaria tematica em Direitos Fundamentais do Ministerio
Publico do Estado de Alagoas (Procedimento n. 1.00858/2024-21), realizada pela Corregedoria Nacicnal do Ministério Publico.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Incentivo a Parlicipaggo Institucional Feminina no ambito do Ministério Publico do Estado de
Alagoas.

Paragrafo Gnico. Para a execugéo do previsto no caput, serdo adotadas progressivamente as medidas prevista nesta
Resolugao, abservado o disposto na Resolugio CNMP N. 259/2023.

Art. 2° A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas — ESMP devera adotar providéncias tendentes a:

| - realizar capacitagdes continuas sobre a tematica de género, a partir dos cursos iniciais de formagéo dos integrantes das
carreiras do Ministério Pdblico,

Il — promover a participagao de mulheres, na qualidade de debatedoras e expositoras, em seminarics, conferéncias, painéis,
palestras, cursos e outros eventos de aperfeicoamento juridice-institucional;

(Il — promover seminarios, palestras e cursos de curla, média e longa duragdo de aperfeicoamento juridice-institucional, em
formato de Ensino a Distancia ou por meio de transmisso sincrona, viabilizando-se a participagdo de membros e servidores
impossibilitados de deslocamento.

Art. 3° A Diretoria-Geral, com o apoio da Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica — Asplage, da Diretoria de Recursos
Humanos, da Dirataria de Comunicagdo Social e dos demais orgaos administrativos, devera adotar providéncias tendentes a:

| — incentivar a participagao de servidoras e servidores na elaboragéio e implementagdo das politicas internas voltadas a
equidade de género;

Il — coletar dados estatisticos, de forma periédica e permanente, sobre a composigdo do corpo funcional e dos demais
trabalhadares da instituigdo, com andlises de perspectiva de género e raga, com recorte étnico-racial, de identidade de géneto e
de orientagio sexual;

Il — criagAo e fortalecimento de 6rgéos internos voltados a tematica de género, com adeguada estrutura fisica e de recursos
humanos, para realizagio de pesquisas, dialogos interinstitucionais, eventos, capacitagdes e campanhas educativas, e para
acompanhamento, fomento e fiscalizagdo da implementagéo das politicas para as mulheres;

IV — adotar linguagem inclusiva e sensive! ac género nas comunicagdes do Ministério Publico,

V — realizar estudos técnicos internos e diagndsticos que identifiquem eventuais causas que atuam como barreiras de género
nos concursos de ingresso e de progressdo na carreira do Ministério Publico, com avaliagtes comparativas com outras carreiras
juridicas & ramos do Ministérie Pablico;

V1 — instituir politica de divulgacao de trabalhos & atuagbes de relevancia das mulheres gque integram o Ministério Publico, em
todas as teméaticas afetas a instituigio, garantindo-se espagos a representacao feminina em periddicos internos;

VIl - elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra mulheres, prevendo programas de educagéo que incluam uma compreenséo adequada da maternidade e o
reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz respeito a educagio e ac desenvolvimente de
seus filhos;

VIl - elaborar programas, projetos & campanhas institucionais que visemn a exting&o de todas as formas de violéncia contra
mulheres, que contemplem a eliminagdo dos fatores sociais de riscos, a prescrigio de politicas de prevencgdo e reparagdo a
serem adotadas pelos poderes pablicos e a promogéo de capacitagdo e sensibilizagio dos operadores do sistemna de justica, em
especial dos proprios membros do Ministério Publico, para atuar com enfoque de género,

IX — elaborar programas e projetos destinados ao estabelecimento de didlogo com os meios de comunicagio e formadores de
opiniao em geral, com vistas a conscientizagéo e sensibilizagdo sobre os efeitos da estereotipia, da discriminagéo € da vicléncia
contra as mulheres na sociedade, e a necessidade de adogdo de perspectiva de género na divulgagao de noticias e informes
pertinentes a violagdes dos direitos das mutheres, incentivando a utilizagdo de linguagem inclusiva e de termos tecnicamente
adequados e aplicaveis aos fatos;

X — fomentar a inscri¢do e o ingresso de mulheres nos concursos publicos promovidos pelo Ministério Publico;

X1 — assegurar ¢ enfrentamento do assédio moral e sexual, tanto pela via preventiva quanto repressiva, certificando-se o
acolhimento as vitimas, com garantia de sigilo, seguranga e apoio psicologico.

Art. 4° Nos editais e regulamentos dos concursos de ingresso na carreira serao fixadas vedagdes expressas a questionamentos
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as candidatas relacionadas 3 orientagfio e a vida sexual, & estabilidade de vinculos afetivos (namoro, uniao estavel ou
casamento), ao interesse pela maternidade e 4 existéncia de filhos.

Art. 5° Sera permitido o compartilhamento do periodo de prorrogagéo da licenga-parental, de 60 (sessenta) dias, desde que
ambos tenham vinculo funcicnal com o Ministério Piblico do Estado de Alagoas, e que a decis8o seja adotada conjuntamente.
Art. B° A Procuradoria-Geral de Justica devera, progressivamente, promover medidas institucionais de participagéo equilibrada
de mulheres e de homens em todos os dmbitos da instituigao, especiaimente nos érgdos de comando e de decis@o, fungGes de
chefia e de assessoramento, comissdes e bancas examinadoras de concurso de ingresso, cursos de ingresso e vitaliciamento e
de formagao continuada, observando-se a diversidade nos fatores de interseccionalidade.

Art. 7° A Escola Superior do Ministério Pablico e a Diretoria-Geral deveréo informar & Procuradoria-Geral de Justi¢a, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, as medidas adotadas em razio do disposto nos arts. 2° e 3° desta Resolugo.

Ar. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica,

Art, 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maceid, 16 de maio de 2025,

Lean Antdnio Ferreira de Araljo
Procurador-Geral de Justiga
Presidente do Colégio de Proguraderes de Justica

* Republicado

Diretoria Geral

Secfio de Contratos

EXTRATO DE CONVENIQ N° 14/2025

Partes: Ministério Publico do Estade de Alagoas (CNPJ n° 12.472.734/0001-52); Municipio de Pilar (CNPJ n® 12.200.150/0001-
28).

Do Objeto: Constitui objeto deste Convénio a prestagio de mitua cooperagdo em atividades de interesse comum, mediante a
cessdo de servidores municipais para prestarem servigos junto ao CESSIONARIO, nas condigdes do Ato Conjunto PGJ e
CGMPAL n® 5/2017.

Da Vigéncia: O presente Convénio tera vigéncia pelo periodo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de sua assinatura, e
poderd, no cursc desse prazo ser prorrogado, mediante termo aditivo, ou ainda ter sua validade antecipadamente extinta,
unilateralmente, por qualquer um dos convenentes.

Dos Recursos Financeiros: O estabelecimento do presente Convénio, por si 6, n&o implica transferéncia de recursos entre os
participes, sendo os pagamentos devidos aos cedidos custeados & conta dos recursos préprios de pessoal do Municipio ou do
Ministério Publico, conforme o caso.

Data da assinatura: 20/05/2025.

Signatarios: Lean Antdnio Ferreira de Aradjo (Procurador-Geral de Justiga); Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica (Prefeita
de Pilar).

Promotorias de Justi¢a

Atos diversos

20° Promotoria de Justiga da Capital — Fazenda Pablica Estadual
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