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MINISTI?RIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUCAOQ CPJ n. 11/2025

Institui, no ambito do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, a Politica de Incentivo
a Participagao Institucional Feminina.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, ao CONSIDERAR:

[ — o disposto na Resolugdo CNMP N. 259/2023, que instituiu a Politica
Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Ministério Publico;

Il — a determinagao contida no item IV. 1.3, do Relatorio da Correigéo
Ordinaria tematica em Direitos Fundamentais do Ministério Publico do Estado de Alagoas
(Procedimento n. 1.00858/2024-21), realizada pela Corregedoria Nacional do Ministério

Publico.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Incentivo a Participa¢do [nstitucional
Feminina no d&mbito do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

Paragrafo Gnico. Para a execugdo do previsto no caput, serdo adotadas
progressivamente as medidas prevista nesta Resolugdo, observado o disposto na
Resolugdo CNMP N. 259/2023.

Art. 2° A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas —
ESMP deveréa adotar pEovidéncias tendentes a:

| - realizar capacitagbes continuas sobre a tematica de género, a partir dos

cursos iniciais de formacgao dos integrantes das carreiras do Ministério Publico;
Il — promover a participagao de mutheres, na qualidade de debatedoras e

expositoras, em seminarios, conferéncias, painéis, palestras, cursos e outros eventos de
aperfeicoamento juridico—institucional(\
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Il - promover semindrios, palestras e cursos de curta, média e longa
duragéo de aperfeicoamento juridico-institucional, em formato de Ensino a Distancia ou
por meio de transmissio sincrona, viabilizando-se a participagdo de membros e
servidores impossibilitados de deslocamento.

Art. 3° A Diretoria-Geral, com o apoio da Assessoria de Planejamento &
Gestdo Estratégica — Asplage, da Diretoria de Recursos Humanos, da Diretoria de
Comunicagéo Social e dos demais 6rgéos administratives, devera adotar providéncias
tendentes a:

] — incentivar a participagéo de servidoras e servidores na elaboracéo e
implementagao das politicas internas voltadas & equidade de género;

Il — coletar dados estatisticos, de forma periédica e permanente, sobre a
composicao do corpo funcional e dos demais trabalhadores da instituicéo, com analises
de perspectiva de género e raga, com recorte étnico-racial, de identidade de género e de
orientacdo sexual;

Il — criagdo e fortalecimento de érgaos internos voltados a tematica de
género, com adequada estrutura fisica e de recursos humanos, para realizacéo de
pesquisas, didlogos interinstitucionais, eventos, capacitacbes e campanhas educativas, e
para acompanhamento, fomento e fiscalizagéo da implementacéo das politicas para as
mulheres;

IV — adotar linguagem inclusiva e sensivel ao género nas comunicagées do
Ministério Publico;

V — realizar estudos técnicos internos e diagndsticos que identifiquem
eventuais causas que atuam como barreiras de género nos concursos de ingresso e de
progressao na carreira do Ministério Publico, com avaliagdes comparativas com outras
carreiras juridicas e ramos do Ministério Pablico;

VI — instituir politica de divulgagéo de trabathos e atuagoes de relevancia das
mulheres que integram o Ministério Publico, em todas as tematicas afetas a instituig¢ao,
garantindo-se espacos a representacao feminina em periddicos internos;

VIl — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a

eliminagéo de todas as formas de discriminagéo contra mulheres, prevendo programas
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educagdo que incluam uma compreensao adequada da maternidade e o reconhecimento
da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz respeito a educacéo e ao
desenvolvimento de seus filhos;

VIIl — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a
extingdo de todas as formas de violéncia contra mulheres, que contemplem a eliminagéo
dos fatores sociais de riscos, a prescricdo de politicas de prevencéo e reparagao a serem
adotadas pelos poderes publicos e a promocdo de capacitagao e sensibilizagao dos
operadores do sistema de justica, em especial dos proprios membros do Ministério
Publico, para atuar com enfoque de género;

IX — elaborar programas e projetos destinados ao estabelecimento de
didlogo com os meios de comunicagdo e formadores de opinido em geral, com vistas a
conscientizagéo e sensibilizagdo sobre os efeitos da estereotipia, da discriminagéo e da
violéncia contra as mulheres na sociedade, e a necessidade de adogéo de perspectiva de
género na divulgacdo de noticias e informes pertinentes a violagGes dos direitos das
mulheres, incentivando a utilizagéo de linguagem inclusiva e de termos tecnicamente
adequados e aplicaveis aos fatos;

X — fomentar a inscricao e o ingresso de mulheres nos concursos publicos
promovidos pelo Ministério Publico;

X| — assegurar o enfrentamento do assédio moral e sexual, tanto pela via
preventiva quanto repressiva, certificando-se o acolhimento as vitimas, com garantia de
sigilo, seguranc¢a e apoio psicolégico.

Art. 3° Nos editais e regulamentos dos concursos de ingresso na carreira
serdo fixadas vedacbes expressas a questionamentos as candidatas relacionadés a
orientagdo e a vida sexual, a estabilidade de vinculos afetivos (namoro, unido estavel ou
casamento), ao interesse pela maternidade e a existéncia de filhos.

Art. 4° Sera permitido o compartilhamento do periodo de prorrogagao da
licenga-parental, de 60 (sessenta) dias, desde que ambos tenham vinculo funcional com o
Ministério PUblico do Estado de Alagoas, e que a decisao seja adotada conjuntamente.

Art. 5° A Procuradoria-Geral de Justica deverd, progressivamente, promover
medidas institucionais de participagao equilibrada de mulheres e de homens em tc@
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ambitos da instituicio, especialmente nos 6rgdos de comando e de deciséo, fungdes de
chefia e de assessoramento, comissdes e bancas examinadoras de concurso de ingresso,
cursos de ingresso e vitaliciamento e de formagao continuada, observando-se a
diversidade nos fatores de interseccionalidade.

Art. 6° A Escola Superior do Ministério Pdblico e a Diretoria-Geral deveréo
informar a Procuradoria-Geral de Justiga, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as

medidas adotadas em razéo do disposto nos arts. 2° e 3° desta Resolugao.

Art. 7° Os casos omissos serdo resslvidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor pa data de sua publicagéo.
v
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do Excelentissimo Senhor Presidente da Sesséo.

Lean Antonio Ferreira de Aradjo
Procurador-Geral de Justica
Presidente da Sessao

Resolugdes

RESOLUCACQ CPJ n. 10/2025

Altera a Reselugéo CPJ n® 5/2025, para modificar as atribuigoes
da 122 Promotoria de Jusliga da Capital.

0O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Publico do Estado de Alagoas, por maioria abscluta, ao
CONSIDERAR:

I —oart. 128, § 5°, da Constituicdo Federal, que reserva a lei complementar estadual o estabelecimento da organizagao, das
atribuicoes e do estatuio de cada Ministério Pablico;

il - o disposto no art. 23, § 2° e § 3°, da Lei Federal n. 8.625/93 (Lei Organica Nacional do Ministério PUblico), em abscluta
consonancia com o estatuido pelo art. 21, § 2° & § 3°, da Lei Complementar Estadual n. 15/96 (Lei Organica do Ministério
Pablico do Estado de Alagoas) e pelo ast. 20 da Lei Complementar Estadual n. 34/12, que determinam a fixag8o, a exclusao ou
outra medificagdo nas atribuicdes das Premotorias de Justica ou dos cargos dos Promotores de Justica que as integram
mediante proposta do Procurador-Geral de Justiga, aprovada pelo Colégio de Procuradores de Justica;

Il - o contido no expediente GED n. 20.08.0284.00004854/2025-69.
RESOLVE:

Aft. 1° A 12° Promotoria de Justica da Capital passa a ter a seguinte atribuigdo: “Execugéo de medidas socioeducativas &
questdes relacionadas ao funcionamento & & fiscalizagdo das unidades e dos servigos socioeducativos da Capital, com atuacio
diante da 1? Vara Criminal da Capital”.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maceid, 16 de maio de 2025.

Lean Antonic Ferreira de Aradjo
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

RESOLUCAO CPJn,_11/2

Institui, no ambito do Ministério Pablico do Estado de Alagoas, a
Politica de Incentivo & Participagao Institucional Feminina.

0 COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA do Ministério Pablico do Estado de Alagoas, no uso de suas atribuices
legais, ao CONSIDERAR:

( — o disposto na Resolugio CNMP N. 259/2023, que instituiu a Pclitica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional

Feminina no Ministério Publico;
{l - a determinacéo contida no item IV, 1.3, do Relatdrio da Correigao Ordinéria tematica em Direitos Fundamentais do Ministéric
Pubtico do Estado de Alagoas (Procedimento n. 1.00858/2024-21), realizada pela Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

RESCOLVE:

Adt. 1° Fica instituida a Politica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no ambite do Ministério Pablico do Estado de
Alagoas.
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Paragrafo dnico. Para a execugao do previsto no caput, serdo adotadas progressivamente as medidas prevista nesta
Resolugao, observado o disposto na Resolugio CNMP N. 259/2023.

Art. 2° A Escola Superior do Ministerio Pablico do Estado de Alagoas — ESMP devera adotar providéncias tendentes a:

| - realizar capacitagdes continuas sobre a tematica de género, a partir dos cursos iniciais de formagao dos integrantes das
carreiras do Ministério Pablico;

1| - promaover a participagac de mulheres, na qualidade de debatedoras expositoras, em seminarios, conferéncias, painéis,
palesiras, cursos e outros eventos de aperfeicoamento juridico-institucional;

1l — promover seminarios, palestras e cursos de curta, média e longa duragao de aperfeiccamento juridico-institucionat, em
formato de Ensino & Disténcia ou par meio de transmissado sincrona, viabilizando-se a participagdo de membros € servidores
impossibilitados de deslocamento.

Ast. 3° A Diretoria-Geral, com o apoio da Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica — Asplage, da Diretoria de Recursos
Humanos, da Diretoria de Comunicagao Social e dos demais 6rgaos administrativos, devera adotar providéncias tendentes a:

| — incentivar a participagéo de servidoras e servidores na glaboragdo e implementagao das politicas internas voltadas a
equidade de género;

Il — coletar dados estatisticos, de forma periédica e permanente, sobre a composigao do corpo funcional e dos demais
trabalhadores da instituicio, com analises de perspectiva de género e raga, com recorte étnico-racial, de identidade de género ¢
de ortentagao sexual;

11l - cria¢o e fortalecimento de 6rgdos internos voltados & tematica de género, com adequada estrutura fisica e de recursos
humanos, para realizagéo de pesquisas, dislogos interinstitucionais, eventos, capacitagbes e campanhas educativas, e para
acompanhamento, fomento e fiscalizagéio da implementacao das politicas para as mulheres;

IV — adotar linguagem inclusiva e sensivel ao género nas comunicagdes do Ministério Puablico;

\/ — realizar estudos técnicos internos e diagnésticos que identifiguem eventuais causas que atuam como barreiras de género
nos concursos de ingresso e de progressao na carreira do Ministério Pdblico, com avaliagoes comparativas com outras carreiras
juridicas e ramos do Ministério Publico;

VI - instituir politica de divulgagéo de trabathos e atuagbes de relevancia das mulheres que integram o Ministério Piblico, em
todas as tematicas afetas a instituicao, garantindo-se espacos & representagdo feminina em periodicos internos,

VIl — elaborar programas, projetos e campanhas institucicnais que visem a eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra mulheres, prevendo programas de educagéo que incluam uma compreensdo adeguada da maternidade e o
reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no gue diz respeito & educacéoc e ac desenvolvimento de
seus filhos;

VIIl — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a extingao de todas as formas de vicléncia contra
mulheres, que contemplem a eliminagdo dos fatores sociais de riscos, a prescricao de politicas de prevengao e reparagao a
serem adotadas pelos poderes pablicos e a promogac de capacitagéo e sensibilizagao dos operadores do sistema de justica, em
especial dos proprios membros do Ministério Piiblico, para atuar com enfoque de género;

1X — elaborar programas e projetos destinados ao estabelecimento de dialogo com 08 meios de comunicacao ¢ formadores de
opiniao em geral, com vistas A conscientizagéo e sensibilizago sobre os efeitos da estereatipia, da discriminagéo € da vicléncia
contra as mulheres na sociedade, e a necessidade de adogdo de perspectiva de género na divulgacao de noticias e informes
pertinentes a violagdes dos direitos das mulheres, incentivando a utitizagdo de linguagem inclusiva e de termos techicamenie
adequados e aplicaveis aos fatos;

X — fomentar a inscrigéo e o ingresso de mulheres nos concurses pablicos promovidos pelo Ministério Pablico;

Xi — assegurar 0 enfrentamento do assédio moral e sexual, tanto pela via preventiva quante repressiva, certificando-se o
acolhimento as vitimas, com garantia de sigilo, seguranca ¢ apaio psicologico.

Art. 3° Nos editais e regulamentos dos concursos de ingresso na carreira serao fixadas vedagoes expressas a questionamentos
as candidatas relacionadas & orientagéo e 2 vida sexual, & estabilidade de vinculos afetivos (namoro, unido estavel ou
casamento), ac interesse pela maternidade e 4 existéncia de filhos.

Art. 4° Sera permitido o compartithamento do periodo de prorrogacdo da licenga-parental, de 60 (sessenta) dias, desde que
ambos tenham vinculo funcional com o Ministério Publico do Estado de Alagoas, e que @ decisao seja adotada canjuntamente.
Art. 5° A Procuradoria-Geral de Justica devera, progressivamente, promover medidas institucionais de participacéo equilibrada
de mulheres e de homens em todos 0s ambitos da instituigo, especialmente nos érgéos de comando e de decisdo, fungdes de
chefia e de assessoramento, comissdes bancas examinadoras de concurso de ingresso, cursos de ingresso e vitaliciamento e
de formag&o continuada, observando-se a diversidade nos fatores de interseccionalidade.

Art, 6° A Escola Superior do Ministério Publico e a Diretoria-Geral deverdo informar a Procuradoria-Geral de Justiga, no prazo de
180 (cento e vitenta) dias, as medidas adotadas em razao do disposto nos arts. 2° e 3° desta Resolugag.

Art. 7° Os casos 0missos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica,

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maceid, 16 de maio de 2025.
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Lean Antonio Ferreira de Araujo
Procurador-Gera! de Justiga
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

Despachos

O PRESIDENTE DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS,
DR. LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO, NO DIA 16 DE MAIO DO CORRENTE ANQ, DESPACHOU 0S8 SEGUINTES
PROCESSOS:

Proc. SAJMP n. (2.2025.00004387-2

Interessado; Coordenagdo das Promotorias de Justica da Fazenda Estadual

Assunto: Requerimento de providéncias

Despacho: Ao considerar a correlagao da matéria, junte-se copia dos presentes autos 80 Proc. SAJMP n. 02.2025.00003438-4.
Em sequida, arquivem-se 0$ presentes autos.

Proc. SAJMP n. $2,2025.00005169-4

Interessado: Gustavo Arms da Silva Vasconcelos, Promotor de Justica

Assunto: Requerimento de providéncias

Despacho: Ao considerar a correlagao da matéria, junte-se copia dos presentes autos ao Proc. SAJMP n. 02.2025.00003600-5.
Em seguida, arquivem-se 08 nresentes autos.

GED n. 20.08.0284.0004846/2025-91

Interessada: Conselheira lvana Lucia Franco Cei, Quvidora Nacional do Ministério Publico

Assunto:. Encaminhamento de informagdes

Despacho: Ao considerar que materia foi abjeto de conhecimento da 9% Reunisio Ordinaria do CPJ, arquive-se.

GED n. 20.08.0284.0004854/2025-89

Interessada: Dra. Marilia Cerqueira Lima, Promotora de Justica

Assunto: Requerimento de providéncias

Despacho: Ao considerar a deliberacio realizada na 9* Reunido Ordinaria do CPJ, ocorrida em 16 de maio de 2024,
notadamente a edigao da Resolugdo CPJ n. 10/2025, determino o arquivamento do feito. Cientifique-se a interessada.

GED n. 20.08.4301.0000084/2025-17

interessada: Priscila Gongaives Tenorio Lins Teixeira, Diretora da Controladeria Interna do MPAL

Assunto: Encaminhamento de informacoes

Despacho: Remeta-se cépia dos autos, via e-mail institucional, a todos os membros do Colégio de Procuradores de Justica para
conhecimento. Em seguida, inclua-se o feito na pauta da subsequente reuniao do colegiado.

Secretaria do Colégio de Procuradores de Justica, 16 de maic de 2025.

Marcondes Batista Ayres
Analista do Ministério Publico
Chefe de Secretaria do CPJ

Humberto Pimente! Costa
Promotor de Justiga
Secretario do CPJ

Conselho Superior do Ministério Puablico

Atas de Reuniao
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