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EQTADOE-‘E ALAGOAS
MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ATO PGJ N° 23/2024

ESTATUTO DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS — ESMPAL.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, com fundamento no art. 7°, § 2°, da Lei
Estadual n® 8.758/2022, ao considerar a relevancia de regulamentar o funcionamento da Escola
Superior do Ministério Piblico do Estado de Alagoas — ESMPAL, RESOLVE baixar o presente

Estatuto:

TITULO1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Escola Superior do Ministério Pdblico do Estado de Alagoas —
ESMPAL, dérgdo vinculado ao Gabineie do Procurador-Geral de Justiga, rege-se pelo
disposto na Lei Estadual n° 8.758/2022 > pelo contido neste Estatuto.

Art. 2° Para o cumprimento dos objetivos previstos na lei referida no artigo
anterior, a ESMPAL devera: |

relacionados as atividades de ensino, pesquisa e

I — Coordenar ou apoiar eventos
extensdo no ambito institucional;

II — Coordenar ou apoiar a elabo?agéo e a execugdo de cursos, debates, simpdsios,
palestras e seminarios voltados ao apel*;fei(;oamento funcional e pessoal dos integrantes
do Ministério Publico (membros, sirvidores, estagidrios, prestadores de servico
voluntario e demais colaboradores), ber'n como de convidados e do publico em geral,
quando for o caso;

III — Promover parcerias com orgdos, entidades e instituigdes de ensino para a

realizacdo de eventos de aperfeicoamento funcional:
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IV — Acompanhar todas as fases da realizacdo dos eventos, como contatos com

professores, colaboradores e palestrantes, intermediacdo com os demais setores da
instituicdo, coordenacdo da logistica do espaco fisico e dos recursos humanos e
materiais, elaboracdo do cronograma, efetivacio das inscrigdes, realizacio da

programacao e emissdo de certificados

V - Organizar e executar cursos de formacdo para novos integrantes da
instituicdo;

VI — Organizar e executar cursos de aperfeicoamento continuado para o seu
publico-alvo; |

VII — Coordenar o Programa de Estagio nas seguintes fases: sele¢do, treinamento
e acompanhamento do desempenho das atividades de estdgio, realizacio de selecio de
estagio e consequente convocagdo de aprovados, lotagio em Grgdos de execucdo e
setores administrativos, controle e realizacio de permuta e mudanca de lotacdo,
reposicao de estagiarios, contatos com as institui¢des de ensino superior, emissio da
declaragdo de estdgio e a quantificagio das estatisticas do Programa de Estagio do
Ministério Publico de Alagoas;

VIII - Coordenar o Programa Voluntariado do Ministério Publico em todas as
suas fases, inclusive: recepcdo e lotacdo dos voluntirios; emissdo de Termos de Adesdo,
treinamento e acompanhamento do desempenho da prestacio do servico voluntario e
emissdo de declaracdo de voluntariado;

IX — Coordenar o Programa de Residéncia do Ministério Piblico nas seguintes
fases: selecdo, treinamento e acompanhamento do desempenho das atividades, realizacdo
de selecdo e consequente convocagdo de aprovados, lotacdo, controle e reposicao;

X - Coordenar o funcionamento da Biblioteca Ernani Méro;

XI — Coordenar o processo de editoragdo, publicago e distribuicio da Revista do
Ministério Publico; |

§ 1° Os eventos realizados pélo Ministério Publico, quando relacionados as
atividades descritas nos incisos I e Il deste artigo, deverdo ter a participacdo da
ESMPAL.

§ 2° Os eventos realizados pela ESMPAL, por serem relacionados a
atividades académicas, que envolvem ensino, pesquisa e extensio, nio se confundem

com 0s eventos institucionais dispostos Eno Ato PGJ n°. 3/2020.
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Art. 3° Caberd a Diretoria de Recursos Humanos do Ministério Publico a
gestdo de pessoas do Programa de Estigio e do Programa de Residéncia, devendo
praticar os atos necessarios, inclusive: |

[ — Emissdo de termo de compromisso referentes ao Programa de Estigio e
Programa de Residéncia, bem como as respectivas renovagdes, e de carta para a abertura
de conta bancdria apta ao recebimento das bolsas de estdgio e de residéncia;

II' - Realizacdo dos procedimentos atinentes a suspensio e desligamento do

Programa de Estagio e do Programa de Residéncia;
III — Elaboragdo e gestido da fplha de pagamento das bolsas de estagio e de
residéncia;
IV — Concessdo de férias, licengas e afastamentos para estagidrios e residentes;
V — Contratagdo, fiscalizagdo e gestdo do contrato de seguro de vida para os
estagiarios e residentes; i
VI —Movimentagdo mensal dos estagidrios e residentes;
VII — Disponibilizacdo Enensal, no portal de transparéncia, da lista de

estagidrios e residentes ativos.

Art. 4° Caberd a Diretpria-Geral do Ministério Ptiblico o apoio aos
Programas de Estdgio e de Residéncia mediante a manutencao de convénios ja firmados

com instituigdes de ensino superior.

Ti IULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULOI

DA ESTRUTURA FiSICA E D#S ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 5% A administragdo da ESMPAL ¢ exercida pelos seguintes Orgaos:
[ — Diretoria; :
IT — Corpo Técnico; ;
I1I — Setor de Ensino;

IV — Setor de Pesquisa;




V ~ Setor de Extenséo;

VI - Corpo Docente.

- ESMPAL, composta pelo Diretor e pelg

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA

GERAL DE JUSTICA

SECAOQ1

DA DIRETORIA

Art.6° A Diretoria € o ¢rgdo responsdvel pela administracdo das atividades da

Art. 7° Compete a Diretoria:

s Vice-Diretores.

I — Zelar pelo cumprimento da legislagio em vigor;

II — Participar da elaboragdo
alteragdes supervenientes;

IIT - Executar a politica pedagog

do Plano Anual de Atividades, revogacdes e

ica tragada pela ESMPAL;

IV — Zelar pelo patriménio e pela aplicagio de recursos da ESMPAL;
V — Atribuir tarefas aos servidoJes lotados na ESMPAL;

VI — Decidir sobre a criagdo, a [ransformagfo e a extingdo de cursos, bem como

sobre o custeio dos mesmos;

VII - Elaborar a proposta orgamentdria anual da ESMPAL, para encaminhamento

ao Procurador-Geral de Justica;
VIII - Deliberar sobre o orcame

aplicada e suas respectivas alteracdes;

nto destinado aos projetos de pesquisa cientifica

IX — Sugerir ao Procurador-Geral de Justiga o valor do pro labore, pela atividade

de magistério;

X — Solicitar, ao Procurador-Geral de Justi¢a, contratacdes de servicos de

profissionais especializados;

X1 — Opinar sobre convénios de interesse da ESMPAL.

Art. 8° Compete ao Diretor:
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[ — Dirigir, administrar e representar a ESMPAL;

II — Convocar e presidir as reuniées;

I1I — Difundir e divulgar o papel gda ESMPAL para a comunidade em geral;

IV — Propor aos 6rgdos compete:ntes medidas e ag¢Bes que possam concorrer para
o melhor alcance dos seus objetivos; |

V — Acompanhar o Planej amentl) e a Gestdo Estratégica das matérias de interesse
da ESMPAL; |

VI — Elaborar, com a contribuigéo do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de
Atividades para o exercicio seguinte, Qbservando 0 Levantamento de Necessidades de
Treinamento e o Planejamento Estratégico Institucional;

VII — Assinar oficios, correspondéncias e documentos oficiais;

VIII — Assinar titulos e certificados expedidos pela ESMPAL;:

IX — Propor a instituicdo de nl’cleos de estudos ou de atividades especificas,
inclusive no interior;

X — Apresentar, anualmente, ap Colégio de Procuradores de Justica o Plano
Anual de Atividades e o Relatério das A!tividades da ESMPAL;

XI — Firmar, convénios, acordos e ajustes aprovados pelo Procurador-Geral de
Justiga;

XII — Participar das reunides do CDEMP — Colégio dos Diretores das Escolas dos

Ministérios Publicos, entre outros eventos;

XIII — Delegar atribui¢ées aos demais membros da Diretoria.

Art. 9° Compete ao Vice-Diretor de Planejamento:
I'— Substituir o Diretor e o Vice-Diretor Executivo, em seus impedimentos ou

auséncias;

II — Auxiliar o Diretor na administragdo da Escola Superior, quando solicitado;

III - Planejar, elaborar e encamirﬂhar o0 Relatorio de Atividades Desenvolvidas;

IV — Supervisionar os servidores ﬂotados na Escola;

V — Acompanhar o Planejamemc{ e a Gestdo Estratégica das matérias de interesse
da ESMPAL; |

VI - Elaborar, com a contribui¢do do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de

Atividades para o exercicio seguinte e auxiliar na sua implementacio;
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VII — Administrar e supervisionar o Programa de Estigio, o Programa

Voluntariado e os servigos gerais da EYMPAL;
VIII ~ Planejar cursos, debates, simpésios, palestras e semindrios, bem como
demais eventos relacionados &s atividades de ensino, pesquisa e extensio no ambito

institucional.

Art. 10. Compete ao Vice-Diretgr Executivo:
I — Substituir o Diretor, na ayséncia do Vice-Diretor de Planejamento, assim
o como este tiltimo, em seus impedimentgs e auséncias;
IT — Representar a ESMPAL quando solicitado pelo Diretor;
III — Secretariar as reunides, elaborando as respectivas Atas;
IV — Elaborar, com a contribui¢io do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de
Atividades para o exercicio seguinte e aixiliar na sua implementacio;
V — Tratar de assuntos pedagdgicos referentes & ESMPAL, prestando auxilio,
colaboragdo e orientagdo ds unidades dj Ministério Piblico, com o objetivo de aprimorar
a capacitagdo profissional de todos 6rgaps da instituigio e de seus servicos auxiliares;
VI — Dirigir a execugéo de cufsos, debates, simpésios, palestras e semin4rios,
bem como demais eventos relacionados as atividades de ensino, pesquisa e extensio no

dmbito institucional.

SHCAOII
DO CORPO TECNICO

Art. 11. O Corpo Técnico serd constituido por servidores do quadro de servigos
auxiliares de apoio técnico e administrativo do Ministério Piblico do Estado de Alagoas,

lotados exclusivamente na Escola Superjor do Ministério Piiblico do Estado de Alagoas.

Art. 12. Compete ao Corpo Técnijco:
I — Dar apoio técnico a organizagdo, divulgacdo e realizaciio dos cursos, palestras,
congressos, semindrios, pesquisas, simp Esios e demais eventos;

I - Prestar assisténcia administrativa a realizagio dos concursos para selecio de

estagidrios do Ministério Piiblico;
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III — Prestar assisténcia as atividades da Diretoria da ESMPAL;

[V — Cumprir e fazer cumprir despachos e determinagdes do Diretor;

V — Secretariar reunides e lavrar as respectivas atas;

VI — Executar atividades rela;tionadas ao acompanhamento do Programa de

Estagio; |
VII — Executar atividades afetas:é coordenacao do Programa de Voluntariado;
VIII — Planejar, dirigir, coordentr e fiscalizar os servicos relativos a:

a) escrituracdo de matricula, adaptagdo, frequéncia, notas de provas, trabalhos

e/ou outros atos escolares; ‘

b) organizacdo e atualizacdo dos cadastros dos alunos, com os documentos legais
ou regimentalmente exigidos para a matricula, promogdo, adaptacio e registro de
diplomas; |

¢) documentacdo e cadastro dos i)rofessores;

d) elaboragdo e controle das listas de presenca dos alunos;

e) organizagao e manutengdo dos arquivos.

|
IX — Executar outras atividades compativeis com a natureza das suas atribuicdes.

SECAO III
DO SETOR DE ENSINO

Art. 13. Compete ao Setor de Ensino:

[ — Promover palestras, cursos e eventos voltados a capacitacdo técnico-
profissional de membros, servidores eTcolaboradores, que estejam alinhados ao papel
constitucional do Ministério Piblico e ap planejamento estratégico da instituicdo;

II — Promover curso de formagdo para ingresso na carreira de Promotor de
Justica, destinado aos membros aprovados em concurso piiblico;

[II — Promover curso de formagdo para os servidores aprovados em concurso
publico ou nomeados para cargos de provimento em comissdo, do quadro de servicos

auxiliares de apoio técnico e administra#ivo do Ministério Publico;

IV — Realizar a selegdo e recrutamento de candidatos ao Programa de Estagio das

dreas meio e fim do Ministério Piblico; |
i
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V — Realizar o treinamento inicial para os Programas de Estagio, Residéncia e
Voluntariado do Ministério Piblico de|Alagoas;
VI — Promover o processo| de modernizagdo institucional por meio de

capacitacao;
VII — Formagio do corpo de in
base de dados com informagdes s
ministrados, assim como de instituict
interesse do Ministério Piblico;
VIII — Planejar, dirigir, coorden:
a) escrituracdo de matricula, a
e/ou outros atos escolares;
b) organizacdo e atualizacfio do
ou regimentalmente exigidos para a

diplomas;

c) elaboragdo e controle das listz

d) organizagdo e manutengdo da

e) fornecimento e assinatura d

atribuicdes;

IX — Contribuir com a elaborag

atividades tipicas do Setor de Ensino;
X — Outras atividades ligadas
correlatas ao Setor de Ensino.

Paragrafo Unico. Considerando

o Setor de Ensino poderd abrir inscriga

da ESMPAL,

SE
DO SETOR

Artt. 14. A pesquisa tem como o

interesse da instituicio, a fim de dese

strutores internos da institui¢do e manutencio de
bbre suas qualificagfes profissionais e cursos

ies e profissionais aptos a realizar parcerias de

ar e fiscalizar os servigos relativos a:

daptacdo, frequéncia, notas de provas, trabalhos

5 cadastros dos alunos, com os documentos legais

matricula, promogdo, adaptacio e registro de

s de presenca dos alunos;
s arquivaos;

A ]

certidGes sobre as atividades inerentes s suas
do do Plano Anual de Atividades e promover as
ao aperfeicoamento profissional, compativeis e
A natureza do curso e a disponibilidade de vagas,
es para o publico externo, a critério da Diretoria
CAOTV

{ DE PESQUISA

bjetivo aprofundar os conhecimentos nas 4reas de

nhvolver solugdes capazes de otimizar a atuacdo
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ministerial, privilegiando, sobretudo, a consecu¢do dos objetivos insertos no

planejamento estratégico da instituigdo, em beneficio da sociedade alagoana.

Art. 15. Compete ao Setor de Pesquisa:

I — Fomentar o desenvolvimento de pesquisa, programas, projetos e acdes de
interesse institucional, voltada ao aperfeicoamento da atuagdo funcional dos membros e
servidores do Ministério Publico, estimulando a edicdo e publicacio de trabalhos
cientificos;

IT — Organizar e auxiliar na execugdo de projetos de estimulo & pesquisa, com
recursos orgamentarios proprios, de érgdos publicos, de agéncias financiadoras nacionais
e estrangeiras e de empresas privadas, atendidos os requisitos legais;

IIT — Identificar e estudar solu¢bes técnicas e tecnoldgicas para os problemas
juridico-sociais relatados pelos membros do Ministério Ptblico perante a Administracdo
Superior;

IV — Sugerir as linhas de pesqt%ﬂsa a serem desenvolvidas, em alinhamento ao
Planejamento Estratégico vigente; |

V — Organizar e acompanhar os grupos de pesquisa;

VI — Buscar alternativas de fomento as acdes de pesquisa;

VII — Contribuir para a elaboragdo de Plano Anual de Atividades, considerando as
demandas de pesquisa;

VIII — Estimular a realizacdo de convénios com institui¢des nacionais e
estrangeiras e promover o intercad ‘bio com instituigbes publicas ou privadas,
estimulando o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados;

IX — Criar mecanismos de avaliagdo, divulgagdo e acompanhamento do processo
de publicagdo da produgdo cientifica e técnoldgica realizada pela instituicio;

X — Elaborar relatérios dos dados obtidos pelos mecanismos de avaliacio e

divulgacdo da produgéo cientifica e tecnplégica realizada pela instituicdo;

XI — Promover eventos, tais como congressos, simpdsios, semindrios e similares,
destinados ao debate de temas cientifico%, técnicos, tecnolégicos, pedagogicos e culturais
em todas as dreas de abrangéncia do Ministério Publico;

XII — Incentivar a participagdo em eventos cientificos, técnicos, tecnoldgicos,

culturais, artisticos, esportivos e pedagégicos que possam sensibilizar e motivar os

|




I

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
integrantes do Ministério Publico ao desenvolvimento da pratica de pesquisa, sobretudo

aqueles que desempenham atividadjs de pesquisa articuladas com o Planejamento
Estratégico da instituicdo; 5

XIII - Oferecer informagdes e propor normas e orientagdes para a concepcao,
realizacdo e avaliagdo de pesquisas cientificas e para o funcionamento de grupos de
estudo.

81° As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas por meio de:

a) grupos ou equipes de docentes e discentes;

b) grupos, nucleos ou centros de carater interdisciplinar e, sendo o caso, com o
concurso de docentes e de pessoal técnico de outras institui¢des, organizados em torno de
projetos ou de linhas de pesquisas definidas, em observancia ao Planejamento
Estratégico vigente; |

c) pesquisas individuais de seus docentes e discentes.

§ 2° As linhas de pesquisa a serem desenvolvidas deverdo ser aprovadas

previamente pela Diretoria da ESMPAL, privilegiando tematicas eleitas no Planejamento

Estratégico do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

SECAO V
DO SETOR DE EXTENSAO

Art. 16. A ESMPAL contribulré para o desenvolvimento cultural e social da
comunidade, por intermédio de ativida!c'les de extensdo, podendo articular-se com outras
institui¢Oes para o cumprimento dessas atividades, que deverdo constituir prolongamento
das dreas de atuagdo ja instaladas e em funcionamento na instituicdo, em termos de

ensino e pesquisa.

Art. 17. Compete ao Setor de Extensdo:

I — Promover eventos voltados a:o exercicio da cidadania e participagdo popular;

11 — Promover projetos especiaig e eventos relacionados aos objetivos estratégicos
da instituicao;

111 — Promover eventos culturais, em especial de carater juridico, de interesse dos

integrantes, servidores e colaboradores do Ministério Publico;
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IV — Promover agdes junto a comunidade local e cientifica que possibilitem o

compartilhamento, com o piblico exferno, do conhecimento adquirido por meio das
atividades de ensino e pesquisa desenvplvidos na instituicdo, articulando o conhecimento
juridico e cientifico com as necessidades da comunidade, buscando integrar e
transformar a realidade social;

V — Fomentar agdes conjuntas por meio de convénios com institui¢des privadas,

publicas e do terceiro setor;

VI — Articular as atividades de extensdo com as de ensino e de pesquisa, em
sintonia com os arranjos sociais, culturais e produtivos, locais e regionais;

VII — Contribuir para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, considerando
as demandas de extensdo; ‘

|
SECAO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O corpo docente serd composto, preferencialmente, por professores
membros e servidores do Ministério Ptblico, contando sua composicdo de, no minimo,
30% de mestres e/ou doutores, cujo titl,‘ulo de mestrado e/ou doutorado tenha sido obtido
em curso reconhecido pelo Ministério d‘a Educacao.

Pardgrafo unico. Sdo visitantes os professores convidados pela ESMPAL para
colaborar nas atividades didéticas, cientificas ou de pesquisa, por sua especializacdo e

notorio saber.

Art. 19. Os membros do corpo docente sdo formadores que conduzem o processo

. . . l . . . . by

de aprendizagem, ministrando aulas na modalidade presencial, semipresencial ou a
distancia, responséveis, ainda, pelo planejamento e desenvolvimento do contetido, bem

como por procederem a avaliagdo do corpo discente;

Art. 20. O Procurador-Geral de [Justi¢ca, mediante Ato, atualizara o valor relativo
ao pro labore do corpo docente constante do Anexo Unico deste Estatuto, que devera ser

calculado considerando a hora-aula, bem como regulamentara os casos omissos.
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§ 1° A retribuicdo financeira pelo exercicio docente é realizada em razdo de

atuacao nas atividades académicas de ensino, previamente autorizadas pela ESMPAL.
§2° Nao sendo possivel a retribﬁi(;ﬁo financeira, por insuficiéncia orcamentaria, o

corpo docente devera ser composto por professores que se disponham a prestar servico

voluntdrio, por meio da assinatura de Termo de Servigo Voluntario, na hipétese de

contribui¢do pontual ou de curto prazo.

§3° A retribuicdo de que trata este artigo ndo serd incorporada ao subsidio
¢ que | p

ou a remuneracao para qualquer efeito, nem poderé ser utilizada como base de calculo
para outras vantagens, inclusive para fins de calculo de proventos de aposentadoria e

pensao.

Art. 21. O pagamento de retribui¢do financeira correra por meio dos recursos
orcamentario-financeiros destinados a Escola Superior do Ministério Publico do Estado
de Alagoas para esse fim e sera realizado ap6s cumpridas todas as atribuicoes
formalizadas, salvo situagdes excepciongis, devidamente justificadas e formalizadas pela
ESMPAL.

§1° Para afericdio do pro labore, a quantidade de horas-aula devera ser
multiplicada pelo wvalor correspondente a titulacio do prestador da atividade de
magistério, em conformidade com a tabela anexa.

§2° A remuneragdo financeira do docente abrangerd autorizagdo para
atuagdo presencial, para transmissdo dal aula por meios informaticos e para gravagdo e
disposicdo do publico em geral, pela pagina da ESMPAL, por instituicdes conveniadas

ou por entidade pela Escola autorizada, de todo o material produzido.

§3° As praticas docentes desempenhadas pelos membros e servidores do

Ministério Pdblico do Estado de Alagoas nas atividades realizadas na Escola Superior do
Ministério Publico do Estado de Alagoas ndo serdo remuneradas caso sejam realizadas

no horario de expediente do referido servidor.

SECIAQ VII
DA ESTRUTURA FiSICA
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Art. 22. Compdem a estrutura fisica da Escola Superior do Ministério

Publico do Estado de Alagoas:

I — Auditério Procurador de Justia Edgar Valente de Lima Filho;

IT — Salas de aula e de orientagao;

J

III — Estudio de Educacéo a Distancia;

IV — Sala de Capacitagdo em Tecnologia da Informacio;

V — Biblioteca Ernani Méro;

VI — Secretaria.

Paragrafo tnico. As solicitagGes para reserva dos espacos localizados na estrutura

fisica da Escola do Ministério Piiblico de Alagoas deverio ser remetidas via Gerenciador

Eletronico de Documentos - GED, diretamente para a Diretoria da Escola, para que

sejam conciliadas com as atividades académicas programadas anualmente pela

ESMPAL.

TITULO 111
DA COMUNIDADE ACADEMICA

SECAO1

DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 23. Sdo deveres do corpo dacente:

[ — Ministrar o ensino das disciplinas visando sua melhor eficiéncia;

IT - Estimular e promover pesquisas e extensio de servigos a comunidade;

IIT — Observar a obrigatorieda
didaticas, cumprindo o horério das aula

responsabilidade;

de de frequéncia e pontualidade as atividades

s e 0 programa de ensino das disciplinas sob sua

[V — Comparecer as reunides dos érgdos colegiados ou comissdes, quando deles

fizer parte ou for convidado;

V' — Cumprir o programa de ensino e a carga horéaria prevista nos termos de

normalizacdo aplicavel,

VI — Prestar integral assisténcia

didatica e cientifica ao aluno;
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VII — Abster-se de atividades politico-partidarias e atos que possam importar em

perturbacoes da disciplina, ofensa aos‘bons costumes, desrespeito aos demais membros,

servidores da escola e os discentes. |

| ~
SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 24. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I — Frequentar as aulas e derrilis atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento; |

IT — Utilizar os servigos administrativo e técnico oferecidos pela ESMPAL;

IIT — Recorrer de decisoes dos :'rgéos administrativos, para a Diretoria, no prazo
de 5 (cinco) dias; T

IV — Observar as normas interna!rs e o regime escolar da ESMPAL;

V — Ter acesso as suas a\.Laliagﬁes e trabalhos tedricos e praticos, em
conformidade com as normas internas; |

VI — Manter-se em dia com o pagamento das parcelas, quando houver;

VII — Obedecer as disposi¢oes deste Estatuto;

VI — Ter conhecimento, no ato da matricula, dos programas e componentes
curriculares dos cursos ministrados pela ESMPAL, bem como sua duragdo, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e icritérios de avaliagdo;

[X — Abster-se de atividades p ilitico-partidérias e atos que possam importar em
perturbacdes da disciplina, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos professores e

servidores da escola.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO DOS CURSOS
CAPITULO 1
DAS MODALIDADES
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Art. 25. A ESMPAL podera rea

lizar ou apoiar eventos relacionados as atividades

de ensino, pesquisa e extensdo promovidos em ambito institucional na modalidade

presencial ou virtual.

Paragrafo unico. Para a realiza¢do das atividades descritas no caput, a ESMPAL

podera valer-se das dependéncias f

Procuradoria-Geral de Justica, assim

sicas e materiais proprias, bem como as da

como utilizarda a EAD do MPAL, e outras

plataformas digitais gerenciadas pela ESMPAL, para o alcance do referido fim.

Art. 26. Em caso de eventos!

realizados ou apoiados pela ESMPAL, seja no

formato presencial ou virtual, a EAD do MPAL, ou sistema digital gerenciado pela

ESMPAL, devera concentrar o regis

" : i
execucdo, a fim de manter-se um cadas

tro da atividade, desde o planejamento a sua

tro unificado das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo promovidos institucionalmente pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Art. 27. A geréncia da EAD

do MPAL sera realizada exclusivamente pela

ESMPAL, notadamente no que diz respeito ao cadastro no sistema de eventos e

autorizagao de uso por parte dos docent

CAER
DAS VAGAS

Art. 28. O nuimero de vagas nos
funcionamento, sera estabelecido de a

Edital firmado pelo Diretor.

es e discentes.

o o 0
S E DOS TURNOS

5 cursos da ESMPAL, bem como seu periodo de

cordo com a demanda apresentada, por meio de

[

CAPITULO TII

DAS PUBLICACOES

Art. 29. A ESMPAL sera responsavel por publicar e distribuir a Revista do

Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Art. 30. A Escola também poder

H publicar:
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[ — Manuais de estudos;
[T — Obras juridicas;

|
|
|
III — Outras publicagdes, com ou

sem convenio.

TITULO V
DA BIBLIOTECA

Art. 31. A Biblioteca Ernani Méro, 6rgdo de apoio as atividades didaticas e

cientificas da ESMP, serd chefiada por Bacharel em Biblioteconomia registrado no

Conselho Regional de Biblioteconomia.

Art. 32. A Biblioteca, orga
biblioteconomia, deverd atender as nec
bibliografia recomendada nas ementas e

instituigao.

nizada segundo os principios técnicos da
essidades dos cursos da ESMP, privilegiando a

em observancia ao Planejamento Estratégico da

Art. 33. Sdo atribui¢des do Bibliatecério:

I — Planejar, organizar e des

envolver os servicos da Biblioteca, inclusive

proporcionando a utilizacdo dos meios ir‘lformatizados de pesquisa;

. \ " < . -
II' — Executar os servigos referentes a sele¢do, organizacdo do acervo,

processamento técnico, referéncia e bib%liografia, intercambio, circulagdo e atendimento

a0s usudrios;

III - controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de

ensino das disciplinas ministradas nos cursos da ESMP;

IV — Elaborar, anualmente, relatérios, programacdo de atividades e previsio de

TITY

DA DISPO

recursos para o desenvolvimento de suas|atividades.

ULO VI

SICAO FINAL
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Art. 34. Os casos omissos ser&oiresolvidos pelo Procurador-Geral de Justica, que

podera ouvir o Colégio de Procuradores de Justiga.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em Maceid/Alagoas, aos 09
de setembro de 2024.

Procurador-Geral de Rlusti
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ANEXO UNICO

Valores do pro labore pela atividade de magistério no ambito da Escola Superior do

Ministério Pablico do Estado de Alagoas:

Atividade Titulo Valor da hora-aula
Docente em cursos e palestras Doutor R$ 250,00
Docente em cursos e palestras Mestre R$ 200,00
Docente em cursos e palestras Especialista R$ 150,00
Docente em cursos e palestras Graduado R$ 100,00
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ATO PGJ N° 23/2024

ESTATUTO DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS - ESMPAL.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, com fundamento no art. 7°, § 2° da Lei
Estadual n° 8.758/2022, ao considerar a relevancia de regulamentar o funcionamento da Escola
Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas — ESMPAL, RESOLVE baixar o presente

Estatuto:

TITLLOT
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas —
ESMPAL, 6rgao vinculado ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, rege-se pelo

disposto na Lei Estadual n° 8.758/2022 e pelo contido neste Estatuto.

Art. 2° Para o cumprimento dos objetivos previstos na lei referida no artigo
anterior, a ESMPAL devera:

I — Coordenar ou apoiar eventos relacionados as atividades de ensino, pesquisa e
extensao no ambito institucional;

11 — Coordenar ou apoiar a elaboracdo e a execugdo de cursos, debates, simposios,
palestras e seminarios voltados ao aperfeicoamento funcional e pessoal dos integrantes
do Ministério Publico (membros, servidores, estagidrios, prestadores de servigo
voluntario e demais colaboradores), bem como de convidados e do publico em geral,
quando for o caso;

III — Promover parcerias com orgdos, entidades e instituigdes de ensino para a

realizacdo de eventos de aperfeicoamento funcional;
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IV — Acompanhar todas as fases da realizagdo dos eventos, como contatos com

professores, colaboradores e palestrantes, intermediacdo com os demais setores da
instituicdo, coordenacdo da logistica do espago fisico e dos recursos humanos e
materiais, elaboracdo do cronograma, efetivagdo das inscri¢des, realizacdo da
programagao e emissao de certificados;

V — Organizar e executar cursos de formacdo para novos integrantes da
instituicao;

VI — Organizar e executar cursos de aperfeicoamento continuado para o seu
publico-alvo;

VII — Coordenar o Programa de Estagio nas seguintes fases: selecdo, treinamento
e acompanhamento do desempenho das atividades de estagio, realizagao de selecao de
estagio e consequente convocacdo de aprovados, lotacdo em orgdaos de execucdo e
setores administrativos, controle e realizagdo de permuta e mudanga de lotagdo,
reposicdo de estagiarios, contatos com as instituicdoes de ensino superior, emissao da
declaracdo de estagio e a quantificacdo das estatisticas do Programa de Estagio do
Ministério Publico de Alagoas;

VIII — Coordenar o Programa Voluntariado do Ministério Publico em todas as
suas fases, inclusive: recepcdo e lotagao dos voluntarios; emissao de Termos de Adesao,
treinamento e acompanhamento do desempenho da prestacao do servi¢o voluntario e
emissdo de declaragdo de voluntariado;

IX — Coordenar o Programa de Residéncia do Ministério Publico nas seguintes
fases: selecdo, treinamento e acompanhamento do desempenho das atividades, realizagdo
de selecdo e consequente convocagado de aprovados, lotagdo, controle e reposicao;

X — Coordenar o funcionamento da Biblioteca Ernani Méro;

XI — Coordenar o processo de editoragdo, publicagdo e distribui¢do da Revista do
Ministério Publico;

§ 1° Os eventos realizados pelo Ministério Publico, quando relacionados as
atividades descritas nos incisos 1 e II deste artigo, deverdo ter a participagdo da
ESMPAL.

§ 2° Os eventos realizados pela ESMPAL, por serem relacionados a
atividades académicas, que envolvem ensino, pesquisa e extensao, nao se confundem

com 0s eventos institucionais dispostos no Ato PGJ n°. 3/2020.
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Art. 3° Cabera a Diretoria de Recursos Humanos do Ministério Publico a
gestdo de pessoas do Programa de Estdgio e do Programa de Residéncia, devendo
praticar os atos necessarios, inclusive:

I — Emissdo de termo de compromisso referentes ao Programa de Estagio e
Programa de Residéncia, bem como as respectivas renovagdes, e de carta para a abertura
de conta bancdria apta ao recebimento das bolsas de estagio e de residéncia;

II — Realizagdo dos procedimentos atinentes a suspensdo e desligamento do
Programa de Estagio e do Programa de Residéncia;

III — Elaboracao e gestdo da folha de pagamento das bolsas de estagio e de
residéncia;

IV — Concessao de férias, licencas e afastamentos para estagiarios e residentes;

V — Contratacao, fiscalizacdo e gestdo do contrato de seguro de vida para os
estagiarios e residentes;

VI — Movimenta¢do mensal dos estagiarios e residentes;

VII — Disponibilizacdo mensal, no portal de transparéncia, da lista de

estagiarios e residentes ativos.

Art. 4° Cabera a Diretoria-Geral do Ministério Publico o apoio aos
Programas de Estagio e de Residéncia mediante a manutengao de convénios ja firmados

com institui¢des de ensino superior.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULOT
DA ESTRUTURA FiSICA E DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A administracdo da ESMPAL é exercida pelos seguintes orgaos:
I — Diretoria;
I1 — Corpo Técnico;

II1 — Setor de Ensino;

IV — Setor de Pesquisa;
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V — Setor de Extensao;

VI - Corpo Docente.

SECAO
DA DIRETORIA

Art.6° A Diretoria é o orgdo responsavel pela administracdo das atividades da

ESMPAL, composta pelo Diretor e pelos Vice-Diretores.

Art. 7° Compete a Diretoria:

I — Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

II — Participar da elaboragdo do Plano Anual de Atividades, revogagoes e
alteracoOes supervenientes;

I1I — Executar a politica pedagogica tragada pela ESMPAL;

IV — Zelar pelo patrimoénio e pela aplicagdo de recursos da ESMPAL;

V — Atribuir tarefas aos servidores lotados na ESMPAL;

~ V1 — Decidir sobre a criacdo, a transformacdo e a extin¢do de cursos, bem como

sobre o custeio dos mesmos;

VII — Elaborar a proposta orcamentaria anual da ESMPAL, para encaminhamento
ao Procurador-Geral de Justica;

VIII — Deliberar sobre o or¢amento destinado aos projetos de pesquisa cientifica
aplicada e suas respectivas alteragdes;

IX — Sugerir ao Procurador-Geral de Justica o valor do pro labore, pela atividade
de magistério;

X — Solicitar, ao Procurador-Geral de Justiga, contratacdoes de servigos de
profissionais especializados;

XI — Opinar sobre convénios de interesse da ESMPAL.

Art. 8° Compete ao Diretor:
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[ — Dirigir, administrar e representar a ESMPAL;

I — Convocar e presidir as reunioes;

IIT - Difundir e divulgar o papel da ESMPAL para a comunidade em geral;

IV — Propor aos orgdos competentes medidas e agdes que possam concorrer para
o melhor alcance dos seus objetivos;

V — Acompanhar o Planejamento e a Gestdo Estratégica das matérias de interesse
da ESMPAL;

VI — Elaborar, com a contribui¢do do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de
Atividades para o exercicio seguinte, observando o Levantamento de Necessidades de
Treinamento e o Planejamento Estratégico Institucional;

VII — Assinar oficios, correspondéncias e documentos oficiais;

VIII — Assinar titulos e certificados expedidos pela ESMPAL;

IX — Propor a instituicdo de micleos de estudos ou de atividades especificas,
inclusive no interior;

X — Apresentar, anualmente, ao Colégio de Procuradores de Justica o Plano
Anual de Atividades e o Relatério das Atividades da ESMPAL;

X1 — Firmar, convénios, acordos e ajustes aprovados pelo Procurador-Geral de
Justica;

XII - Participar das reunides do CDEMP — Colégio dos Diretores das Escolas dos
Ministérios Publicos, entre outros eventos;

XTIT - Delegar atribui¢oes aos demais membros da Diretoria.

Art. 9° Compete ao Vice-Diretor de Planejamento:

I — Substituir o Diretor e o Vice-Diretor Executivo, em seus impedimentos ou
auséncias;

Il — Auxiliar o Diretor na administragdo da Escola Superior, quando solicitado:

III — Planejar, elaborar e encaminhar o Relatdrio de Atividades Desenvolvidas;

IV — Supervisionar os servidores lotados na Escola;

V — Acompanhar o Planejamento e a Gestdo Estratégica das matérias de interesse
da ESMPAL;

VI — Elaborar, com a contribui¢do do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de

Atividades para o exercicio seguinte e auxiliar na sua implementacio;
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VII — Administrar e supervisionar o Programa de Estagio, o Programa

Voluntariado e os servigos gerais da ESMPAL;
VIII - Planejar cursos, debates, simpésios, palestras e seminarios, bem como
demais eventos relacionados as atividades de ensino, pesquisa e extensio no ambito

institucional.

Art. 10. Compete ao Vice-Diretor Executivo:

I — Substituir o Diretor, na auséncia do Vice-Diretor de Planejamento, assim
como este ultimo, em seus impedimentos e auséncias;

II — Representar a ESMPAL quando solicitado pelo Diretor;

Il — Secretariar as reunides, elaborando as respectivas Atas;

IV — Elaborar, com a contribui¢do do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de
Atividades para o exercicio seguinte e auxiliar na sua implementagio;

V — Tratar de assuntos pedagogicos referentes 8 ESMPAL, prestando auxilio,
colaboragdo e orientagdo as unidades do Ministério Piblico, com o objetivo de aprimorar
a capacitagao profissional de todos 6rgdos da instituigdo e de seus servicos auxiliares;

VI — Dirigir a execugdo de cursos, debates, simpésios, palestras e seminarios,
bem como demais eventos relacionados s atividades de ensino, pesquisa e extensio no

ambito institucional.

SECAOII
DO CORPO TECNICO

Art. 11. O Corpo Técnico serd constituido por servidores do quadro de servicos
auxiliares de apoio técnico e administrativo do Ministério Piblico do Estado de Alagoas,

lotados exclusivamente na Escola Superior do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

Art. 12. Compete ao Corpo Técnico:

1 — Dar apoio técnico a organizagdo, divulgacdo e realizagdo dos cursos, palestras,
congressos, seminarios, pesquisas, simposios e demais eventos;

IT — Prestar assisténcia administrativa a realizacdo dos concursos para selecdo de

estagiarios do Ministério Publico;
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I1I — Prestar assisténcia as atividades da Diretoria da ESMPAL;

IV — Cumprir e fazer cumprir despachos e determinagoes do Diretor;

V — Secretariar reunides e lavrar as respectivas atas;

VI — Executar atividades relacionadas ao acompanhamento do Programa de
Estagio;

VII — Executar atividades afetas a coordenagao do Programa de Voluntariado;

VIII — Planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos relativos a:

a) escrituragdo de matricula, adaptacdo, frequéncia, notas de provas, trabalhos
e/ou outros atos escolares;

b) organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos alunos, com os documentos legais
ou regimentalmente exigidos para a matricula, promocgdo, adaptacdo e registro de
diplomas;

¢) documentacao e cadastro dos professores;

d) elaboracdo e controle das listas de presenga dos alunos;

e) organizagdo e manuten¢ao dos arquivos.

IX — Executar outras atividades compativeis com a natureza das suas atribuigoes.

SECAO 111
DO SETOR DE ENSINO

Art. 13. Compete ao Setor de Ensino:

I — Promover palestras, cursos e eventos voltados a capacitagdo técnico-
profissional de membros, servidores e colaboradores, que estejam alinhados ao papel
constitucional do Ministério Pablico e ao planejamento estratégico da instituigao;

II — Promover curso de formagdo para ingresso na carreira de Promotor de
Justica, destinado aos membros aprovados em concurso publico;

[II — Promover curso de formacgdo para os servidores aprovados em concurso
publico ou nomeados para cargos de provimento em comissao, do quadro de servigos
auxiliares de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico;

[V — Realizar a selegdo e recrutamento de candidatos ao Programa de Estagio das

areas meio e fim do Ministério Publico;
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V — Realizar o treinamento inicial para os Programas de Estagio, Residéncia e

Voluntariado do Ministério Publico de Alagoas;

VI — Promover o processo de modernizacdo institucional por meio de
capacitagao;

VII - Formagdo do corpo de instrutores internos da institui¢do e manutengio de
base de dados com informagdes sobre suas qualificagbes profissionais e cursos
ministrados, assim como de institui¢des e profissionais aptos a realizar parcerias de
interesse do Ministério Publico;

VIII - Planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servicos relativos a:

a) escrituragdo de matricula, adaptagdo, frequéncia, notas de provas, trabalhos
e/ou outros atos escolares;

b) organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos alunos, com os documentos legais
ou regimentalmente exigidos para a matricula, promocdo, adaptacdo e registro de
diplomas;

¢) elaboragdo e controle das listas de presenca dos alunos;

d) organizagdo e manutengdo dos arquivos;

e) fornecimento e assinatura de certiddes sobre as atividades inerentes as suas
atribuigoes;

IX — Contribuir com a elaboragao do Plano Anual de Atividades e promover as
atividades tipicas do Setor de Ensino;

X — Outras atividades ligadas ao aperfeicoamento profissional, compativeis e
correlatas ao Setor de Ensino.

Paragrafo tnico. Considerando a natureza do curso e a disponibilidade de vagas,

o Setor de Ensino podera abrir inscri¢des para o ptiblico externo, a critério da Diretoria
da ESMPAL.

SECAO IV
DO SETOR DE PESQUISA

Art. 14. A pesquisa tem como objetivo aprofundar os conhecimentos nas areas de

interesse da instituigdo, a fim de desenvolver solugdes capazes de otimizar a atuacao
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ministerial, privilegiando, sobretudo, a consecu¢do dos objetivos insertos no

planejamento estratégico da instituicdo, em beneficio da sociedade alagoana.

Art. 15. Compete ao Setor de Pesquisa:

I — Fomentar o desenvolvimento de pesquisa, programas, projetos e acgoes de
interesse institucional, voltada ao aperfeigoamento da atuacdo funcional dos membros e
servidores do Ministério Publico, estimulando a edicdo e publicagdo de trabalhos
cientificos;

II — Organizar e auxiliar na execugio de projetos de estimulo a pesquisa, com
recursos orcamentarios proprios, de 6rgdos publicos, de agéncias financiadoras nacionais
e estrangeiras e de empresas privadas, atendidos os requisitos legais;

III — Identificar e estudar solucdes técnicas e tecnologicas para os problemas
juridico-sociais relatados pelos membros do Ministério Pdblico perante a Administragdo
Superior;

IV — Sugerir as linhas de pesquisa a serem desenvolvidas, em alinhamento ao
Planejamento Estratégico vigente;

V — Organizar e acompanhar os grupos de pesquisa;

VI - Buscar alternativas de fomento as a¢des de pesquisa;

VII - Contribuir para a elaboragdo de Plano Anual de Atividades, considerando as
demandas de pesquisa;

VII — Estimular a realizacio de convénios com instituigdes nacionais e
estrangeiras e promover o intercimbio com institui¢des publicas ou privadas,
estimulando o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados;

IX — Criar mecanismos de avaliagdo, divulgacio e acompanhamento do processo
de publicagdo da producio cientifica e tecnologica realizada pela instituigao;

X — Elaborar relatérios dos dados obtidos pelos mecanismos de avaliacao e
divulgacdo da producdo cientifica e tecnologica realizada pela instituicdo;

XI — Promover eventos, tais como congressos, simposios, semindrios e similares,
destinados ao debate de temas cientificos, técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos e culturais
em todas as areas de abrangéncia do Ministério Publico;

XIT — Incentivar a participacdo em eventos cientificos, técnicos, tecnologicos,

culturais, artisticos, esportivos e pedagdgicos que possam sensibilizar e motivar os
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integrantes do Ministério Publico ao desenvolvimento da prética de pesquisa, sobretudo

aqueles que desempenham atividades de pesquisa articuladas com o Planejamento
Estratégico da instituicdo;

XIII — Oferecer informacdes e propor normas e orientagdes para a concepgao,
realizacdo e avaliacdo de pesquisas cientificas e para o funcionamento de grupos de
estudo.

§1° As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas por meio de:

a) grupos ou equipes de docentes e discentes;

b) grupos, nicleos ou centros de carater interdisciplinar e, sendo o caso, com o
concurso de docentes e de pessoal técnico de outras instituigdes, organizados em torno de
projetos ou de linhas de pesquisas definidas, em observancia ao Planejamento
Estratégico vigente;

c) pesquisas individuais de seus docentes e discentes.

§ 2° As linhas de pesquisa a serem desenvolvidas deverdo ser aprovadas
previamente pela Diretoria da ESMPAL, privilegiando tematicas eleitas no Planejamento

Estratégico do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

SECAO V
DO SETOR DE EXTENSAO

Art. 16. A ESMPAL contribuird para o desenvolvimento cultural e social da
comunidade, por intermédio de atividades de extensdo, podendo articular-se com outras
instituicbes para o cumprimento dessas atividades, que deverdo constituir prolongamento
das areas de atuagdo ja instaladas e em funcionamento na institui¢do, em termos de

ensino e pesquisa.

Art. 17. Compete ao Setor de Extensao:

I — Promover eventos voltados ao exercicio da cidadania e participagdo popular;

IT — Promover projetos especiais e eventos relacionados aos objetivos estratégicos
da instituicdo;

111 — Promover eventos culturais, em especial de carater juridico, de interesse dos

integrantes, servidores e colaboradores do Ministério Publico;
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IV — Promover agdes junto a comunidade local e cientifica que possibilitem o

compartilhamento, com o piblico externo, do conhecimento adquirido por meio das
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na instituicdo, articulando o conhecimento
juridico e cientifico com as necessidades da comunidade, buscando integrar e
transformar a realidade social;

V — Fomentar ages conjuntas por meio de convénios com institui¢des privadas,
publicas e do terceiro setor;

VI — Articular as atividades de extensdo com as de ensino e de pesquisa, em
sintonia com os arranjos sociais, culturais e produtivos, locais e regionais;

VII — Contribuir para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, considerando

as demandas de extensdo;

SECAO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O corpo docente serd composto, preferencialmente, por professores
membros e servidores do Ministério Piblico, contando sua composicao de, no minimo,
30% de mestres e/ou doutores, cujo titulo de mestrado e/ou doutorado tenha sido obtido
em curso reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Paragrafo tnico. Sdo visitantes os professores convidados pela ESMPAL para
colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa, por sua especializacdo e

notorio saber.

Art. 19. Os membros do corpo docente sdo formadores que conduzem o processo
de aprendizagem, ministrando aulas na modalidade presencial, semipresencial ou
distancia, responséveis, ainda, pelo planejamento e desenvolvimento do contetido, bem

como por procederem a avaliacdo do corpo discente;

Art. 20. O Procurador-Geral de Justica, mediante Ato, atualizara o valor relativo
ao pro labore do corpo docente constante do Anexo Unico deste Estatuto, que deverd ser

calculado considerando a hora-aula, bem como regulamentara os casos omissos.
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§ 1° A retribuicdo financeira pelo exercicio docente é realizada em razio de

atuagdo nas atividades académicas de ensino, previamente autorizadas pela ESMPAL.
§2° Ndo sendo possivel a retribuigao financeira, por insuficiéncia orcamentaria, o
corpo docente deverd ser composto por professores que se disponham a prestar Servico
voluntario, por meio da assinatura de Termo de Servico Voluntéario, na hipdtese de
contribuigdo pontual ou de curto prazo.
§3° A retribuigdo de que trata este artigo nao seré incorporada ao subsidio
ou a remuneragdo para qualquer efeito, nem podera ser utilizada como base de calculo
para outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo de proventos de aposentadoria e

pensao.

Art. 21. O pagamento de retribui¢do financeira correrd por meio dos recursos
orgamentario-financeiros destinados a Escola Superior do Ministério Piblico do Estado
de Alagoas para esse fim e serd realizado ap6s cumpridas todas as atribuicoes
formalizadas, salvo situagdes excepcionais, devidamente justificadas e formalizadas pela
ESMPAL.

§1° Para afericio do pro labore, a quantidade de horas-aula devera ser
multiplicada pelo valor correspondente a titulagio do prestador da atividade de
magistério, em conformidade com a tabela anexa.

§2° A remuneracdo financeira do docente abrangerd autorizagio para
atuacao presencial, para transmissdo da aula por meios informéticos e para gravacio e
disposicdo do publico em geral, pela pagina da ESMPAL, por institui¢des conveniadas
ou por entidade pela Escola autorizada, de todo o material produzido.

§3° As praticas docentes desempenhadas pelos membros e servidores do
Ministério Publico do Estado de Alagoas nas atividades realizadas na Escola Superior do
Ministerio Publico do Estado de Alagoas ndo serdo remuneradas caso sejam realizadas

no horario de expediente do referido servidor.

SECAO VII
DA ESTRUTURA FISICA
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Art. 22. Compdem a estrutura fisica da Escola Superior do Ministério
Publico do Estado de Alagoas:
[ — Auditorio Procurador de Justiga Edgar Valente de Lima Filho;

II — Salas de aula e de orientacio;

III - Estudio de Educagdo a Distancia;

IV — Sala de Capacitagao em Tecnologia da Informacio;

V — Biblioteca Ernani Méro;

VI - Secretaria.

Paragrafo tnico. As solicitacdes para reserva dos espagos localizados na estrutura
fisica da Escola do Ministério Piblico de Alagoas deverao ser remetidas via Gerenciador
Eletronico de Documentos - GED, diretamente para a Diretoria da Escola, para que
sejam conciliadas com as atividades académicas programadas anualmente pela
ESMPAL.

TITULO 111
DA COMUNIDADE ACADEMICA
SECAO 1
DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 23. Sdo deveres do corpo docente:

I — Ministrar o ensino das disciplinas visando sua melhor eficiéncia;

IT — Estimular e promover pesquisas e extensio de servigos a comunidade;

Il — Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades
didaticas, cumprindo o horério das aulas e o programa de ensino das disciplinas sob sua
responsabilidade;

IV — Comparecer as reunides dos 6rgios colegiados ou comissdes, quando deles
fizer parte ou for convidado:;

V — Cumprir o programa de ensino e a carga horaria prevista nos termos de
normalizagdo aplicavel;

VI — Prestar integral assisténcia didética e cientifica ao aluno;
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VII — Abster-se de atividades politico-partidarias e atos que possam importar em

perturbagdes da disciplina, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos demais membros,

servidores da escola e os discentes.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 24. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I — Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

I1 — Utilizar os servicos administrativo e técnico oferecidos pela ESMPAL;

III — Recorrer de decisoes dos orgaos administrativos, para a Diretoria, no prazo
de 5 (cinco) dias;

I'V — Observar as normas internas e o regime escolar da ESMPAL;

V — Ter acesso as suas avaliagdes e trabalhos tedricos e praticos, em
conformidade com as normas internas;

VI — Manter-se em dia com o pagamento das parcelas, quando houver;

VII — Obedecer as disposicdes deste Estatuto;

VIII — Ter conhecimento, no ato da matricula, dos programas e componentes
curriculares dos cursos ministrados pela ESMPAL, bem como sua duragao, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao;

IX — Abster-se de atividades politico-partidarias e atos que possam importar em
perturbagdes da disciplina, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos professores e

servidores da escola.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO DOS CURSOS
CAPITULO I
DAS MODALIDADES
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Art. 25. A ESMPAL podera realizar ou apoiar eventos relacionados as atividades

de ensino, pesquisa e extensao promovidos em ambito institucional na modalidade
presencial ou virtual.

Paragrafo tnico. Para a realizacdo das atividades descritas no caput, a ESMPAL
podera valer-se das dependéncias fisicas e materiais proprias, bem como as da
Procuradoria-Geral de Justica, assim como utilizarda a EAD do MPAL, e outras

plataformas digitais gerenciadas pela ESMPAL, para o alcance do referido fim.

Art. 26. Em caso de eventos realizados ou apoiados pela ESMPAL, seja no
formato presencial ou virtual, a EAD do MPAL, ou sistema digital gerenciado pela
ESMPAL, devera concentrar o registro da atividade, desde o planejamento a sua
execugdo, a fim de manter-se um cadastro unificado das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo promovidos institucionalmente pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Art. 27. A geréncia da EAD do MPAL sera realizada exclusivamente pela
ESMPAL, notadamente no que diz respeito ao cadastro no sistema de eventos e

autorizagao de uso por parte dos docentes e discentes.

CAPITULO II
DAS VAGAS E DOS TURNOS

Art. 28. O numero de vagas nos cursos da ESMPAL, bem como seu periodo de

funcionamento, sera estabelecido de acordo com a demanda apresentada, por meio de

Edital firmado pelo Diretor.

CAPITULO 1II
DAS PUBLICACOES

Art. 29. A ESMPAL sera responsavel por publicar e distribuir a Revista do

Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Art. 30. A Escola também podera publicar:
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I — Manuais de estudos;
IT — Obras juridicas;

I1I — Outras publicacOes, com ou sem convénio.

TITULO V
DA BIBLIOTECA

Art. 31. A Biblioteca Ernani Méro, 6rgdo de apoio as atividades didaticas e
cientificas da ESMP, sera chefiada por Bacharel em Biblioteconomia registrado no

Conselho Regional de Biblioteconomia.

Art. 32. A Biblioteca, organizada segundo os principios técnicos da
biblioteconomia, devera atender as necessidades dos cursos da ESMP, privilegiando a
bibliografia recomendada nas ementas e em observancia ao Planejamento Estratégico da

instituigao.

Art. 33. Sdo atribuigdes do Bibliotecario:

I — Planejar, organizar e desenvolver os servigos da Biblioteca, inclusive
proporcionando a utilizagdo dos meios informatizados de pesquisa;

II — Executar os servicos referentes a selecdo, organizacdo do acervo,
processamento técnico, referéncia e bibliografia, intercambio, circulagdo e atendimento
aos usuarios;

III — controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de
ensino das disciplinas ministradas nos cursos da ESMP;

IV — Elaborar, anualmente, relatorios, programacao de atividades e previsdo de

recursos para o desenvolvimento de suas atividades.

TITULO VI
DA DISPOSICAO FINAL




i g s reares®

ESTADO DE ALAGOAS
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica, que

podera ouvir o Colégio de Procuradores de Justica.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAIL DE JU STICA, em Maceid/Alagoas, aos 09
de setembro de 2024.
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ANEXO UNICO

Valores do pro labore pela atividade de magistério no ambito da Escola Superior do

Ministério Publico do Estado de Alagoas:

Atividade Titulo Valor da hora-aula
Docente em cursos e palestras Doutor R$ 250,00
Docente em cursos e palestras Mestre R$ 200,00
Docente em cursos e palestras Especialista R$ 150,00
Docente em cursos e palestras Graduado R$ 100,00




