MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

PLANO GERAL DE ATUACAO 2023-2026

AREA FINALISTICA

OBJETIVO: CRIMINAL | CRIME ORGANIZADO | LAVAGEM DE DINHEIRO

Programa Estratégico Acao Estratégicas Atividades Periodo
P1. Implementar base de dados para Reunibes preparatérias. 2023
diagnosticar a criminalidade no Estado de Elaboragédo de Minuta de aditivo a termo de 2023
Alagoas P1.A01. Realizar termo de cooperagdo técnica Cooperagao Técnica, mantido pelo MP/AL,
com a SSP/AL, objetivando obter os dados dos SSP/AL e SERIS/AL.
Boletins de Ocorréncia, Termos Apreciagdo da Minuta por parte da 2023
Circunstanciados de Ocorréncia e Sistema de Assessoria Juridica do MP.
Procedimentos Policiais Eletrénicos. Difusdo da Minuta, para apreciagdo dos 2023
demais 6rgéos.
Subscricdo de aditvo ao Termo de 2023
Cooperagéo Técnica.
P1. AO2.Firmar Termos de Cooperagéao Técnica Subscricdo de Termo de Cooperagao Técnica Realizado
com outros Ministérios Publicos, para aquisigao com o Ministério Publico da Paraiba, para
de sistemas de inteligéncia. implantacdo do Sistema Pandora em
OBS.: Antecipado do segundo para o primeiro Alagoas.
Colaboragdo com a Tl do Nucleo de Gestao 2023-2024
do Conhecimento — NGC, do MP/PB, no
desenvolvimento do Sistema Pandora,
objetivando implementagéo de evolugbes em
sua utilizagéo, para futura implantacdo na
rede do MP/AL
Implementagédo de 30 acessos provisorio a Realizado

membros do MP/AL, por login na estrutura de
rede do MP/PB, para utilizagdo do Sistema
Pandora e atendimento de demandas gerais
do MP/AL




Compartilhamento de bases de dados locais
de Alagoas, disponiveis ao MP/AL, como
contrapartida do Termo de Cooperagao
Técnica firmado com o MP/PB.

2025

Implantagdo do Sistema Pandora, apés o
efetivo desenvolvimento das implementagoes,
na rede do MP/AL.

2025

P2. Otimizar

a atuacdo do MPAL nas

persecugdes criminais.

P2.A01. Difundir politicas de atuagéo junto dos
Conselhos Municipais de Seguranca.

Desenvolver junto aos Conselhos Municipais
de Seguranga, de forma regionalizada,
palestras e treinamentos inerentes a suas
areas de atuagao.

2023 — 2026

P2.A02. Unificagéo de sistemas para se ter um
acesso mais facil aos sistemas de informagao,
para fins de ANPP, transagdo penal, sursis e
demais negdcios juridicos processuais penais,
e localizagao de pessoas.

Realizar tratativas com outros 6rgaos publicos
e com concessionarias de servigos publicos,
no sentido de adquirir bases de dados, para
implementagdgo em  sistema a  ser
desenvolvido pelo NGI/AL.

2023

Realizar tratativas para obtencdo das bases
de dados do SEEU.

2023

Desenvolvimento do Sistema Pente Fino

2023

Desenvolvimento do Sistema Lumiar

2023

Desenvolver, com érgaos parceiros, sistema
unificado para gestdo de bases de dados
unificadas, ara fins de ANPP, Transagdes
penais e demais atos processuais penais,
além da localizagdo de pessoas.

2024-2025

Previsao de custos

Acao ou projeto Custos
N&o ha custos previstos, além dos ja apresentados nos TAPs.
Indicador 1
. s . Detalhame . . .
|01. Nome do | Descrig | Finalidad Objeto de Resultados Fontes de Partes Forma de Polarid | Periodicidade | Responsavel
. = = nto do Meta P
Indicador ao e Mensuragao Escopo Esperados Dados Interessadas Calculo ade de Coleta pela Coleta
Formaliz Implementa Ministério
ar termo r base de Publico do Ministério Efetiva
Implementar de Oferecer dados que Estado de L .
: A Implementar base o Publico, impleme .
banco de coopera | diagnostic possibilite = i Alagoas e . = POSITI Nucleo de
= de dados para Redugéo do indice de : Secretaria de | ntagdo =
dados de ¢éao oda ) o obter e AR Secretaria de - VA Gestéo da
S I L identificar a . ) criminalidade no Segurancga do Valor numérico ) Semestral =
criminalidade | técnica | criminalid L sistematizar Seguranga b (maior Informagéo -
criminalidade no . ~ Estado de Alagoas. e Publica e banco
no Estadode | coma ade em informagoe Publica do . melhor) NGI
Estado de Alagoas. . . sociedade em de
Alagoas Secretar | Alagoas s relativas a Estado de
- L geral. Dados
ia de criminalidad Alagoas -
Seguran e no Estado SSP/AL.




ca
Publica
do
Estado
de
Alagoas
AOADN de Alagoas,
objetiva apresentan
ndo
do-a em
obter painéis e
de;deos mapas.
criminali
dade no
Estado
de
Alagoas.
Capacitagd Quantidad s
. , Ministério | 100% dos
es Medir o numero de ede . Periodicamente, Capacitar a Publico e | Conselhei POSI
realizadas capacitages conselheir medir a quantidade totalidade dos Promoto Conselho ros TIVA
com realizadas com os Medir a quantidade os ) . res de o . Nucleo de
Conselheir integrantes dos de capacitagdes municipais de Co_n_selhewos Con;glh(_elros Justica S Mummgal Porcent | (maio Anual Promotor Combate
. Municipais de Municipais do .| Municipai | s-50% agem r Natural -
0s Conselhos realizadas. de Sequranca Estado de Naturais s de em 2023 melh ao Crime.
Municipais Municipais de seguranga ou d(; Al s 50%
de Seguranca. capacitado capacitados. agoas. egurang | e 202a4em or)
Seguranga. s. a. ’

Quantidad . Mln'lst.eno 6 Termos
o . . Ministéri | Publico
Unificagéo Ampliar o numero de ede de
dos sistemas de sistemas N do Estado parceria POSI
. . . ; . Firmar parcerias com | . . Publico de TIVA . Centro de
sistemas | Medir a quantidade informagodes acessados ) Firmar parcerias firmados Valor j Hamilton ]
. LT SSP, Instituto de do Alagoas, .. | (maio ) Apoio
de de sistemas criminais e Termos Identificacio com 6 Estado | 6rgdos de em4 numéric r Anual Carneiro Operacion
antecedent acessados. efetivamente de CIBJEC instituigoes. de execugdo | 2Nnos. a 0 melh Junior. al - CAOP.
es acessados pelos | Cooperaga partir de
N o ~ o Alagoas ea or)
criminais. érgaos de execugdo. | o Técnicas sociedad 2023. 2
firmados. e por ano.




OBJETIVO: CONSUMIDOR

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Qualidade da saude
complementar - Planos de
Saude

P1.A01. Criagdo de projeto/aplicativo
denuncia/reclamagbes em face dos

planos

Verificar a Porcentagem de implementagao
do sistema de denuncias/reclamagdes

De Abril de 2023 a Outubro de 2023

Cotejo e tratamento dos dados levantados,
e efetiva construgdo de parcerias, para fins
de planejamento, criacdo e implementagao
do site/aplicativo

De Novembro de 2023 a Abril de 2024

A efetiva criagdo e implementagdo de um
site/aplicativo destinado a populagdo para
realizagcdo de denuncias e reclamagdes
quanto a atuagao dos planos de saude em
atuacao local

De Maio de 2024 a Outubro de 2024

Criagdo de Parcerias para fins de coibir
abusos na relagdo de consumo e melhorar
a atuagao dos planos de saude em relagéao
aos seus usuarios, tendo como um dos
parametros os dados colhidos no
site/aplicativo.

De Novembro de 2024 a Dezembro de 2026

Discussdes e audiéncias visando garantir a
seguranga em locais de grande
concentracdo e circulagdo de pessoas,
valendo-se de reunides com o CBM/AL;
CREA; Defesa Civil; Promotoria de
Urbanismo, além de outros parceiros.

De Abril de 2023 a Outubro de 2023

Atuagao por meio do CAOP, com reunides
regionalizadas com atuagéo dos
promotores naturais, objetivando, identificar

De Novembro de 2023 a Abril de 2024

P2. Evento legal — espacos
seguros — fomento a

P2.A01. Implementacgéao dos
dispositivos da “Lei Boate Kiss”

o percentual de municipios com Plano
Diretor adaptado a Lei da “Boate Kiss”

seguranga de espagos
publicos e privados

(Recomendagbes, reunides, parcerias | Atuagdo por meio do CAOP, com reunides

com CBM/AL, CREA e Procons) regionalizadas com atuacao dos
promotores naturais objetivando, fomentar
a adaptagdo do Plano Diretor municipal
pelos gestores.

De Maio de 2024 a Outubro de 2024

Realizagdo continua de palestras e
seminarios, bem como, fiscalizagdes
coordenadas, objetivando a seguranca em
locais de grande concentragao e circulagdo
de pessoas.

De Novembro de 2024 a Dezembro de 2026




Acao ou projeto

Custos

N&o ha previsdo de custos além do que ja foi apresentado nos Termos de
Apresentagao de Projetos da area

R$ 0,00

Porcentage
m de
implementa
cdo do
sistema de
denuncias/r
eclamagoe
s

A efetiva criagéo e
implementagéo de
um site/aplicativo
destinado a
populagao para
realizagdo de
denuncias e
reclamagdes quanto
a atuagao dos
planos de saude em
atuagao local

Coibir abusos na
relagdo de consumo
e melhorar a atuagéo
dos planos de saude
em relagdo aos seus
usuarios.

As etapas
da efetiva
implement
acao do
site/sistem
a

Consiste no
levantamentos de
dados, termos de

parcerias,
planejamento,
criagao e
implementagéo do
site/aplicativo

Coibir abusos na
relacdo de
consumo e
melhorar a

atuacgao dos
planos de saude
em relagdo aos
seus usuarios.

Promot
oria do
Consum
idor, TI,
ANS,
SAJITJ

Ministério
Publico,
ANS,
PROCON
S,
Defensori
asea
sociedad
eem
geral

100% -
2025

Porcent
agem.

POSI
TIVA
(maio

melh
or)

Semestral

Promotoria
da Defesa
do
Consumidor

Responsa
vel
estratégic
o

Porcentage
m de
municipios
com Plano
Diretor
adaptado a
Lei da
“Boate
Kiss”

Mede a quantidade
de municipios do
Estado de Alagoas
gue possuam
previsdes no seu
plano diretor de
implementagao
efetiva das
disposicbes da Lei
da “Boate kiss”.

Melhorar a
seguranga em locais
de grande
concentragéo e
circulagao de
pessoas.

Adesao
dos
municipios
as normas
lei federal
(Lei Boate
Kiss).

Atuagao por meio do
CAOP, com reunides
regionalizadas com
atuacéo dos
promotores naturais
no fomento a
adaptagao do Plano
Diretor municipal

Uma melhor
seguranga em
locais de grande
concentragao e
circulagao de
pessoas.

Promot
ores
naturais

Municipio
S,
Ministério
Publico,
CBM,
CREAea
sociedad
eem
geral.

100% dos
municipio
s
devidame
nte
adequado
saleida
“Boate
Kiss”

Porcent
agem.

POSI
TIVA
(maio

melh
or)

Semestral

Promotores
naturais.

Responsa
vel
estratégic
o




OBJETIVO: FUNDAGOES

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Fomentar a
informatizacao da base de
dados do terceiro setor:
terceiro setor digital

p1.a1 Digitalizagao, insercao e
atualizacdo dessas informagodes na
base de dados, disponiveis ao
Ministério Publico e a toda sociedade,
com a inclusdo das demais entidades
do terceiro setor.

Digitalizagdo, cadastro e envio ao arquivo
dos procedimentos fisicos de interesse do
arquivo-geral de fundagoes.

2023-2024 (em andamento)

Articulagdo com o poder publico para
sensibilizar sobre a necessidade de
viabilizar o  compartiihamento  das
infformagdes do terceiro setor e firmar
possiveis convénios e parcerias.

2024-2025

Com o apoio do poder publico
complementar a base de dados e fomentar
a Inclusdo das demais entidades do
terceiro setor no arquivo.

2025-2026

Desenvolvimento do software com o
apoio da TI/MPAL ou colaboradores
oriundos de parcerias com as entidades
ou com o poder publico

2024-2025

P1.A2. Transparéncia dos recursos
recebidos, a qualquer titulo, pelas
entidades do terceiro setor, com
informacgdes para toda sociedade.

Realizar o acompanhamento das despesas
publicas direcionadas ao terceiro setor e
firmar convénios com o poder publico e
outros 6rgaos de controle para acompanhar
a alocagdo e uso dos recursos publicos
com a divulgagdo em pagina propria no site
do MPAL.

2023-2026 (em andamento)

P2. TERCEIRO SETOR EM
REDE: Estimular a
integracdo entre as

entidades do terceiro setor,

objetivando a ampliacdo da
atividade fim

P2.A01. Articulagédo entre entidades do
terceiro setor interessados em atuagao
simbidtica.

Articulagdo com as entidades para
demonstrar a viabilidade do projeto e firmar
parcerias/convénios/termos de cooperagao.

2023-2026 (em andamento)

Implementar o projeto com o Ministério
Publico como catalisador das agoes,
fomentando a articulagdo entre as
entidades.

2023-2025 (em andamento)

P2.A2. Acompanhar os resultados
decorrentes da atuagdo simbidtica,
aferindo os dividendos sociais obtidos.

Aferir a quantidade de pessoas atendidas
em virtude da implementagédo do projeto e
divulgar as entidades e os resultados
obtidos.

2025-2026

Previsao de custos




Acao ou projeto

Custos

Fomentar a informatizagdo da base de dados do terceiro setor:

TERCEIRO SETOR DIGITAL

Sem custos

TERCEIRO SETOR EM REDE: Estimular a integragéo entre as
entidades do terceiro setor, objetivando a ampliagdo da atividade-fim

N&o ha custos além dos previstos no TAP do projeto.

Ministério
Publico,
Receita | Entidades
Federal, do
Cartério | terceiro
Identificar a Confrontar a Construir o sistema, R N ‘.je setor,
) . - . egistro| Poder POSI .
quantidade quantidade de Ter o controle das Entidades articular e normatizar y s de Pablico | 100% das TIVA Promotoria o
de entidades em entidades do terceiro a obrigatoriedade do 100% das . . de ivaldo de
entidades funcionamento setor e a alocagao cadastrada cadastramento e entidades Pessoa | em todas en(tjldatd ecsj Porcent | (maio Mensal Fundagoes/ Barros
cadastrada | regular com as que | de recursos publicos S no confrontar o cadastradas S o as cadastra agem r Entidades Lessa
o sistema e Juridica | instancias as melh )
s no formalmente foram publicos quantitativo com a seno | etodos or) Parceiras
sistema constituidas meta almejada -
proprio as
arquivo- | pessoas
geral do | assistidas
MPAL | por essas
organizag
oes.
Identificar a Confrontar a Ter o controle das | Entidades | Construir o sistema, 100% das Receita | Ministério | 100% das | Porcent | POSI Mensal Promotoria | Givaldo de
quantidade quantidade de entidades do terceiro | cadastrada | articular e normatizar entidades Federal, | Publico, | entidades | agem | TIVA de Barros
de entidades em setor e a alocagao s no a obrigatoriedade do cadastradas Cartério | Entidades | cadastrad (maio Fundagoes/ Lessa
entidades funcionamento de recursos publicos | sistema cadastramento e sde do as r Entidades
cadastrada | regular com as que publicos confrontar o Registro | terceiro melh Parceiras
s no formalmente foram quantitativo com a sde setor, or)
sistema constituidas meta almejada Pessoa | Poder
S Publico
Juridica | em todas
seno as




instancias

e todos
préprio as
arquivo- | pessoas
geral do | assistidas
MPAL | por essas
organizag
oes.
24 20% de
Quantidade Propiciar uma Promot entldade_§
p . h MPAL, |de Maceio 24
. atuacdo articulada oria de entidades | em 2023 POSI Promotoria
entidades e do terceiro setor, Enti Entidades ou Estimular uma | Justica . o ’ TIVA .
pessoas . . sistema “S” e poder ntlde_ld_es pessoas maior integragao da parceiras, 30./° de . de Jus_tl(;a Givaldo de
o Medir as entidades P beneficiad ) ~ . poder | entidades | Porcent | (maio da capital e
beneficiada ) publico constando o efetivamente e prestagdo de |capitale| - . = Semestral . Barros
envolvidas. e o ase . . . publico e | de Maceié| agem r entidades
s Ministério Publico 65503S beneficiadas pelo servigos do entidad essoas | em 2024 melh e Lessa
diretament como protagonista P termo de parceria terceiro setor es que P e o q
) > . beneficia | e 50% do or) aderirem ao
e com as dessa articulagéo aderire )
) ) das. total de projeto
parcerias. (agente catalizador) m ao tidad
rojeto entidades
P em 2025.
24 20_% de
Quantidade Propiciar uma Promot entldade_§
p . h MPAL, |de Maceio 24
. atuacdo articulada oria de entidades | em 2023 POSI Promotoria
entidades e do terceiro setor, Entidades Entidades ou Estimular uma | Justica arceiras. | 30% de’ TIVA de Justica
pessoas Medir as entidades sistema 'S” & poder beneficiad pessoas maior integragao da i oder 7 entidoades Porcent | (maio da ca itagl e Givaldo de
beneficiada ) publico constando o efetivamente e prestagédo de |capital e po = Semestral ap Barros
envolvidas. o ase . . . publico e | de Maceié| agem r entidades
s Ministério Publico 65503S beneficiadas pelo servigos do entidad essoas | em 2024 melh ue Lessa
diretament como protagonista P termo de parceria terceiro setor es que P e o q
) > . beneficia | e 50% do or) aderirem ao
e com as dessa articulagéao aderire )
) ) das. total de projeto
parcerias. (agente catalizador) m ao .
h entidades
projeto

em 2025.




OBJETIVO: CORRUPGAO | PATRIMONIO PUBLICO

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Fortalecer a atividade
de investigacéo e
repressao

P1.A01. Implantagdo de Nucleo de
Apoio Técnico multidisciplinar, para
apoio e efetividade da atividade-fim

Articular com o Nucleo de Pericias, diregéo
do CAOP e outros nucleos para avaliar as
demandas de apoio técnico e formtagao de
plano

Janeiro a Fevereiro / 2025

Levantar as disponibilidades de servidores
na PGJ para formagédo de novo arranjo de
apoio técnico aos 6rgaos de execucao

Fevereiro a Abril / 2025

Elaborar proposta de criagdo do Nucleo de
Apoio Técnico, com atividades, quadro e
custos previstos

Abril a Maio / 2025

Apresentar a PGJ a proposta de criagdo do
Nucleo

Maio a Junho / 2025

P1.A02 Incrementar as atuais e firmar

novas parcerias com 6rgaos e
instituicbes para dinamizar atuagao

Realizar levantamento dos convénios,
parcerias e acordos existentes

Junho a Dezembro / 2023

Articular com demais nucleos para avaliar
as demandas

Janeiro a Dezembro / 2024

Promover os contatos com os 6érgéos e
instituigbes para formatagdo de novas
parcerias

Janeiro a Dezembro / 2024

Formalizar os convénios, parcerias e
acordos para dinamizar atuagdo na defesa
do patriménio publico

Janeiro / 2024 a Dezembro/2026

P2. Fiscalizar as
contratagdes publicas e
admissodes de pessoal no
servigo publico

P2.A01. Atuacao na fiscalizagédo do
terceiro setor atuante no servigo
publico

Realizar levantamento nos Municipios
acerca da terceirizagdo de servigos
publicos

Junho a Julho / 2023

Preparar plano de atuacdo na fiscalizagéo
do terceiro setor e congéneres nos
Municipios

Agosto /2023

Articulagdo com as Promotorias naturais,
para fiscalizagdo dos contratos de
terceirizagéo de servidores publicos

Agosto a setembro / 2023

Realizagéo dos procedimentos necessarios
para a fiscalizagdo da terceirizagdo de
servidores publicos nos Municipios

Setembro/2023 a Margo/2024

Previsao de custos




Acdao ou projeto Custos

Os custos da implantagdo serdo levantados no decorrer da agédo, e podem

P.1 A.01 Implantagdo de Nucleo de Apoio Técnico
envolver admissao de pessoal e estruturagdo do nucleo

P.1 A.02 Incrementar as atuais e firmar novas parcerias Nao ha previsao de custos

P.2 Fiscalizar as contratagbes e admissdes de pessoal Nao ha previsao de custos

101. Nome Objeto de Detalhamento do Resultados Fontes | Partes Forma | Polar | Periodicid | Responsav | Guardido
do Descrigao Finalidade Mensurag Escopo Esperados de Interessa Meta de idad ade de el pela do
Indicador ao P P Dados das Calculo | e Coleta Coleta indicador

Proporcionar aos
Promover iniciativas | membros que atuam
institucionais para a | na area o apoio na
efetiva implantagéo | investigagéo, analise Secretaria
Implantaca do Nucleo de Apoio de dados e Percentual | Acompanhamento Melhores 100% POSI do Diretor
P ¢ Técnico, com a documentos, P resultados nas | MPAL, At TIVA do Centro
odo devida legislacs p de das etapas de < Pod divido em P ; de Apoi Di d
Nucleo de eviaa legisiagdo, erramentas, implantaga implantacéo do apuracoes e oder | MPAL etapas da orcent | (maio Semestral € Apolo iretor do
- admissao de fornecimento de . . conclusédo de | Legislati . agem r Operacional | CAOP
Apoio o odo Nucleo de Apoio . implement N
o pessoal, relatérios, dentre . P procedimentos \e] ~ melh as
Técnico o Nucleo Técnico ) e acao. .
capacitacao, outros produtos que investigatorios or) Promotorias
parcerias e facilitem a conclusao de Justica
desenvolvimento de de apuragbes em
atividades curso nos orgaos de
execugao

Incremento
de novas
parcerias e
convénios

Acompanhar o
incremento de
parcerias com
6rgéos e instituicbes
externos ao MPAL

Aprimorar a
capacidade de
investigacao dos
6rgaos de execugao

Quantidad
e de
convénios
existentes

Acompanhamento da
quantidade de
convénios existentes

10 novos
convénios

Setor
de
Contrat
ose
Convéni
os da
PGJ

MPAL e
érgaos
convente
S

10 novos
convénios
em 03
anos

Valor
numéric
o

POSI
TIVA
(maio

melh
or)

Semestral

Setor de
Contratos e
Convénios

da PGJ

Coordena
dor do
Nucleo de
Defesa do
Patrimoénio
Publico/C
AOP

Organizagd
es sociais
fiscalizadas

Numero de
organizagdes sociais
fiscalizadas no

Assegurar a
efetividade da
correta aplicagao

Fiscalizagd

es
efetuadas

Quantidade de OS
fiscalizadas em
relagéo as OS em

Efetividade na
aplicagéo dos
recursos

Base
nacional
de

Sociedad

Municipio

40% das
OS em
atividade

Porcent
agem

POSI
TIVA
(maio

Semestral

NUDEPAT

Coordena
dor do
NUDEPAT




s, Estado, Murr:?csltpio
publicos MPAL, se r
no periodo periodo dos recursos atmdadg no servigo destinados as dados TCE, Estado melh
publicos publico das OS TCU, ) .
oS fiscalizad or)
cay, as no
CGE ;
periodo




AREA DE ATUAGCAO: DIREITOS HUMANOS

Programa Estratégico Acao Estratégicas Atividades Periodo

P1. Assegurar apoio, por P1.A1. Criacdo de nucleo especifico |12 fase: Reunides com os Nucleos de Defesa dos

meio de um atendimento de apoio as vitimas de crimes, atos | Direitos Humanos, Nucleo de Combate ao Crime,

especializado, humanizado infracionais graves violagdes de Nucleo de Defesa da Mulher e Direcdo do Fevereiro e marco de 2023
e multiprofissional, ndo direitos humanos e catastrofes, na | CAOP/MPAL para adogao de iniciativa precursora

discriminatorio, as vitimas estrutura do Centro de Apoio ao Nucleo de Apoio as Vitimas de Crime

de crimes, atos infracionais, | Operacional do Ministério Publico de |(Resolu¢do CNMP n° 243).

graves violacdes de Direitos Alagoas.

22 Fase: Apresentacdo do Projeto de criagao do
GAVCrime — Grupo de Atendimento as vitimas de
Crime/CAOP/MPAL, formado pelos Nucleos de
Defesa dos Direitos Humanos, Nucleo de Defesa
da Mulher e de Combate ao crime — Em
andamento

Humanos e catastrofes,
priorizando a
autocomposicao, atuagao
em rede e a protegao de
direitos.

Fevereiro e margo 2023

32 Fase: Aprovacao. Instalagcdo e execugao do
GAVCrime - Grupo de Atendimento as vitimas de
Crime — Cronograma de atividades e protocolo de
agao (documentagido) — Em andamento.

Abril de 2023 a dezembro de 2024

42 Fase: Formagdao em rede, de equipe
multidisciplinar de atendimento as vitimas de| Janeiro de 2023 a dezembro de 2024
crime — Termos de cooperagao. Voluntariado.
Capacitacgao.

52 Fase: Promover Estudos comparativos para
criagdo e implantacdo do Nucleo de Apoio as
Vitimas de Crime (NAVCrime), no ambito do
Centro de Apoio Operacional do Ministério Publico
de Alagoas (Resolugdgo CNMP n° 243), para
apresentacdo a Administragdo Superior, em
substituicdo ao GAVCrime. Janeiro de 2025 a dezembro de 2026

62 fase: Apresentagcido de Lei ou Ato
Institucional de Criacdo de nucleo especifico de
apoio as vitimas de crimes, atos infracionais




graves violagbes de direitos humanos e
catastrofes, na estrutura do Centro de Apoio
Operacional do Ministério Publico de Alagoas.

72 Fase: Plena atuacdo em rede e protocolar do
GAVCrime/CAOP/MPAL, em apoio as promotorias
de Justica. Capacitacdo de membros e servidores
do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026

Fases intercorrentes:

I. Acompanhamento da Politica Institucional de
Protecdo Integral e de Promocgao de Direitos e
Apoio as Vitimas de Crime, instituida em outubro
de 2021 por meio da Resolugdo CNMP n° 243,
integrando o Comité Ministerial Nacional dos
Direitos das Vitimas. Portaria 178/2022 do CNMP.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026

P1.A02. Criagdo de um canal de
atendimento virtual institucional as
vitimas, adotando um protocolo
unificado, informatizado e especifico.

[I. Reunides com a Diretoria de Tecnologia de
Informacgdes e os Nucleos de Defesa dos Direitos
Humanos, Nucleo de Combate ao Crime, Nucleo
de Defesa da Mulher e Diregdo do CAOP/MPAL,
visando a criagdo de um canal de atendimento
virtual institucional as vitimas de crime.

Junho de 2023 a dezembro de 2023

lll. Reunides com a Ouvidoria MPAL e os Nucleos
de Defesa dos Direitos Humanos, Nucleo de
Combate ao Crime, Nucleo de Defesa da Mulher
e Direcdo do CAOP/MPAL, objetivando
estabelecer o APP OUVIDORIA MPAL como
canal de atendimento as vitimas de crime pelo
GAVCrime.

Maio a dezembro de 2023

IV. Criacao de site e/ou canal virtual especifico de
atendimento as vitimas de Crime.

V. Elaboragédo do Fluxograma de Atendimento as
vitimas de Crime

Julho de 2023 a dezembro de 2024

VI. Planejar e executar Campanhas institucionais

Julho de 2023 a dezembro de 2024




de atencdo e valorizacdo da vitima, com
divulgacdo do Canal de Atendimento as vitimas
de Crime - Reunides com a Diretoria de
Comunicacdo e os Nucleos de Defesa dos
Direitos Humanos, Nucleo de Combate ao Crime,

Nu
cleo de Defesa da Mulher e Diregao do
CAOP/MPAL.

VII. Coleta de dados dos resultados alcancados
com o atendimento as vitimas de Crimes pelo
GAVCrime e em apoio as Promotorias de Justiga;

Janeiro de 2023 a dezembro 2026

P2. Assegurar a protecao
integral inclusiva da Pessoa
com Deficiéncia,
priorizando agdes a
concretizacao de politicas
publicas de seguranca,
acessibilidade, inclusao
estrutural, digital e social,
com atencéao especial a
portadores de doencga
mental sem referéncia
familiar.

P2.A1. Celebrar termos de
cooperagao com 6rgaos Federal,
Estadual e Municipal, para eliminagéo
de barreiras estruturais, possibilitando
a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, fortalecendo o suporte
institucional as Promotorias de
Justica, que atuam no atendimento de
pessoas com deficiéncia,
disponibilizando assisténcia social,
psicoldgica e juridica.

Articulagdo com os promotores naturais do interior
e capital, objetivando o levantamento de barreiras
estruturais a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia em 6rgédos publicos e a existéncia
de politicas publicas nos municipios, que visem a
inclusdo digital, por meio de Termo de
Cooperacao com 6rgao publicos e privados.

Maio de 2023 a dezembro de 2024

Incentivar a elaborac&o de iniciativas e projetos,
para eliminagdo de barreiras estruturais,
possibilitando a acessibilidade e a inclusao digital
de Pessoas com deficiéncias, com atuagdo em
rede, pelo Nucleo de Defesa dos Direitos
Humanos e Promotorias de Justica.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026

P2.A2. Fortalecer suporte institucional
as Promotorias de Justica que atuam
no atendimento de pessoas com
deficiéncia, disponibilizando
assisténcia social, psicoldgica e
juridica

Promover estudos sobre modelo de formacgéo de
equipe  multidisciplinar para dar suporte
institucional as Promotorias de Justica no
atendimento de Pessoas com deficiéncia.

Implantagdo de apoio as Promotorias de Justica
no atendimento de pessoas com deficiéncia,
disponibilizando atendimento por  equipe

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026




multidisciplinar, em rede (Termos de Cooperagéo).

Apresentacdo de Projeto de Criacdo de Grupo
Especializado ou Nucleo de Apoio multidisciplinar,
no ambito do CAOP/MPAL.

Elaboragdo de protocolo de atendimento, em
rede.

Coleta trimestral/semestral de dados junto as
Promotorias de Justica e Nucleo de Defesa dos
Direitos Humanos, referente aos Termos de
Cooperacao (atendimento em rede), firmados no
periodo.

Maio de 2023 a novembro de 2026

P3. Promover instrumentos
de protecéo integral a
Pessoa ldosa, priorizando o
incentivo a criagao de
politicas publicas de
inclusao digital, como direito
fundamental.

P3.A1. Assegurar, por meio de ac¢des
especificas e projetadas pelas
Promotorias de Justica, visando a
criagdo de politicas publicas de
inclusao digital a Pessoa idosa

Articulagdo com os promotores naturais do interior
e capital, com o fim de levantar dados acerca da
existéncia de politicas publicas nos municipios,
que visem a inclusdo digital da Pessoa ldosa,
objetivando a elaboracdo de boas praticas e
projetos, apresentando um diagndstico.

Incentivar as Promotorias de Justica a elaboragao
de iniciativas e projetos de inclusdo digital da
Pessoa idosa.

Janeiro de 2023 a novembro de 2024

P3.A2. Criagao de setor para
atendimento especializado
multiprofissional, em apoio as
Promotorias de Justiga que atuam na
defesa dos direitos fundamentais da
Pessoa idosa.

Promover estudos sobre o modelo de equipe
multidisciplinar para dar suporte institucional as
Promotorias de Justica no atendimento a Pessoa
Idosa.

Apresentacdo de Projeto de Criagdo de Grupo
Especializado ou Nucleo de Apoio multidisciplinar,
no ambito do CAOP/MPAL.

Elaboragdo de protocolo de atendimento, em
rede.

Janeiro de 2023 a novembro de 2026

Coleta trimestral/semestral de dados junto as
Promotorias de Justica e Nucleo de Defesa dos
Direitos Humanos, referente a boas praticas,
acgdes, iniciativas e projetos de inclusao digital de

Janeiro de 2023 a novembro de 2026




Pessoas Idosas.

Previsao de custos

Acao ou projeto

Custos

* Sem previsao de custos extraordinarios para a administragéo

* Previsdo especifica condicionada a disponibilidade financeira a aprovagéo de

Projetos.

0,00

|01. Nome Objeto de Fontes | Partes Forma | Polar | Periodicid | Responsav | Guardiao
do Descricao Finalidade Mensurag Detalllgsagel:)to i Ezszlrt:::ss de Interessa Meta de idad ade de el pela do
Indicador ao P P Dados das Calculo e Coleta Coleta indicador
Criagao do Nucleo de
Apoio as Vitimas 100% -
(NAV) por Resolugéo Percentua
Percentua do Colégio de Unidades | das
I de Realizagéo | Procuradores (25%); A efetiva Institucio | fases de
execugao Acompanhar as de cada | Estruturagdo do NAV | estruturacdo e nais do | evolugao Centro de
~ . o o = - S POSI Coordenado .
das fases fases das agbes A efetiva criagédo e fase ao (25%), Implantagéo | funcionamento Ministério da : Apoio
R ; . iy e = TIVA r do Nucleo .
de institucionais para funcionamento do efetivo do NAV com do Nucleo de PGJ - | Publico | execugéo . Operacion
L . o . - . = A . . Percent | (maio de Defesa
criagao efetiva criagdo e Nucleo de funcionam designagéo do Apoio as Diretoria de do NAV — Semestral S al do
. ; : . ” . ual r dos Direitos RN
do Nucleo | funcionamento do Atendimento as ento do Coordenador e Vitimas, Geral |Alagoas e | Nucleo de Ministério
. . s s ) i . NN melh Humanos/C | 5.
de Apoio | Nucleo de Apoio as Vitimas Nucleo de equipe promovendo o a Apoio as Publico de
A o o . ; . . ” or) AOP
as Vitimas. Apoio as multiprofissional atendimento sociedad | Vitimas, Alagoas
Vitimas Vitimas. (25%) e qualificado eem mensurad
(NAV). Funcionamento com geral. acada
atendimento fase em
especializado as 25%
vitimas (25%).
Numero Com a criagdo do | Efetivo atendimento | Quantitativ O Registro de Estabelecer um | CAOP, | Unidades Meta Valor | POSI | Semestral | Nucleo de | Nucleo de
de protocolo de as vitimas o por atendimento virtual canal de NAV e | Institucio anual numeéric | TIVA Defesa dos Defesa
registros | atendimento virtual estabeleci as vitimas sera atendimento as | Nucleo | nais do | inicial de o (maio Direitos dos
de as vitimas, é mento de levantado, vitimas de de Ministério 100 r Humanos/C | Direitos
atendime | possivel mensurar o meta trimestralmente, com crimes Defesa | Publico | atendime melh AOP Humanos/
nto virtual | nimero de registros a finalidade de dos de ntos or) CAOP
as vitimas | no canal criado ou alcancar a meta Direitos | Alagoas e | virtuais as
destinado para esse anual estabelecida Humano a vitimas,
fim, estabelecendo- de forma s sociedad | acrescida
se uma meta anual. progressiva. eem a cada
geral ano de
10% do
total
alcangado
no ano




anterior.

O numero de Termos

Nuamero de Cooperagao
de firmados para A meta

T Levantamento do o ~ .

ermos ndmero de termos realizagéo de agdes sera a
de de cooperacio que visem assegurar Ministério | realizagao
Cooperag ) perag Termos de os direitos ) CAOP e | Publico ou POSI . Nucleo de

5 firmados pelas = ; Buscar parcerias = Nucleo de
ao ) . Cooperaca fundamentais da Promoto de renovaga TIVA Defesa

. unidades do Assegurar Direitos ) para assegurara| . Valor . Defesa dos

Firmados PP o firmados Pessoa com P rias de |Alagoase| ode 10 .. | (maio e dos
Ministério Publico de da Pessoa Com TSN . protecéo integral . numeéric Semestral Direitos e
com NG com Deficiéncia, sera Justica a Termos r Direitos
A Alagoas, com o fim Deficiéncia o da Pessoa com . . o] Humanos/C
Orgaos ) 6érgaos levantado o especial | sociedad de melh Humanos/
A de garantir a e Deficiéncia. . AOP

Publicos g Publicos semestralmente izadas. eem Cooperag or) CAOP

protegéo integral da =

Federal, Pessoa com buscando alcangar o geral. ao,

Estadual A programa anualmen

Deficiéncia i
e estratégico, conforme te.
Municipal. metas estabelecidas
anualmente.
100%.
25%
regulame
ntagao;
25%
capacitag
Implemen Disponibilizar as aoe
tacao de A requlamentacio e Promotorias de Ministério | realocacéa
equipe Implementacéo . reg. ¢ Justica um setor Publico o dos POSI . Nucleo de
SO - - Aefetiva | criagdo de um setor P L Nucleo de
multidisci efetiva de equipe .o L o técnico de especialis TIVA Defesa
. Assegurar Direitos | criagéo do técnico A PGJ e CoEo . Defesa dos
plinar em formada por . o multidisciplinar .~ . | Alagoas e | tas; 25% | Porcent | (maio . e dos
. da Pessoa Com equipe multidisciplinar para Diregao M Trimestral Direitos e
suporte psicologos, o e . para a realizagdo| agem r Direitos
. . . Deficiéncia multidiscipl atender as ) Geral. . Humanos/C
as assistentes sociais e . . atendimentos e sociedad de melh Humanos/
. T inar Promotorias de = - AOP
Promotori | outros profissionais. Justica elaboragéo de eem convénio or) CAOP
as de ca. pareceres geral. com

Justica técnicos. 6érgao

publicos e
25%
efetiva
implemen
tagédo do
Setor.

Numero | Levantar o numero | Assegurar atuagdo |As agdese| Levantamento do A atuagao ASPLA | Ministério | 20 agbes | Valor | POSI| Semestral | Nucleode | Nucleo de
de agdes | de agdes realizadas proativa das projetos | numero das agdes e proativa do GE e Publico | inicialmen | numéric | TIVA Defesa dos Defesa
e projetos | pelas unidades do Unidades do realizados | projetos realizadas MPAL na INOVA de te, com o] (maio Direitos dos
realizados | Ministério Publico, | Ministério Publico de pelas pela unidades do | concretizagéo de Alagoas e | progressa r Humanos/C | Direitos

com o fim de criar Alagoas em defesa | unidades | Ministério Publico de Politicas Sociedad 0 nos melh AOP Humanos/
politicas publicas de | da inclusdo digital e do Alagoas vinculadas Publicas, que eem anos or) CAOP
inclusédo digital da dos Direitos Ministério ao planejamento assegurem a geral seguinte
Pessoa idosa Fundamentais da | Publico de institucional incluséo digital no
Pessoa idosa. Alagoas | estratégico do MPAL | da Pessoa ldosa percentua
e Nacional | de 20%.




Implemen
tacao de
equipe
multidisci
plinar em
suporte
as
Promotori
as de
Justica

Implementacéo
efetiva de equipe
formada por
psicdélogos,
assistentes sociais e
outros profissionais.

Assegurar Direitos
da Pessoa Com
Deficiéncia

A efetiva
criagéo do
equipe
multidiscipl
inar

Aregulamentagéo e
criagao de um setor
técnico
multidisciplinar para
atender as
Promotorias de
Justica.

Disponibilizar as
Promotorias de
Justica um setor
técnico
multidisciplinar
para
atendimentos e
elaboragéo de
pareceres
técnicos.

PGJ e
Diregao
Geral.

Ministério
Publico
de
Alagoas e
a
sociedad
eem
geral.

100%.
25%
regulame
ntacao;
25%
capacitag
doe
realocaca
o dos
especialis
tas; 25%
realizagao
de
convénio
com
6érgao
publicos e
25%
efetiva
implemen
tagédo do
Setor.

Porcent
agem

POSI
TIVA
(maio

melh
or)

Trimestral

Nucleo de
Defesa dos
Direitos
Humanos/C
AOP

Nucleo de
Defesa
dos
Direitos
Humanos/
CAOP




OBJETIVO: EDUCAGCAO

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Acesso e Permanéncia
na Escola

P1.A01. Criar agdes para adequagao
estrutural do ambiente escolar (LDB,
art. 4° inciso IX) incluindo a remogéao
de barreiras para garantia da
universalizagdo da educagao para
pessoas com deficiéncia (Meta 4 do
Plano Nacional de Educacéo, LDB,
Capitulo lll, art. 4°, inciso I11)

Realizagdo de pecas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Apoio aos Promotores de Justica

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Desenvolvimento de projeto/agcao/programa
na area referente a acessibilidade.

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P1.A02.Criar acOes de potencializagao
na fiscalizagdo do transporte escolar

Realizagdo de pecas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Apoio aos Promotores de Justica

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Ampliar a difusdo e uso do Aplicativo
Transporte Legal

P1.A03. Criagao de acobes para
fiscalizagdo e cumprimento da meta 1
do PNE

Realizagdo de pecgas, kits, estratégias,
reunides para execucao do projeto

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P2. P2. Garantia de padrao
de qualidade da educagéao
(CF, art. 206, inciso VII)

P2.A01. A Criagao de acbes para
fiscalizagédo e Implementagao do Novo
Ensino Médio (Lei n°® 13.415/2017)

Apoio aos Promotores de Justica

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Realizagdo de pecgas, kits, estratégias,
reunibes para execugdo do projeto,
inclusive acompanhando 0s
desdobramentos relacionados a suspenséo
realizada por Decreto do Governo Federal
sobre o tema

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P2.A02. Criar agdes para fiscalizacao
do cumprimento das normas de
valorizacao dos profissionais da
educacéo escolar (CF, art. 206, inciso
V)

Realizagdo de pecas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto.

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P2.A03. Promover ampla divulgacéo do
cardapio escolar com mecanismos de
“denuncias”

Realizagdo de pecas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto
Coordenagéo junto ao MPF em razédo da
origem da verba (PNAE).

Ampliar as agdes do Projeto Sede de
Aprender juntamente com o TCE na

De abril de 2023 a dezembro de 2024




fiscalizagdo da merenda escolar.

Previsdo de custos

Acao ou projeto

Custos

Projeto Sede de Aprender e Projeto Transporte Legal

Custos apenas ja previstos nos TAP’s dos projetos.

Indicadores
. Nome jeto de ontes artes orma | Polar | Periodici esponsav | Guardiao
01. N Objeto d Detalhamento do Resultados Font Part F Pol Periodicid | R v | Guardia
do Descrigao Finalidade Mensurag Escopo Esperados de Interessa Meta de idad ade de el pela do
Indicador ao P P Dados das Célculo | e Coleta Coleta indicador
Criagao de projeto Promot
Potencializar a (Kit de Pecgas) (25%); Fomentar a ores | Secretari
Criagdo de projetos | atuagdo ministerial . Divulgagéo do = Naturais| asde POSI
. ~ = Numero de . atuagéo para ~
Numero de de atuagao pelo para a adequagao da . Projeto para os = , Educacao o TIVA
- Promotoria . redugéo de . 50% de j
adesdes de NUDED para estrutura dos . | Promotores Naturais . Secreta ; = Porcent | (maio Promotores
- Lo . s Naturais o/ 1. = barreiras e . atuacgao/a Semestral ) NUDED
Promotoria | atuacdo sistémica | estabelecimentos de (25%); Mensuragao = rias de | Promotor = agem r Naturais
. - . em PR = adequacéo desao
s Naturais dos Promotores ensino, também com = do indice de atuagéao Educag es melh
. ) ~ atuagao N estrutura de ~ .
Naturais vistas na remogéo por Comarcas (25%); escolas doe Naturais; or)
de barreiras Coleta de resultados UNDIM | Alunado
(25%) E
Criacao de projeto
(Kit de Pegas) (25%); Secretari
) Criag&o de projetos Numero de Divulgagédo do Fomentar a Procedi as de POSI
Indice de de atuacéo pelo - ~ Projeto para os atuagéo para mentos ~ TIVA
p potencializar a adesdes . 2 Educacao o .
atuacéo de NUDED para fiscalizacdo do dos Promotores Naturais | adequacéo do | de cada e 50% de | Porcent | (maio Semestral Promotores NUDED
Promotores | atuagao sistémica ¢ (25%); Mensuragao | Transporte legal | Promot adeséo agem r Naturais
. transporte escolar | Promotore o - N . ) Promotor
Naturais dos Promotores s Naturais do indice de atuagdo | a normativa de | oria de es melh
Naturais por Comarcas (25%); regéncia Justica . or)
Naturais
Coleta de resultados
(25%)
Criagao de projeto
(Kit de Pecas) (25%); . .
Criagao de projetos - . Divulgagéo do Procedi | Secretari POSI
- ~ potencializar a Numero de . mentos as de
Indice de de atuacéo pelo fiscalizacdo do adesdes Projeto para os Fomentar a de cada | Educacso TIVA
atuagéo de NUDED para acesso a eQduca 50 dos Promotores Naturais atuagéo para Promot UNDII\%E 50% de | Porcent | (maio Anual Promotores NUDED
Promotores | atuacao sistémica ) . ¢ (25%); Mensuragéo | cumprimento da . ' | atuagéo agem r Naturais
. infantil (Meta 1 do | Promotore g = oria de | Promotor
Naturais dos Promotores . | do indice de atuagéo meta 1 . melh
Naturais PNE) s Naturais por Comarcas (25%); Justica es or)
' Natural | Naturais
Coleta de resultados
(25%)
indice de | Criag&o de projetos potencializar a Numero de | Criagdo de projeto Fomentar a Procedi | Secretari | 50% de | Porcent | POSI Anual Promotores NUDED
atuagéo de de atuacéo pelo fiscalizagéo da adesdes | (Kit de Pecas) (25%); | atuagao para mentos as de atuagao agem | TIVA Naturais




Divulgagéo do
Projeto para os

NUDED para dos Promotores Naturais | cumprimento das %i;;g? E?\lu[();lal\%an (maio
Promotores | atuagéo sistémica implantacado da Lei = (25%); Mensuragdo | normas relativas iad p ’ r
Naturais dos Promotores n°® 13.415/2017 r°m°t°Te do indice de atuagéo | ao Novo Ensino | °"2 %€ romotor melh
; ' s Naturais G g Justica es
Naturais por Comarcas (25%); Médio Natural | Naturais or)
Coleta de resultados
(25%)
Secretari
Lo« . as de
potencializar a (Kci;trgg ?DOeg:sF))r(OZJgEZ); Fomentar a Procedi Educagao
Criagao de projetos | fiscalizagdo quanto N Divulgagéo do = ' POSI
- ~ N . Umero de . atuagéo para mentos | Conselho
Indice de de atuacao pelo as determinantes adesdes Projeto para os cumorimento das | de cada | Estadual TIVA
atuagéo de NUDED para especificas de cada dos Promotores Naturais normpas relativas | Promot de 50% de | Porcent | (maio Anual Promotores NUDED
Promotores | atuagéo sistémica localidade de = t (25%); Mensuragao 5 valorizacs iade |Ed ~ | atuagéo agem r Naturais
Naturais dos Promotores valorizagdo dos romotore | 45 indice de atuagéo avalorizagao | oria de ucagao melh
Naturais rofissionais da s Naturais or Comarcas (25%); dos profissionais | Justiga ' or)
p . P °)'|  de educacdo | Natural | UNDIME,
educagéao Coleta de resultados Promotor
(25%) es
Naturais
Secretari
L . as de
Criagao de projeto -
: Educacao
0, .
o . (Kit d.e Pega§) (25%); Procedi ,
Criagao de projetos . Divulgagao do POSI
indice de de atuacao pelo potencializar a Numer~o de Projeto para os Fomgntar a mentos | Conselho TIVA
atuacéo de NUDED para fiscalizagéo da adestes Promotores Naturais atuagao para | de cada | Estadual | 50% de Porcent | (maio Promotores
Pron?otores atuagao sis?émica uaIida(f:Ie da dos (25%); Mensuragao fiscalizacdo da | Promot de atuagdo/a agem r Anual Naturais NUDED
Naturais dosQPromotores mgrenda escolar Promotore do inodi:ce de atuag a0 qualidade da oria de | Educagao | desdo ’ melh
N . s Naturais % . | merenda escolar | Justica ,
aturais por Comarcas (25%); Natural | UNDIME or)
Coleta de resultados Promotor‘
(25%) es

Naturais




OBJETIVO: CRIANCA E ADOLESCENTE

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Protecdo Integral da
Socioeducacao

P1.A01. Implantar e fortalecer os
Programas Socioeducativos em Meio
Aberto de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade
em todos os Municipios Alagoanos

P1.A02. Implementacao e
fortalecimento da Politica de Atencao
ao Egresso do Sistema
Socioeducativo: fomentar a priorizagédo
da politica de protecdo social, a
promogdo do fortalecimento dos
vinculos familiares, da
profissionalizacdo, da aprendizagem,
da escolarizacdo e outras agbes
inclusivas na perspectiva do resgate da
condicao cidada.

Articulagdo com o Nduacleo da Infancia
visando definicdo do mapeamento dos
Municipios com o Servico de LA e PSC e
dos CREAS para conhecimento e
verificagdo de uma viabilizagdo de uma
regionalizagdo desta implantagao

Maio/2023 a outubro/2024

Oficinas para estimular a adesdo de
Promotorias Naturais para a articulagéo
nos Municipios visando a criagdo dos
respectivos Servigos de LA e PSC, os quais
representam o Programa Socioeducativo
em Meio Aberto

Maio/2023 a outubro/2026

Fomento a Execucéo de Projeto de Adesao
de implantagdo e Fortalecimento do s
Programas Socioeducativos em Meio
Aberto de Liberdade Assistida e Prestagao
de Servicos a Comunidade (Projeto
Socioeducagdo: Lugar de Adolescente é
em casa)

Maio/2023 a novembro/2026

Medidas
- em

.Projetos  Didlogos  sobre
Socioeducativas em Meio Aberto
analise

Previsdo: Maio/2023 a margo/2024

O Projeto Selo Amigo da Socioeducagéao do
P1 — P1A02 foi antecipado e pretende ser
futuro Programa.

Previsdo execugao anual, sendo este : Maio/2023 a janeiro/2023

Projeto Aprendizado na Medida do P1 -
P1A02 antecipagao.

Previsao: Fevereiro/2024 a Fevereiro/2025

Prorrogacdo da Execucdo do Projeto
Socioeducagdo em Dados. Este Projeto
além de ter como incidéncia a acéo
P1.A01, antecipou a agao P1.A02.

Previsdo: Maio/2023 a outubro/2023

P2. Garantir e fortalecer a
protecdo dos direitos
individuais e sociais

indisponiveis de criancas e

adolescentes em situacao

P2.A01. Fortalecer a rede de protecéo
de criancas e adolescentes,
assegurando a implementacéo de
acolhimento familiar em todos os
Municipios do Estado de Alagoas

Execugdo do Projeto Segunda Etapa do
Acolher para Proteger

Previsdo: Maio/2023 a dezembro/2024

Acgéo estratégica para Destinagdo de parte
do imposto devido de Pessoa Fisica na
Declaragédo de Imposto de Renda - em
execucgao — proposta de ser Programa

Abril/2023 a novembro/2023




de vulnerabilidade
sociecondmica

P03 - Fortalecer a rede de
protecdo da crianga e do
adolescente em especial as
vitimas de crime

P3.A01. Desenvolvimento e
estruturacdo da rede de protecéo a
crianga e adolescente vitimas de

crimes

Execugdo do Projeto Dever de Casa:
Protecgao e Inclusdo nas Escolas

Previsdo: Maio/2023 a margo/2024

Execugdo do Projeto APP Escola que
Protege

Previsdo: Maio/2023 a margo/2024

Previsao de custos

Custos

Socioeducagao em Dados; Selo Amigo da Socioeducagao; Projeto Segunda Etapa do
Acolher para Proteger; Projeto APP Escola que Protege; Dialogos sobre Medida Socioeducativa em

Custos ja previstos nas propostas dos Projetos

Meio Aberto.
Indicadores
|01. Nome Objeto de Detalhamento do Resultados Fontes | Partes Forma | Polar | Periodicid | Responsav | Guardidao
do Descrigao Finalidade Mensurag Escopo Esperados de Interessa Meta de idad ade de el pela do
Indicador ao P Dados das Calculo | e Coleta Coleta indicador
Numero de | Medir os Servigos Atender aos Porcentag | Estimular a adeséo Adesao das Secreta | Todos os Meta Porcent | POSI Anual Nucleo da | Responsa
Municipios Municipais de comandos em de de Promotorias Promotorias rias de |integrante| minima agem | TIVA Infancia e vel pelo
que Liberdade Assistida constitucionais e Municipios Naturais para a Naturais e Assisté s do 40% e (maio da Objetivo
implementa e Prestagéo de legais atinentes a que articulagéo nos efetiva criagao ncia Sistema meta r Juventude | Estratégic
ram os Servigo a politica de implement | Municipios visando a | dos Servigos de | Municip de maxima melh da Capital o)
Programas | Comunidade nos atendimento da arem os criagdo dos LA e PSC, ais, Garantias 60% or) do
em Meio Municipios, crianga e do Programas | respectivos Servigos visando a Secreta de CAOP/MPA
Aberto de efetivando a adolescente, Socioeduc de LA e PSC, os concretizagdo de ria Direitos e L
Liberdade | ressocializagdo na garantindo a ativos em | quais representam o direitos Estadua a
Assistida e Socio educagéo prioridade absoluta Meio Programa individuais e | de Sociedad
Prestacéo na perspectiva da | Aberto: LA | Socioeducativo em | sociais inclusivos | Assisté eem
de Servigo protecdo integral, em e PSC Meio Aberto na sociedade, ncia Geral
a que sera bem como Social,
Comunidad oportunizado a impactandoa | Promot
e igualdade, a néo diminuicao dos orias
discriminagao, a indices de Naturais
dignidade e a reincidéncia , Nucleo
incluséo juvenil e de da
sociofamiliar de violéncia em Infancia
adolescentes em geral eda
conflito com a lei, Juventu
promovendo ainda a de do




CAOP/

MPAL e
Correge
prevengao e o doria-
aumento da violéncia Gdegal
Ministéri
o
Publico
Secreta
rias de
Assisté
ncia
Atender aos Municip
comandos ais,
constitucionais e Secreta
legais atinentes a ria
politica de Estadua
atendimento da Estimular a adeséo Ades3o das | de Todos os
. crianga e do de Promotorias . Assisté | .
Quantidade Porcentag . Promotorias ) integrante
. . . adolescente, Naturais para a . ncia .
de numero | Medir os Servigos de ) em de . = Naturais e ; s do Nucleo da
. " garantindo a o articulag@o nos . N Social, . a
de Acolhimento Familiar L2 Municipios L . efetiva criacéo Sistema POSI Infancia e .
S s prioridade absoluta Municipios visando a Promot meta Responsa
Municipios nos Municipios, . que . dos Programas \ de P TIVA da
. na perspectivada | . criagao dos f orias . minima ! . .| velpelo
que efetivando a = implement . de Acolhimento .| Garantias o Porcent | (maio Adolescénci S
. = protegao integral, em respectivos e . Naturais 40% e Anual Objetivo
implementa protecao . arem o Familiar, visando ; de agem r a do CAOP -
. ] . que sera Programas de .~ _|,Nucleo| . = mata Estratégic
ram a socioassistencial de : Programa . - a concretizagéo Direitos e o melh MPAL e
s N oportunizado a Acolhimento Familiar, oy da 60%. o
Politica de criangas e . = de . de direitos A . a or) Promotores
; igualdade, a nao- . 0s quais Y Infancia . ;
Acolhiment adolescentes RN Acolhiment individuais e Sociedad naturais
- discriminagéo, a - representam a L . eda
o Familiar L \ o Familiar = sociais inclusivos eem
dignidade e a protecao na sociedade Juventu Geral
incluséo socioassistencial de do
sociofamiliar de CAOP/
criangas e MPAL e
adolescentes, Correge
promovendo ainda o doria-
resgate da cidadania Geral
do
Ministéri
o
Publico
Quantidade | Medir a quantidade Porcentag Estimular a adesgo Municipi | Todos os Promotores
de de Municipios com . = em de . os, integrante .
S Garantir a protegao s das promotorias naturais,
Municipios | estrutura de rede de da crianca e do Municipios naturais para Promover a promoto s do meta POSI Municioios | Responsa
com rede | atengdo a criangas e ca e com rede p garantia de rias Sistema minima TIVA niclp P
= adolescente vitimas fomentarem e e . . o ! e Nucleo da | vel pelo
de atengéo adolescentes, : - de . direitos por meio | naturais de 30% e Porcent | (maio A L
. P . de crimes e priorizar = articularem a = . ) Anual Infanciae e | Objetivo
acriangas | vitimas de crimes, - - protecéo . = da estruturagao |, Nucleo | Garantias meta agem r .
a respectiva garantia . implementacgao e e da Estratégic
e para proceder a S devidamen ) da rede de da de maximo melh A
. L de direitos fortalecimento da ~ . o o Adolescénci [o)
adolescent | garantia de direitos, ) te = protegéo Crianca | Direitos e 50% or)
o . fundamentais . rede de protegé@o nos a do CAOP
es, vitimas | com foco em evitar a implement g e do a
. e Municipios . MPAL
de crimes, revitimizagao ada Adolesc | Sociedad




devidament
e
estruturada
s para
proceder a
garantia de
direitos,
com foco
em evitar a
revitimizag
ao

ente do
CAOP
MPAL

eem
Geral




OBJETIVO: PROMOVER A DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Universalizagéo do
Saneamento Basico

P1.A01. Cobrar a implementagdo de medidas
efetivas na implantagdo de adequados sistemas
de drenagens em todos os municipios, de forma
a prevenir inundagoes.

Realizar um diagnéstico da situagéo atual
de cada municio;

Prazo 6 meses;
De abril de 2023 a outubro de 2023;

Articulacdo com os promotores naturais
para cobranga da adequagéo dos sistemas
de drenagens.

De novembro de 2023 a abril de 2024;

Coleta dos dados dos resultados
alcancados pela articulagdo com os
promotores naturais;

De abril de 2024 Até dezembro de 2026.

Execugéo Projeto Barragem segura
Autos: 20.08.1357.0000165/2022-03

Prazo de 12 meses;
De 21 de margo de 2023 a 21 de Margo.

P1.Universalizagao do
Saneamento Basico

P1.A02. Acompanhamento do cumprimento dos
contratos de concessao dos servigos de
fornecimento de agua e esgotamento sanitario de
todos os municipios.

Realizar um diagnéstico da situagédo atual
de cada municio;

Prazo 6 meses;
De abril de 2023 a outubro de 2023;

Articulagdo com os promotores naturais
para cobranga do cumprimento dos
contratos de concesséo firmados.

De novembro de 2023 a abril de 2024;

Coleta dos dados dos resultados
alcangados pela articulagdo com os
promotores naturais;

De abril de 2024 Até dezembro de 2026.

P2.Defesa dos recursos hidricos
por bacia hidrografica e
conservagao de fauna e flora

P2.A01. Apoio a fiscalizagdes preventivas
integradas por bacia hidrografica buscando o uso
sustentavel dos recursos naturais, melhoria da
qualidade de vida da populagéo, protegao dos
corpos hidricos e conservagao da fauna e da
flora.

Realizar agbes de acompanhamento de
reservas decorrentes do Projeto Pro-
Reservas e criagao de novas reversas. PA n.
09.2018.00000.610-9 da 52 PJC;

De abril de 2023 a dezembro de 2026.

Execugdo do Programa FPI do Séao
Francisco.

De abril de 2023 a dezembro de 2026.

Projeto Pro-Manguezais:
20.08.1357.0000163/2022-60.

Prazo de 12 meses;
De 21 de margo de 2023 a 21 de Margo.

P2.Defesa dos recursos hidricos
por bacia hidrografica e
conservagao de fauna e flora

P2.A02. Conservagédo da fauna e flora
ameacadas no Estado de Alagoas — Planos de
Acgéo para conservagao de espécies e habitats

Realizagédo das de acompanhamento dos
resultados do Projeto Reintrodugdo do
Mutum de Alagoas

De abril de 2023 a dezembro de 2026.

Primeira etapa da conservagéo do Macaco-
Prego-Galego

TAP em andlise.

Projeto de Conservagdo do Papagaio-do-
mangue;

TAP em analise.

Previsao de custos




Acdao ou projeto Custos

Nao ha previsdo de custos além do que ja foi apresentado nos Termos de
Apresentagéo de Projetos da area

R$ 00,00

Meta da
Capital - 80%
de cobertura
Toda .
Avaliar a Medidas de Zg c:aecci’aaldmeé 1%;::?:1:
P . = Mede a efetivagédo da : Encaminhamento de P adequado de
Indice de implementacdo de | . = : 5 efetiva ’ s nte as
: ) implementagao implantagédo | . = | expedientes aos 6rgaos f drenagem.
medidas efetivas na . . implantagédo . P comunidad
implantacio de adequados das medidas dos sistemas dos responsaveis pela Orgéos es Meta POSITIVA Promotores | Coordenado
np ¢ a efetivas de de drenagens implantacéo dos Prevenir publicos ) municipios | Porcen h Seme de cada r do Nucleo
sistemas de drenagens em implantagéo dos nos adequados sistemas de drenagens inundagdes compete localizadas (interior) - tagem (maior stral | municipio/co do Meio
todos o0s mun|C|p|o§, de sistemas de municipios, sistemas de € reunides com os ntes. em e.lreas 80% de melhor) marca. Ambiente.
forma a prevenir d de f drenagem ibli de riscos b d
inundacdes. renagens nos e forma a nos gestores publicos de cobertura do
municipios. prevenir e municipais. . - sistema
. ~ municipios. inundagoe =
inundagdes. s. & 6rgh0s eficiente e
’ L’Jbligos adequado de
p * | drenagem em
30 municipios
alagoanos.

Cobrar das empresas
concessionarias a
remessa dos contratos
de concessé&o, bem como
relatérios trimestrais
quanto ao cumprimento

100% - Acompanhar
o cumprimento de
todos os contratos
de concesséo de

indice de
cumprimento dos
contratos de
concessao dos

O efetivo
cumprimento dos
contratos de
concesséo de

Garantir que os
contratos de
concessao de

Mede o cumprimento
dos contratos de

O atingimento das

metas de A sociedade de

As empresas

servigos de
fornecimento de
agua e esgotamento
sanitario de todos os
municipios.

concessao dos
servigos de
fornecimento de agua
e esgotamento.

servigos de
fornecimento de agua
e esgotamento sejam

efetivamente

cumpridos.

servigos de
fornecimento de
agua e esgotamento
em todos os
municipios

das agdes e metas
estabelecidas nos
respectivos contratos.
Diligenciar, junto aos
érgdos de regulagéo ,
informagdes acerca do
cumprimento dos

contratos de concessao.

universalizagao do
saneamento basico
indicadas nos contratos
de concesséo.

concessionarias e 0s
érgaos regulagdo.

forma geral e
érgaos
publicos.

servigos de
fornecimento de
agua e esgotamento
em todos os
municipios do
estado de Alagoas.

Porcentagem

Fiscalizagdes para
conservagao dos
recursos hidricos por
Bacia Hidrografica no

Medir a Acdes
uantidade de ’.*”".“?“m da integradas
qﬁscalizagées periodicidade das de
preventivas fiscalizages fiscalizagao

Levantamento de
campo, reunides, visitas
in loco

Aumento da
periodicidade das
fiscalizagdes dos
6rgaos ambientais

Procedim | Sociedade | Trés agdes
entos em geral, | integradas

administr | Ministério por ano
ativos Publico e | coordenada

POSI

Valor TIVA

numérico | (maior

melho

42, 5% e 66° | 42 5%e 66°
Promotorias | Promotorias

Semestral de Justicada | de Justiga
Capital da Capital e




das

promotori .
. Nucleo de
integradas por ase Orgios sou Defesa do
Estado de Alagoas. bacia realizadas de Alagoas relatérios ga apoiadas r) )
. e parceiros Meio
hidrografica. de pelo MPAL Ambiente
fiscalizag
ao
Indicador 4
Aprovagao
I de de um
Procedim lano de
entos pan
administr agoes e 42 50 2
Consolidagdo e ativos . seus 5%e 6.6
Planos de = ~ Sociedade | respectivos Promotorias
= Evolugéo das agbes Planos de aumento de para POSI a ca 2 7
Acéo para . . P < . . . em geral, | protocolos 42 5% e 66 de Justica
conservacio Medir a quantidade para conservagéo de Agéo e Reunides, visitas, instrumentos acompan | v oo (normalme Valor TIVA Promotorias | da Capital e
ag: planos de acéo e seus espécies e seus Protocolos protocolos, planos e (Planos de Agao) | hamento g . (maior | Trimestral . ~ap
de espécies : f b = Publico e nte 3) por | numérico de Justicada | Nucleo de
e seus respectivos protocolos | habitats no Estado de | aprovadas e relatorios para Preservagao de Orgsos ano + melho Cavital Defesa do
h Alagoas executados de espécies e politicas ga r) P )
habitats N P parceiros | acompanha Meio
habitats publicas Ambi
(por lmento mbiente
trimestral
plano de
= dos planos
acgao) ia

aprovados




OBJETIVO: MULHER | GRUPOS VULNERAVEIS

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Inclus&o no calendario escolar
da educagéo basica, de conteudos
visando sensibilizagao e
prevencgéao da violéncia doméstica
e familiar e minorias sociais;

P1.A01. Articulagao junto as Secretarias
municipais e estaduais de educagao para
implementar nos curriculos escolares de
educacéo basica o contetido de prevengéo a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher e
minorias sociais.

01-Execugédo do Projeto: Dever de casa,
com articulagdo junto as Secretarias
municipais e estaduais de educagdo para
implementar nos curriculos escolares de
educacéo basica o conteudo de prevengao
a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher e contra as minorias sociais e

02- Articular junto as Secretarias Municipais
e Estaduais de Educagdo para MEDIR O
INDICE DE ADESAO DAS ESCOLAS
PARA INCLUSAO DE CONTEUDO DE
PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR E MINORIAS SOCIAIS

03-VERIFICAR Junto as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educacéo, a
QUANTIDADE DE ESCOLAS AQUE
INCLUIRAM NO CALENDARIO ESCOLAR
O CONTEUDO DE PREVENGAO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR E
MINORIAS SOCIAIS

Maio 2023-2024

P1.A02. Fomentar junto as escolas municipais e
estaduais, a incluséo de atividades, tais como:
rodas de conversa, palestras, veiculagéo de
videos, feiras, jogos, concurso de redagéo, entre
outros, abordando tema de prevencao a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher e violéncia
contra as minorias sociais;

Execugéo do projeto com, REUNIOES E
PARCERIAS COM AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE
EDUCACAO E ADESAO DOS
PROMOTORES DE JUSTICA NATURAIS

Paralelo ao Projeto e ndo limitado ao
projeto, iremos realizar agdes continuas,
junto aos Promotores naturais que
aderirem ao Projeto, no sentido de
fomentar nas escolas Municipais e
Estaduais, reunibes, grupos de conversa,
palestras, veiculagdo de videos, feiras,
jogos, concurso de redagdo, entre outros,
abordando tema de prevengéo a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e
prevengdo a violéncia contra as minorias
sociais;

MAIO 2024-2026




de

combate
MINORIAS SOCIAIS

DE

ESCOLAS

fazer o levantamento estatistico, Junto as
Secretarias Municipais e Estaduais de
Educagéo, e com os Promotores de Justica
que aderiram ao Projeto e executaram, a
QUANTIDADE
INCLUIRAM NO CALENDARIO ESCOLAR
O CONTEUDO DE PREVENCAO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR E
a violéncia

QUE

contra as

Previsdo de custos

Acao ou projeto Custos
N&o ha
Indicadores
Perio
01. Nome do Descricio Finalidade Objeto de Detalhamento | Resultados Fontes de Partes Meta Forma de | Polarida | dicida | Responsavel | Guardiao do
Indicador ¢ Mensuracgao do Escopo Esperados Dados Interessadas Calculo de de de | pela Coleta indicador
Coleta
TODOS OS
VERIFICAR A i
QUANTIDADE X CALENDARIO
iNDICEDE | (MEDIRO | QUANTIDADE | he'pgeoas | CRIACAO DE | S'Escol ARES | SECRETARI
" INDICE DE | DE ESCOLAS PROJETO,
ADESAO DAS — DA = DO ENSINO AS
ADESAO DAS QUE X REUNIOES E ;
ESCOLAS f EDUCAGCAO BASICO MUNICIPAIS
ESCOLAS INCLUIRAM i PARCERIAS REDE
PARA BASICA COM ESTADUAL E E
INCLUSAO DE PARA NO_ CURRICULOS COMAS MUNICIPAL ESTADUAIS MUNICIPAL | 2023 COORDENAD
CONTEUDO INCLUSAO DE | CALENDARIO COM SECRETARIAS COM DE E ESTADUAL | — 20% POSITIV PROMOTOR OR DO
CONTEUDO | ESCOLAR O g MUNICIPAIS E P ~ DE ENSINO, | 2024- | PERCENT .| ANUA ES DE NUDEMP
DE ; CONTEUDO INCLUSAO DE | EDUCAGCAO, o A (maior
x DE CONTEUDO A ESTADUAIS - SOCIEDADE | 50% UAL L JUSTICA (NUCLEO DE
PREVENCAO X VOLTADO A CONTEUDO | LEVANTAME melhor)
= PREVENCAO DE — DE , MULHERES | 2026- NATURAIS DEFESA DA
AVIOLENCIA = ~ PREVENCAO X DE NTO DOS o
AVIOLENCIA | PREVENCAO - EDUCAGCAO E X E MINORIAS | 100% MULHER)
DOMESTICA - DA VIOLENCIA X PREVENGCAO | PROMOTOR
DOMESTICA | AVIOLENCIA : ADESAO DOS | ; - SOCIAIS
E FAMILIAR E DOMESTICAE A VIOLENCIA ES DE
E FAMILIAR E | DOMESTICA PROMOTORE
MINORIAS FAMILIAR E CONTRA JUSTICA
MINORIAS | E FAMILIAR E S DE JUSTICA
SOCIAIS MINORIAS MULHER E NATURAIS
SOCIAIS MINORIAS NATURAIS
SOCIAIS SOCIAIS. MINORIAS
SOCIAIS
iNDIQE DE 'MEDIR O VERIFICAR A | QUANTIDADE | CRIAGCAO DE | CRIACAO DE CRIACAO CRIACAO 2026 | PERCENT | POSITIV | ANUA | PROMOTOR | COORDENAD
ADESAO DAS | INDICEDE | QUANTIDADE | DE ESCOLAS PROJETO, PROJETO, DE DE —20% UAL A (maior L ES DE OR DO
ESCOLAS | ADESAO DAS | DE ESCOLAS DA REUNIAO E REUNIAO E PROJETO, PROJETO, | 2028- melhor) JUSTICA NUDEMP
PARA ESCOLAS QUE EDUCACAO PARCERIAS PARCERIAS | REUNIAOE | REUNIAOE | 50% NATURAIS | (NUCLEO DE
INCLUSAO DE PARA INCLUIRAM | BASICA COM COMAS COM AS PARCERIAS | PARCERIAS | 2029- DEFESA DA
ATIVIDADES | INCLUSAO DE NO CURRICULOS | SECRETARIAS | SECRETARIAS COM AS COM AS 100% MULHER)
DE ATIVIDADES | CALENDARIO COM MUNICIPAIS E | MUNICIPAIS E | SECRETARI | SECRETARI
PREVENCAO DE ESCOLARAS | ATIVIDADES ESTADUAIS ESTADUAIS AS AS




A VIOLENCIA
DOMESTICA
E FAMILIAR E
MINORIAS
SOCIAIS

PREVENGAO
A VIOLENCIA
DOMESTICA
E FAMILIAR E
MINORIAS
SOCIAIS

ATIVIDADES
DE
PREVENGAO
A VIOLENCIA
DOMESTICA
E FAMILIAR E
MINORIAS
SOCIAIS

VOLTADAS A
PREVENGAO
DA VIOLENCIA
DOMESTICAE
FAMILIAR E
MINORIAS
SOCIAIS.

DE
EDUCAGAO E
ADESAO DOS
PROMOTORE
S DE JUSTICA

NATURAIS

DE
EDUCAGAOE
ADESAO DOS
PROMOTORE
S DE JUSTICA

NATURAIS

MUNICIPAIS
E

ESTADUAIS
DE
EDUCACAO
E ADESAO
DOS
PROMOTOR
ES DE
JUSTICA
NATURAIS

MUNICIPAIS
E

ESTADUAIS
DE
EDUCACAO
E ADESAO
DOS
PROMOTOR
ES DE
JUSTICA
NATURAIS




OBJETIVO: SAUDE

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

P1. Fiscalizar as redes de
atencao a saude

P1.A01. Adotar as medidas judiciais ou

extrajudiciais para implementar a
RAPS no estado

Atividades Periodo
Realizar  diagnéstico dos servicos
atualmente existentes na RAPS. AT &) 3 Gl 32 22
Realizar comparativo dos  servigos

existentes com o quantitativo pactuado em
CIB — Comisséo Intergestores Bipartite e
com o quantitativo ideal estabelecido pelo
MS.

Outubro a Novembro de 2023

Expedicdo de Orientagdo Funcional pelo
NUDESAP, pertinente a estruturacdo da
RAPS.

Dezembro/2023 a Fevereiro/2024

Levantamento e impulsionamento das
Agdes Civis Publicas em tramite que
tenham por objeto a
implementagao/adequacao de
equipamentos RAPS.

Fevereiro a Margo de 2024

Manter tratativas com a gestdo da saude
do Estado de Alagoas e dos Municipios a
fim de que indiguem as providéncias que
estdo sendo adotadas para implementagao
dos novos servigos, com estabelecimento
de metas e prazos.

Abril a junho de 2024

Acompanhamento das metas e prazos
estabelecidas.

Julho/2024 a junho/2026

Judicializaggo em caso de néo
cumprimento das metas e prazos
acordadas.

Segundo ciclo.

Projeto “Reorganizando a RAPS/AL — 10a
Regido de Saude” submetido a apreciagao
do PGJ.

Duragéo de 7 meses a partir da aprovagao

P1.A2. Adotar medidas judiciais ou
extrajudiciais para que os leitos
publicos e contratualizados sejam
disponibilizados a populagao

Expedicdo de Orientacdo funcional, pelo
NUDESAP, pertinente ao adequado
funcionamento do servigco de regulagdo de
leitos.

Janeiro a fevereiro de 2024

Coleta, junto as Regulacdes do Estado e
Municipios, de dados relativos ao
percentual de leitos SUS, publicos ou
contratualizados, efetivamente regulados.

Margo a junho de 2024

Coleta, junto as Regulagbes do Estado e

Julho a outubro de 2024




Municipios, de dados relativos ao
percentual de leitos SUS, publicos ou
contratualizados, efetivamente ocupados.

Em caso de verificagdo de que a gestédo
ndo detém os dados constantes nas duas
acOes anteriores, adogdo das medidas
extrajudiciais e judiciais necessarias ao
adequado funcionamento dos servicos de
regulagao.

Novembro de 2024 a junho de 2025

Coleta de dados dos eventuais problemas
identificados pelas regulagées do Estado
de Alagoas e dos Municipios para a nao
disponibilidade e ocupacdo dos leitos
ofertados.

Julho de 2025 a junho de 2026

Ajuizamento das Agdes Civis Publicas, por
equipamento hospitalar, com o escopo de
que disponibilizem os leitos publicos ou
cumpram os contratos firmados e recebam
os pacientes de acordo com o perfil
assistencial dos leitos.

Segundo ciclo

P2. Monitorar a Vigilancia
em Saulde.

P2.A01. Fomentar a cobertura vacinal.

Expedicdo de Orientagdo Funcional pelo
NUDESAP, pertinente ao adequado
percentual de vacinagdo da populagao.

Junho de 2023

Coleta de dados referentes ao percentual
da populagdo alagoana com cobertura
vacinal compativel com as determinagdes
do PNI.

Julho a Agosto de 2023

Realizar comparativo do percentual da
populagdo vacinada com as netas
pactuadas pelos Municipios com o
Ministério da Saude.

Setembro a Novembro de 2023

Estabelecimento de tratativas com a gestéao
local a fim de que adote as providéncias
necessarias ao aumento do percentual de
imunizagéo da populagédo, de maneira que
0 mesmo se torne compativel com as
determinagdes do PNI e metas pactuadas.

Dezembro a junho de 2024

Acompanhamento das
adotadas pela gestao.

providéncias

Julho a dezembro de 2024

Ajuizamento de Agdo Civil Publica em caso
de ndo adogdo das mencionadas
providéncias.

Janeiro /2025 a junho de 2026.

P2.A02. Fiscalizar as Unidades
Basicas de Saude e cobrar

Expedigéo de Tutorial, pelo NUDESAP e TI,
acerca do funcionamento do Sistema MP

Um més apds a aprovagao do projeto




providéncias para sua melhoria

na unidade.

Projeto
submetido a apreciagdo do PGJ.

“Sistema

MP

na

unidade”

Duragéo de 6 meses apos a aprovagao

Previsao de custos

Acao ou projeto

Custos

Projeto “Sistema MP na unidade”.

Nao ha custos além dos apresentados nos TAPs dos projetos.

Projeto “Reorganizando a RAPS/AL — 10a Regido de Saude”.

N&o ha custos além dos apresentados nos TAPs dos projetos.

Indicadores
101. Nome Objeto de Detalhamento do Resultados Fontes | Partes Forma | Polar | Periodicid | Responsav | Guardiao
do Descrigao Finalidade Mensurac¢ Escopo Esperados de Interessa Meta de idad ade de el pela do
Indicador ao P P Dados das Calculo e Coleta Coleta indicador
20% de
ampliagéo
da RAPS
atualment
. e
Soc:adad implantad
Ministério a
- buscando
. Publico,
Maxima Secreta = a
. adequacgéo a rias de gestdo da adequacga
Medir a o . . saude do N
. o Realizagéo de portaria do Saude oa
. . disponibiliz R Estado .
Medir a quantidade . A levantamento da Ministério da do portaria
. Medir a agao, a = ; de POSI .
de servigos . S s = Rede de Atencao Saude que Estado do Responsa
Percentual . disponibilizagédo, a | populacéo, : . Alagoase| \,. . .. . TIVA
implantados e = Psicossocial atual estabelece os e dos Ministério j Promotor de | vel pelo
de . populacdo, de novos | de novos - f . dos - Porcent | (maio . L
- implementados na ) : comparando com os | critérios e tipos | Municipi .~ . | da Saude Semestral Justica objetivo
ampliagéao = servicos da Rede de | servigos ; ) = municipio agem. r .
Rede de Atencao = resultados obtidos de implantagao ose que Natural. estratégic
da RAPS. ; ) Atencgao da Rede P : . s melh
Psicossocial no . . ~ | em decorréncia dos | dos servigos da | sistema estabelec 0.
Psicossocial. de Atencgéo . alagoano or)
Estado de Alagoas. Psi - novos servigos RAPS, com foco | sdo e os
sicossoci . o AR s, a
disponibilizados. na Ministéri critérios e
al. A . Conselho | 7.
desinstitucionaliz| oda s de tipos de
acéao. Saude. I implantag
Direitos e |
e 8o dos
Ministério -
da servigos
. da RAPS,
Saude.
com foco
na
desinstitu
cionalizag
ao.
Percentual | Medir a quantidade Medir a Percentual Fiscalizar a Maxima Secreta | Sociedad | 80% de | Porcent | POSI | Bimestral | Promotor de | Responsa




€,
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Publico, .
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AREA FINALISTICA

OBJETIVO: CORREGEDORIA-GERAL | OUVIDORIA-GERAL

Programa
Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P2. Aprimoramento do

desempenho e qualidade

da acessibilidade do
cidaddo a Ouvidoria e
Corregedoria

Realizar campanha institucional a respeito do papel
da Ouvidoria e Corregedoria Geral do Ministério
Publico de Alagoas para a sociedade.

Maio de 2023 a Julho de 2023

P2.A01.Participar das rodas de

conversas com a sociedade

Promover rodas de conversa nos municipios de
Maceio, Arapiraca, Palmeira dos indios, Unido dos
Palmares, Delmiro Gouveia, Coruripe, Rio Largo e
Penedo.

Agosto de 2023 a Outubro de 2026.

P3. Intervengéo na

implantacéo e correcédo de
politica publica de natureza
estrutural nos municipios

alagoanos

P3.A01.Realizagado de palestras nos
Municipios direcionadas aos agentes do
Ministério Publico e dos Atores estatais

responsaveis pela implantagédo e
corregao da politica publica estruturante

Realizar oficinas sobre a implantagdo e corregdo da
politica estruturante de Saude Publica, Marco Legal
do Saneamento basico e Rede de Atendimento a
mulher vitima de violéncia doméstica nos Municipios
Alagoanos a serem definidos

Agosto de 2023 a Agosto de 2026

P3.A02. Provocar os 6rgaos de
execugao para instauragao de
procedimento administrativo para
implantacéo e corregéo de politica
publica estruturante com o emprego de
métodos autocompositivos

Provocar os 6rgaos de execugdo para instauragéo de
procedimento administrativo para implantacdo e
correcao de politica publica estruturante com o
emprego de métodos autocompositivos

Agosto de 2023 a Agosto de 2026

Monitorar o0 quantitativo de instauragdo de
procedimentos administrativos através de inspegao e
correigao ordinaria.

Agosto de 2023 a Agosto de 2026

Previsao de custos

Acao ou projeto Custos
Custos a serem estimados Custos a serem estimados
Indicador 1
|01. Nome Objeto de | Detalhamen Resultados | Fontes de Partes Forma de Periodicida | Responsav | Guardiao
do Descricdo | Finalidade | Mensuracga to do Interessada Meta . Polaridade de de el pela do
. Esperados Dados Calculo I
Indicador o Escopo s Coleta Coleta indicador
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OBJETIVO: GESTAO DE PESSOAS

Programa Estratégico Acéo Estratégicas Atividades Periodo
Elaboragéo de questionario de clima Julho de 2023
organizacional
Aplicacéo do questionario Agosto de 2023
Compilar as respostas obtidas De setembro a outubro de 2023

P1. Analisar o Clima Organizacional de | P1.A02. Fazer pesquisa seriada sobre o clima | Apresentar os resultados Novembro de 2023
Membros e Servidores organizacional
Reavaliar o questionario aplicado em 2023 Julho de 2025
Aplicacédo do questionario reavaliado Agosto de 2025
Compilar as respostas obtidas De setembro a outubro de 2025
Apresentar os resultados Novembro de 2025
Elaboragdo de questionario a respeito da Abril de 2026

saude mental

P2. Levantar as condi¢gdes médicas

(fisicas  psicologicas) de membros e P2.A01. Fazer pesquisa sobre saide mental de Aplicagdo do questionario Maio de 2026

; membros e servidores
servidores

Compilar as respostas obtidas De junho a julho de 2026
Apresentar os resultados Agosto a setembro de 2026
Aplicagao do projeto “Ministério Publico do Estado
de Alagoas - Construindo caminhos para uma De margo de 2023 a fevereiro de 2024
nova lideranga”
Elaboragéo de questionario sobre talentos Marcgo de 2024
P3. Levantar o perfil Aplicacédo do questionario Abril de 2024
profissional/académico de membros e P3.A02. Fazer pesquisa interna para que sejam : : - :
servidores e adequa-lo na estrutura do indicados os “talentos” Compilar as respostas obtidas De maio a julho de 2024
MPAL

Apresentar os resultados Agosto a setembro de 2024

Treinamento no sistema de banco de

Qutubro de 2024
talentos

Alimentar o sistema de banco de talentos Novembro de 2024 a margo de 2025

Previsao de custos

Acao ou projeto Custos

Nao ha custo além daqueles previstos no TAP do projeto




101. Nome Objeto de | Detalhamen Partes Periodicida | Responsav | Guardido
do Descricao | Finalidade | Mensuraga to do Ezs:?:ggss ch::zsde Interessada Meta Fg;'r;zlie Polaridade de de el pela do
Indicador o Escopo P s Coleta Coleta indicador

Obter, em N
i Verificar a periodos Aq‘:‘ll_)c;%a:égisz
Indice de N aplicacéo, a N Serve para diferentes, o . =
. Aplicagao de Aplicagéo do A : o ) . de clima . . Secédo de
pesquisas de questionarios cada 2 anos, questionario mgdlr a dlagnqstlco de | Diretoria de Membros e organizacional Valor POSITIVA Diretoria de Acompanham
c!lma_ de clima QO ] de clima quantl_dade_ de c!lma_ Recursos servidores do com numérico (maior melhor) Anual Recursos ento de
Or?:;'iizzlggal organizacional qu de:t::(l)irr:]aano organizacional quae;::;r:jaglsos zreg;r:fna;rlggael Humanos MP/AL apresentagdo Humanos Pessoal Ativo
R - do respectivo
organizacional servidores do ] e
MP/AL diagnostico

Levantamento
de saude
mental dos
membros e
servidores

Levantamento
de condigbes
médicas, de
saude mental,
de membros e
servidores

Avaliar as
condigdes de
salde mental

obtidas em
relagdo com o
quantitativo de

membros e

servidores

Percentual de
membros e
servidores que
forneceram
informagdes
de saude
mental

Serve para
avaliar o
percentual de
membros e
servidores
com algum
distarbio de
saude mental

Obter um
panorama
geral das
condigbes de
saude mental
de membros e
servidores

Diretoria de
Recursos
Humanos

Membros e
servidores do
MP/AL

Obter 50% de
adesdo a
pesquisa de
condigdes de
saude mental

Porcentagem

POSITIVA
(maior melhor)

Anual

Diretoria de
Recursos
Humanos

Secgéo de
Acompanham
ento de
Pessoal Ativo




indice de
pesquisa de
talentos
realizadas

Aplicagdo de
pesquisa de
talentos

Verificar a
aplicagéo do
questionario
da pesquisa

de talentos

Realizagdo de
pesquisa de
talentos

Serve para
verificar a
plicagéo da
pesquisa

Obter banco
de talentos de
membros e
servidores do
MP/AL

Diretoria de
Recursos
Humanos

Membros e
servidores do
MP/AL

Realizagéo de
1 pesquisa de
talentos e
consequente
criagdo do
banco de
talentos

Valor
numérico

POSITIVA
(maior melhor)

Anual

Diretoria de
Recursos
Humanos

Secédo de
Acompanham
ento de
Pessoal Ativo




OBJETIVO: ESCOLA SUPERIOR

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Programa de Desenvolvimento Institucio-
nal

P1.A01. Desenvolver projetos de pesquisa e ex-
tensdo em areas estratégicas

Realizar entrevistas com os responsa-
veis estratégicos para levantamento de
acdes de pesquisa e extensao;

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Imerséao/participagdo em, ao menos, 10
agoes junto aos setores estratégicos da
area finalistica;

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Abertura de, ao menos, 02 editais para
captagdo de artigos/produgdes cientifi-
cas.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de, ao menos, 10 eventos
culturais.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Projeto “Observatério dos Direitos Hu-
manos do MPAL”

Fevereiro a novembro de 2023.

Revisdo da meta considerando a evolu-
¢éo da cooperagao entre a ESMP e ou-
tros érgaos/setores do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

P1.A02. Estabelecer parcerias envolvendo os
publicos interno e externo do MPAL

Realizagdo de reuniées com publico in-
terno do MPAL para identificagao de de-
mandas emergentes.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagédo de reunides com publico ex-
terno ao MPAL para verificagdo de de-
mandas que se integrem com a atuagéo
institucional do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecimento de, ao menos, 03 par-
cerias com escola institucional do Minis-
tério Publico de outro estado da federa-
céo.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecimento de cooperagéo técnica
com a Universidade para aperfeicoar as
atividades de ensino, pesquisa e exten-
sé&o.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecimento de parceria com esco-
las institucionais para cooperagdo na
area de capacitagdo de membros e ser-
vidores.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Aperfeigoar a cooperagao entre ESMP
os setores estruturantes e finalisticos
nas areas de ensino, pesquisa e exten-
sao.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2023.

Realizagdo de eventos que estimulem a
cooperacgédo entre setores do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de eventos que estimulem a
cooperagao entre MPAL e entidades ex-
ternas.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

P1.A03. Estimular a participacédo ativa de mem-
bros e servidores nas atividades desenvolvidas

Projeto “Escola do Juri: O Tribunal
da Cidadania.

Margo a novembro/2023




pela ESMP

Revisdo da meta considerando a evolu-
¢ao da cooperagao entre a ESMP e ou-
tros érgaos/setores do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Projeto “Construindo caminhos para uma
nova lideranca”

Margo de 2023 a margo de 2024

Projeto “(Re)conexao”

Abril a Dezembro/2023

Projeto “Cooperar”

Janeiro a Dezembro/2024

Projeto “InovaAgao”

Janeiro a Dezembro/2025

P2. Programa de reestruturacéo (fisica e orga-
nizacional) da ESMP

P2.A01. Implementar estrutura organizacional

que contemple a estrutura minima prevista na

Recomendagao de Carater Geral n.° 02/2017
do CNMP (art. 2°)

Levantamento das necessidades estru-
turais da ESMP-AL relacionadas aos
seus objetivos institucionais.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Redacgéo/elaboragdo de normativos des-
tinados a regulamentacdo organizagcao
das atividades da ESMP-AL

Janeiro a junho de 2026.

Elaboragdo do Regimento Interno da
ESMP-AL

Janeiro a junho de 2026.

Elaboragéo do Projeto Politico-pedagogi-
co da ESMP-AL

Janeiro a junho de 2026.

P2.A02. Destinar espago exclusivo para a
ESMP, que seja situado proximo a Administra-
Gao Superior

Realizagéo de reunidées com o PGJ para
busca de alternativas a alocagdo da
ESMP em espaco fisico proximo a Pro-
curadoria-Geral;

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de estudo de locais fisicos
dentro da estrutura da Procuradoria que
possa recepcionar as atividades da
ESMP

Janeiro a dezembro de 2023.

Realizagdo de estudo de locais fisicos
no entorno da Procuradoria-Geral que
possa recepcionar as atividades da
ESMP

Janeiro a dezembro de 2023.

Proposicdo de nova sede para a ESMP-
AL.

Dezembro de 2023.

P3. Otimizacéo da aplicagédo dos recursos
destinados a ESMP

P3.A01. Definir Plano Anual de Capacitacéo da
ESMP atrelado ao orgamento destinado a
ESMP

Analise das rubricas orgcamentarias des-
tinadas a ESMP-AL

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Identificacdo de tematicas a serem ex-
ploradas nos eventos e analise dos cus-
tos envolvidos

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Promover a divulgagdo dos planos anu-
ais e mensais da ESMP.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

P3.A02. Definir plano anual de aquisi¢des de in-
sumos, sistemas e equipamentos necessarios
as atividades da ESMP.

Realizar levantamento anual dos materi-
ais necessarios ao desenvolvimento das
atividades da ESMP-AL, considerando o
Plano Anual de Atividades da ESMP-AL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecer metodologia de gestdo e
acompanhamento do plano anual.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecer redes de cooperagéo para o

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.




| compartilhamento de recursos.

Previsao de custos

Acéo ou projeto

Custos

P1.A01. Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo em areas estratégicas

Parte das acbes gerardo custos adicionais além daqueles ja previstos nos Ter-
mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P1.A02. Estabelecer parcerias envolvendo os publicos interno e externo do
MPAL

Parte das a¢bes gerardo custos adicionais além daqueles ja previstos nos Ter-
mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P1.A03. Estimular a participagao ativa de membros e servidores nas atividades
desenvolvidas pela ESMP

Parte das acbes gerardo custos adicionais além daqueles ja previstos nos Ter-
mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P2.A01. Implementar estrutura organizacional que contemple a estrutura mini-
ma prevista na Recomendacao de Carater Geral n.° 02/2017 do CNMP (art. 2°)

Parte das agbes gerarao custos adicionais além daqueles ja previstos nos Ter-
mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P2.A02. Destinar espago exclusivo para a ESMP, que seja situado préximo a
Administracdo Superior

Parte das agbes gerarao custos adicionais além daqueles ja previstos nos Ter-
mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P3.A01. Definir Plano Anual de Capacitacao da ESMP atrelado ao orgamento
destinado a ESMP

Parte das acbes gerarado custos adicionais além daqueles ja previstos nos Ter-
mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P3.A02. Definir plano anual de aquisi¢gbes de insumos, sistemas e equipamen-
tos necessarios as atividades da ESMP.

Parte das agbes gerarado custos adicionais além daqueles ja previstos nos Ter-
mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

Indicador 1
|01. Nome Objeto de Detalha- Resulta- Partes In- Periodici- | Responsa- | Guardiao
. _— Lo Fontes de Forma de . P
do Indica- Descrigao | Finalidade Mensura- mento do dos Espe- teressa- Meta < Polaridade dade de vel pela do indica-
= Dados Calculo
dor cao Escopo rados das Coleta Coleta dor
Andlise do
Fomentar o planejamen-
h to estratégi-
desenvolvi- AN
co institucio-
mento de L
Refere-se ao . nal, prioriza-
- projetos de " L
desenvolvi- . ¢ao da inici-
pesquisa e ! Membros e
mento de d = ativa que D i id D i
) projetos de e extenséo, Quantidade ser4 objeto esenvolvi- CSMP. MPAL sen'\//llpo';el_s esenvolvi- POSITIVA
Proletqs de pesquisa e bem como de projetos do projeto de mgnto de S S do' IAL, mef‘“’ de 3 Valor nu- O.S Secretaria Diretoria da
pesquisa e d tensa apresentar d ) A Projetos de e instituicbes sociedade e projetos de - (maior me- Anual da ESMP ESMP
extensao € exiensdo solugdes € pesquisa pesquisa ou pesquisa e envolvidas. outras insti- pesquisa / merico Ihor) a ’
criados ou e extensao extensao fo- ~ o =
para o de- extensao tuicdes en- extensao.
acompanha- senvolvi- mentado volvidas
dos pela mento das pela ESMP e ’
ESMP. . estabeleci-
areas estra-
h mento das
tégicas do acdes e me-
MPAL. tas a serem
alcancadas.




Integracédo
institucional

Refere-se ao
incentivo a
criagdo de

parcerias
com publicos

internos e
externos vi-
sando a inte-
gragao insti-

tucional.

Propiciar
maior inte-
gragéo entre
os setores
do MPAL
com a ESMP
e outras ins-
tituicdes com
fins educaci-
onais.

Quantitativo
de parcerias
estabeleci-
das.

Realizagado
de reunides
para o esta-
belecimento
de parcerias
com os pu-
blicos inter-
no e externo
visando a in-
tegracdo e
cooperacao
com as ativi-
dades da
ESMP

Atuagao con-

junta entre a

ESMP e se-

tores/institui-

¢Oes parcei-
ras.

ESMP, MPAL
e instituicdes
envolvidas.

Membros e
servidores
do MP/AL,
sociedade e
outras insti-
tuigdes en-
volvidas.

30% dos se-
tores admi-
nistrativos do
MPAL e 3
instituicdes
externas.

Valor nu-
mérico

POSITIVA
(maior me-
Ihor)

Anual

Secretaria
da ESMP.

Diretoria da
ESMP

Participacédo
ativa

Refere-se ao
incentivo
participagdo
de membros
e servidores
nas ativida-
des da
ESMP

Propiciar a
participacédo
de membros
e servidores
nas ativida-

des desen-
volvidas pela

ESMP

Numero de
participantes
nas ativida-
des da
ESMP

Promocgéao
das acdes
realizadas
pela ESMP
com desta-
que aos
seus pro-
pésitos e be-
neficios de-
correntes.

Aumento de
participagdes
de membros
e servidores
nas acgoes
da ESMP.

ESMP.

Membros e
servidores
do MPAL.

Participagao

de 50% do

publico esti-
mado.

Porcenta-
gem

POSITIVA
(maior me-
Ihor)

Anual

Secretaria
da ESMP.

Diretoria da
ESMP




Estrutura or-
ganizacional

Refere-se a
reestrutura-
¢&o organi-
zacional da
ESMP.

Propiciar
maior inte-
gracdo e
participacédo
de membros
e servidores
nas ativida-
des desen-
volvidas pela
ESMP.

Estabeleci-
mento de
normativos
destinados a
regulamen-
tagao organi-
zacional
desta escola
institucional.

Estabeleci-
mento de
corpo nor-
mativo de
modo a pro-
piciar maior
integragéo
fisica e orga-
nizacional
para esta es-
cola instituci-
onal.

Melhor atua-
Gao organi-
zacional da
escola insti-
tucional.

MPAL.

ESMP e

servidores
do MPAL.

Membros e

Publicagédo
do regimento
interno e
projeto po-
litico-peda-
gobgico da
ESMP.

Valor nu-
mérico

POSITIVA
(maior me-
Ihor)

Anual

Secretaria
da ESMP.

Diretoria da
ESMP

Estrutura
fisica

Refere-se a

reestrutura-

¢ao fisica da
ESMP.

Propiciar
maior inte-
gragéo e
participagéo
de membros
e servidores
nas ativida-
des desen-
volvidas pela
ESMP.

Espaco fisi-
co destinado
a ESMP

Alocacao da
ESMP em
espago
proximo a
sede da Pro-
curadoria-
Geral de
Justica.

Aumento da
proximidade
entre a
ESMP e a
Procurado-
ria-Geral de
Justica

ESMP e
MPAL.

Membros e
servidores
do MPAL.

Alocacao de
espago para
a ESMP no
raio de 500m
em relagédo a
Procurado-
ria-Geral de
Justica.

Valor nu-
mérico

POSITIVA
(maior me-
Ihor)

Anual

Secretaria
da ESMP.

Diretoria da
ESMP

Plano anual
de capacita-
céo

Refere-se ao
planejamen-
to anual de
capacitacéo
da ESMP.

Aperfeigoar
o planeja-
mento das
atividades
da ESMP e
divulgar a
programa-
Gao anual
consideran-
do o orga-
mento insti-
tucional.

Numero de

capacitagdes
realizadas.

Planejar e
publicar as
atividades
da ESMP
com antece-
déncia e de
forma anual.

Estabeleci-
mento e di-
vulgagéo
anual do pro-
grama de ca-
pacitagédo da
ESMP.

ESMP.

Membros e
servidores
do MPAL.

1 plano de
capacitagéo
para o ano

seguinte.

Valor nu-
mérico

POSITIVA
(maior me-
Ihor)

Anual

Secretaria
da ESMP.

Diretoria da
ESMP.




Plano anual
de aquisi-
coes

Refere-se a
criacdo e a
promogédo do
plano anual
de aquisigéo
de insumos,
sistemas e
equipamen-
tos necessa-
rios ao pla-
nejamento,
execucao e
avaliacéo
das ativida-
des da
ESMP.

Aperfeigoar
o desenvol-
vimento das
atividades
da ESMP,
consideran-
do o orga-
mento insti-
tucional.

Insumos,
sistemas e
equipamen-

tos para o

desempenho

das ativida-
des da
ESMP.

Planejar as
compras
para o de-
sempenho
das ativida-
des da
ESMP com
antecedén-
cia e de for-
ma anual.

Atendimento
do maior nu-
mero possi-
vel do publi-
cointerno e
eficiéncia na
prestagao
dos servigos
pela ESMP.

ESMP.

Membros e
servidores
do MPAL.

1 plano de
aquisicdes
para 0 ano
seguinte.

Valor nu-
mérico

POSITIVA
(maior me-
Ihor)

Anual

Secretaria
da ESMP.

Diretoria da
ESMP.




OBJETIVO: CONTROLE INTERNO

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Melhorar a gestao de
aquisi¢cdes do 6rgédo, com
canais de comunicagao entre
as unidades, tendo como
objetivo analisar e atender
demandas comuns.

P1.A01. Elaborar, junto com todas as
unidades da area administrativa, um plano
anual de contratagdes.

Contratagcdo de capacitagdo para estudo
aprofundado sobre elaboragcdo de plano
anual de contratagdes

2023 - 2026

Reunido com todas as diretorias
administrativas para explicagdo do que
consiste um plano anual de contratagdes e
elaboragéo em conjunto do PAC

2023 - 2026

Divulgagéo ampla interna do PAC

2023 - 2026

Monitoramento do cumprimento do PAC

2023 - 2026

P1.A02. Criar sistema informatizado para
canalizar as demandas administrativas.

Reunido com a DTI e Diretoria de Apoio
Administrativo  para planejamento  do
sistema

2023 - 2026

Criag&o do sistema

2023 - 2026

Divulgagdo ampla interna da necessidade
de utilizagdo do sistema para qualquer
demanda administrativa

2023 - 2026

P2. Avaliar a qualidade dos
processos internos que
resultam em despesas ao
6rgéo.

P2.A01. Eleger os procedimentos mais
sensiveis a riscos, para um
acompanhamento detalhado de cada etapa
desde o inicio da tramitagao.

Reunido com todas as diretorias administrativas
para que, juntos, sejam redefinidos quais os
critérios  objetivos para classificar um
procedimento como “procedimento sensivel a
riscos”

2023 - 2026

Criagdo de comissdo de acompanhamento
de procedimentos sensiveis a riscos

2023 - 2026

Elaboragdo de regimento com as
atribuicoes da comissao de
acompanhamento de procedimentos
sensiveis a riscos

2023 - 2026

P2.A02. Mapear processos e criar manuais
de procedimentos internos de avaliagédo e
controle de despesas

Elaborar mapeamento dos processos de
aquisicdo e contratagdes de qualquer
natureza de acordo com a nova Lei de
Licitagdes

2023 - 2026

Elaborar manual acerca da avaliagdo da
relagdo custo x beneficio das aquisi¢cdes e
contratagdes

2026 - 2029

Previsao de custos




Acao ou projeto

Custos

P1.A01. Elaborar, junto com todas as unidades da area administrativa, um plano

anual de contratagoes.

Custo referente a atividade “capacitagdo para estudo aprofundado sobre
elaboracao de plano anual de contratagdes”. Ainda sem valores estimativos.

P2.A01.

Eleger

os procedimentos mais sensiveis a

riscos,

para um

acompanhamento detalhado de cada etapa desde o inicio da tramitacao.

Custo referente a atividade “Criacdo de comissdao de acompanhamento de
procedimentos sensiveis a riscos”. Ainda sem valores estimativos diante da

auséncia de definicdo de quantos servidores irdo compor a comissao.

Indicador 1
|01. Nome Objeto de | Detalhamen Resultados | Fontes de Partes Forma de Periodicida | Responsav | Guardiao
do Descricdo | Finalidade | Mensuraca to do Interessada Meta . Polaridade de de el pela do
. Esperados Dados Calculo -
Indicador o Escopo s Coleta Coleta indicador
Promover a
gestéo
orgamentaria
0O indicador e financeira; Espera-se que Diretoria-
) mensura o aprimorar a 50 menog Geral, Prever 90%
Indice de quantitativo de governanga e Comparativo 70% das Planilhas de Diretoria de das
contratacdes contratacdes a gestéo das Contrataches entre as contratacdes | contratacdes Programacéo | contratagdes
que estavam . ¢ aquisigoes; atag contratagbes atag ratag e Orgcamento, | no plano anual POSITIVA . . ) )
. realizadas que . realizadas ) realizadas da Diretoria de ) Porcentagem ) Anual Diretoria-Geral | Diretoria-Geral
previstas no estavam realizar o clo 6rgdo efetivadas e o tenham sido | Programacso Controladoria de (maior melhor)
plano anual de revistas no gerenciamento P gdo. plano anual de revistas no e Ogr amegr:ﬂo Interna, contratagdes.
contratagbes IZmo anual de de riscos nas contratagbes Igno anual de ¢ Diretoria de Meta minima
P a aquisicdes; p 1 Apoio 50%.
contratagdes : contratagcdes e .
garantir a Administrativo
transparéncia
das
aquisicoes.
Indicador 2
O indicador
mensura o
- quantitativo de
Indice d~e contratagbes . . ) 100% das
contratacdes s Um maior Diretoria de ~
que, antes da Atender Criagdo do . contratagdes
que foram . = . . controle nas Tecnologia da ..
. instauracéo do demandas sistema junto L = devem utilizar
solicitadas por - Dados do . aquisicdes por Dados do Informacéo, . 0s . . . .
meio do progedlmento, comuns, sistema . aTl, < meio da sistema Diretoria de ° 3|st§ma ~de Porcentagem P. ITIVA Semestral Dlretorla_ de Dlretorlg de
. utilizaram o reduzindo ) . implantacdo e | . = ) . ) canalizagéo (maior melhor) Tecnologia da | Tecnologia da
sistema de . informatizado informatizagdo | informatizado Apoio = =
S sistema custos e fomento para L . de demandas Informacéo Informagéo
canalizagdo informatizado prazos utilizacdo das Administrativo, administrativa
de demandas ) ’ ’ solicitagcdes Diretoria-Geral
administrativa visando s
s agrupar
demandas

comuns




Procedimento
s mais
Avaliar se os sensivels a
procedimentos envolvaqm Diretoria-
internos que Avaliar os despesas Geral,
i resultam em processos Procedimento contir?ua das Diretoria de
I } s =
Inc_hce de dgspgsas_ ao internos s ou seja, por Me!horar a Sistema Programagéao Avaliar 100%
qualidade de érgdo sdo quanto ao administrativo ) qualidade da . ) e Orcamento, POSITIVA
rocedimento | instaurados aspecto da s instaurados mais de_ um instrugédo informatizo Controladoria dos processos Porcentagem (maior melhor) Anual Controle Controle
procea N ; . exercicio, e GED selecionados Interno Interno
administrativo dentro dos regularidade a | no sistema r00ess0s de processual Interna,
parametros normas GED p Diretoria de
exigidos por internas despesas com Apoio
valores acima i .
normas de R$ Administrativo
internas
50.000,00
(cinquenta mil
reais)
Procedimento
. s mais
Avaliar a sensiveis a
li :
qu;_oiaeizfsos riscos e que
selecionados, | Procedimento 32:02'::;
Mensurar os quanto ao s de natureza contir:’ua das Portal Portal
indice de processos que | aspecto da continuada e ou seia or’ Melhorar a Transparéncia | Transparéncia
requerem um execugao aquisi¢cdes e seja, p . = do 6rgdo e do érgéo e Avaliar 100% POSITIVA
mapeamento maior controle | financeira e contratagdes mais de um instruggo de sistema sistema dos processos Porcentagem (maior melhor) Anual Controle Controle
r 8 : . Xercici r ) . . . ’ Intern Intern
de processos financeiro e de | operacional, de maiores exercicio, processos informatizado | informatizado | selecionados ermo ermo
= . processos de
execugao visando valores despesas com GED GED
readequar o financeiros P :
controle valores acima
R
dessas 56.000.00
despesas : B
(cinquenta mil
reais)




OBJETIVO: GESTAO ADMINISTRATIVA

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Adequar a legislagéo administrativa
do MPAL

Levantamento de dados.

Julho a Dezembro de 2023

P1.A01. Levantamento de meios existentes, bem como | Analise dos dados colhidos Janeiro a Junho de 2024
compartilhamento de dados, ajustando a realidade local
Confronto com a realidade local Julho a Dezembro de 2024
Adequacao da legislagao local 2025
Colheita das praticas administrativas mais Janeiro a Junho de 2024

P1.A02.Combinar nova legislagdo com as melhores
praticas administrativas

eficientes

Confronto com a legislagdo

Julho a Dezembro de 2024

Apresentacdo da legislagdo administrativa
devidamente adequada

2025

P2. Adequar a infraestrutura fisica

P2.A1. Levantamento de PJ de 22 entrancia se sede
propria e de 12 entrancia com maior percentual de
termos (relativo a area de abrangéncia

Avaliar as necessidades da promotoria de justica
em relacéo a estrutura fisica

De maio de 2023 a dezembro de 2023

Definir as prioridades para a adequagdo da

infraestrutura fisica A
Elaborar projeto com descricdo detalhada das

obras/mudancas que serdo realizadas, o 2025
orcamento necessario e o cronograma de

execugao

Monitorar e avaliar a adequacéo da infraestrutura 2026

fisica da promotoria de justica

P2.A02. Estruturar um refeitério para membros e
servidores

Avaliar a demanda de usuarios

Maio de 2023 a dezembro de 2023

Projetar o espaco do refeitério

Jnaiero de 2024 a Junho de 2024

Escolha de equipamentos e mobiliario

Julho de 2024 a dezembro de 2024

Monitorar e avaliar  constantemente o
funcionamento do refeitério

2025

P3. Buscar governanga de logistica

P2.A01. Planejamento e inclusdo de demandas
administrativas que apresentem processos sinérgicos,
bem como estruturagdo dos processos de suporte
administrativos

Coleta de dados e identificagdo dos processos de
suporte administrativo sinérgicos

Maio de 2023 a margo de 2024

Avaliacéo e estruturagédo de processos e objetivos
comuns

Abril de 2024 a Setembro de 2024

Utilizagdo de programas institucionais  para
melhoria da prestagéo dos servigos

Outubro de 2024 a Junho de 2025

Monitoramento dos resultados e avaliacdo
através de feedback

Julho de 2025 a dezembro de 2025

P2.A03. Buscar sistemas tecnolégicos integrados para a
area administrativa

Identificar o processo

Maio de 2023 a dezembro de 2023

Definir objetivos e indicadores

Janeiro de 2024 a Junho de 2024

Coleta e andlise de dados - dados coletados,
realizar uma andlise detalhada do processo de
trabalho e identifique os pontos fortes e fracos do
processo. Usar os indicadores definidos

Julho de 2024 a Margo de 2025




processo.

anteriormente para medir o desempenho do

identificadas

Desenvolver um plano de acéo: Desenvolva um
plano de agédo para implementar as melhorias

Abril de 2025 a dezembro de 2025

Implementar as mudancgas

Janeiro de 2026 a Junho de 2026

Monitorar e avaliar

Julho de 2026 a dezembro de 2026

Previsao de custos

Acao ou projeto

Custos

Sistemas de gestdo administrativa

Nao ha custos além dos previstos nos projetos

Indicador 1
|01. Nome Objeto de | Detalhamen Resultados | Fontes de Partes Forma de Periodicida | Responsav | Guardiao
do Descricdao | Finalidade | Mensuraga to do Esperados Dados Interessada Meta Calculo Polaridade de de el pela do
Indicador o Escopo P s Coleta Coleta indicador
Realizar M?it:1 gierzcr)a
benchmarking p
com todos os semestre de
o/ -
MP’s do 2023 — 20%;
S Meta para o
territério sequndo
nacional para . . 9 Numero de
Adequar a elaboragéo de Realizagéo de Diretoria- semesre de areas
leqislacs ] fici Unidades Geral, 2023 — 40%; inaid |
Adequacdo da egisiagao manuais para oricinas, administrativa Diretoria Meta para o atingi as pela
h = administrativa todos os mapeamento . . L . S atualizagéo
legislagéo d idad & d Avaliacs de fi s interligadas Diretoria-Geral Administrativa, primeiro d POSITIVA s tral Diretoria-Geral | Diretoria-Geral
administrativa as unicaces setores da vallagao € TUX0S € | & funcionando | ~'rerona-era Administragdo | semestre de s (maior melhor) emestra retoria-Leral | Diretoria-Gera
ministeriais e area processos, ; o/. | manuais/nime
do MPAL o > = . o coesas e Superior, 2024 - 60%;
administrativa | administrativa criagdo de articipativas Sociedade em | Meta para o ro toral de
s (DAA, DG, manuais p p eral se Sndo manuais
DPO, DCF, 9 semgstre de necessarios
DP, DTI, DC), 2024 — 80%;
sugestdo de
elo menos 01 Met? para o
p primeiro
manual para d
cada area semestre de
: 2025 - 100%
Indicador 2
Adequar a Adequar os Realizagéo de Unidades Diretoria- Meta para Numero de
Adequagéo da legislacéo manuais com oficinas, administrativa Geral, primeiro areas
legislagéo administrativa | as melhores Avaliacio mapeamento | s interligadas Diretoria-Geral Diretoria semestre de | atingidas pela POSITIVA Semestral Diretoria-Geral | Diretoria-Geral
administrativa | das unidades préticas ¢ de fluxos e e funcionando Administrativa, | 2023 — 20%; atualizagdo | (maior melhor)
do MPAL ministeriais e | administrativa processos, coesas e Administragdo | Meta para o dos
administrativa | s(nacionais/int criagcdo de participativas Superior, segundo manuais/nime




ernacionais)
empregadas
no setor
publico/privad
oem
conformidade
coma
realidade
ministerial (Ex:
ISO 9001, ISO
16280,
governanga
corporativa e
compliance).

manuais

Sociedade em
geral

semestre de
2023 - 40%;
Meta para o
primeiro
semestre de
2024 — 60%;
Meta para o
segundo
semestre de
2024 - 80%;
Meta para o
primeiro
semestre de
2025 — 100%

ro toral de
manuais
necessarios

Indicador de
desempenho
de governanga
de logistica

Adequar a
infraestrutura
fisica ao
namero de
promotorias
de justica que
n&o tem sede
prépria

Impulsionar a
construgao de
novas
unidades de
Promotorias
de Justica em
consonancia
com o
orgamento
ministerial

Quantidade de
sedes
locadas/quanti
dade de locais
que nao tem
sede propria

Realizagéo de
levantamento
do quantitativo
de unidades
locadas e
promotorias
de justica
ainda
instaladas em
salas dos
féruns
estaduais.

Realizagéo de
levantamento
do quantitativo
de unidades
locadas e
promotorias
de justica
ainda
instaladas em
salas dos
féruns
estaduais.

Diretoria-Geral

Diretoria Geral
e demais
areas
envolvidas

Meta para o
primeiro
semestre de
2023 - 01
unidade; Meta
para o
segundo
semestre de
2023 -02
unidades;
Meta pra ao
primeiro
semestre de
2024 - 03
unidades;
Meta para o
segundo
semestre de
2024 - 04
unida; Meta
para o
primeiro
semestre de
2025 --5
unidades;
Meta para o
segundo
semestre de
2025 - 06
unidades

Numero de
sedes proprias

POSITIVA
(maior melhor)

Semestral

Diretoria de
Apoio
Administrativo

Diretoria de
Apoio
Administrativo




Atendimento Busca de
de demanda espago fisico
Necessidade reprimida Construgdo de adequado,
de espaco quanto a espaco levantamento Construcio de Construgdo de
Construgdo de adequado necessidade apropriado das < ’ ’ ) ! 01 refeitério Valor POSITIVA . . ) ’
AN . 01 (um) Diretoria-Geral | Diretoria-Geral = . o h Semestral Diretoria-Geral | Diretoria-Geral
refeitorio para de para necessidades refeitorio padréo até numérico (maior melhor)
realizacéo de alimentacgao realizagéo de de espago 2025
refeicbes de membros, refeicoes fisico, obras,
servidores e concluséo do
colaboradores espago
Indicador 5
Medir o
r?srglz 0 g:?e Aferigdo dos
M prazos de = . . Setores
necessidades lizacso d Criacso d Implantagéo Diretoria Implantacs implantados/t
administrativa | "€izacao dos riagdo dos de fluxos de Geral mplantagdo | implantados/to
Indicador de s com servigos Medico fluxos de rOCESSO0 em Diretoria!de de fluxos de | tal de setores Coordenador
desempenho | estimativa no administrativo atravég dos processos, tc? das as areas Apoio processo a da POSITIVA Escritério de do Escritério
P sda metas de - : Diretoria Geral Apolo ordem de 33% | Procuradoria ) Semestral Planejamento de
de governanga | fluxo mapeado P . fluxos S administrativa Administrativo, (maior melhor) - .
- : rocuradoria . produtividade, NS - ao ano, Geral de Estratégico Planejamento
de logistica (parceria Geral d processuais fericio d s do Ministério Escritério de findand Justica d Estratéai
escritério de eral de alerigdo de Publico de Planejamento indando em ustica co strategico
Justica do resultados - 2025. Estado de
processos/DA Estado de Alagoas Estratégico Alagoas
A) — processo Alagoas 9
de melhoria 9
continua
Indicador 6
Avaliar Medicéo da Mapeamento Melhoria das
eficiéncia dos eficiéncia Aumentar a dos fluxos, atividades Diretoria
métodos de operacional | eficiéncia das | Medigao das aferir os realizadas Diretoria de Geral, 03 servicos Quantidade de POSITIVA Diretoria de Diretor de
trabalho em por meio de atividades atividades de servigos, ela Diretoria Apoio Diretoria de or an% servigcos (maior melhor) Semestral Apoio Apoio
harmonia com | aferigdo dos inerentes a servigo reestruturar de | P de Apoio Administrativo Apoio P remodelados Administrativo | Administrativo
os fluxos fluxos- DAA acordo com a Adminigtrativo Administrativo
laborais laborais necessidade




OBJETIVO: GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Programa Estratégico Acéo Estratégicas Atividades Periodo
Definir quais setores serdo envolvidos no
. P 2023
processo de criagédo da politica.
P1.A1. Criagdo de politica de captacdo de | Mobilizar a Adim. Superior visando a 2023
recursos externos politica de captagéo de recursos
Implementar a politica de captagdo de 2024-2026
. recursos
P1. Capitar Recursos Externos —
Provocar o escritério de processo para a
o 2023
realizagdo do mapeamento do fluxo.
P01.A02. Mapeamento de fluxo processual | Pesquisar modelos existentes em outros 2023
para captagéo de recursos externos MP
Entrega do mapeamento do fluxo 2023-2024
processual
Realizagdo de capacitagio Continuo
P02.A01. Avaliagdo prévia na forma de ﬁ‘c"if;ia;o 28 aumies aEe medslebnles te Continuo
contratagdo nos processos de aquisigéo de ¢
bens e servigos. Avaliar o cumprimento dos itens
relacionados as estimativas dos valores de Continuo
. . contratagdes nos ETPs
P2. Avaliar a efetividade do —
gasto publico na dtica Custo x Elaborar relatorios Continuo
beneficio - -
Pesquisar e avaliar as ferramentas
. P 2023
disponiveis no mercado
P2.A4. Utilizagdo de métodos inovadores .
L Contratar a ferramento mais adequada e
nos processos de aquisi¢gao de bens e oficaz 2023
servigos
Avaliar a efetividade da contratagdo da
2023
ferramenta.
P03. Adotar politica de P3.A1. Implantag&o de projetos visando a | Verificar a capacidade técnica dos
sustentabilidade no MPEAL redugéo de custos utilizando energia servidores para implantagdo de projetos 2024
utilizando o modelo de gestéo renovavel, reuso de agua e afins. visando a sustentabilidade
ESG Analisar estrutura fisica e processual do
MP visando a realizagdo de contratagbes 2024
sustentaveis
Elaboragéo de projetos visando redugao 2024-2026

de custos, utilizando energia
renovavel, reuso de agua e afins




P3.A2. Adotar politica de gestéo baseada
em custos.

Apresentagdo do modelo de ATO para

Ministério Publico.

implementagéo da governanga baseada em 2023
curtos.

Implementacdo da Politica de Gestéao Continuo
baseada em custos

Apresentagdo do relatério de Custos do Continuo

Acao ou projeto

Custos

N&o hé previsao de custos

101. Nome Objeto de | Detalhamen Partes F Periodicida | Responsav | Guardiao
. s - = orma de .
do Descricdo | Finalidade | Mensuracga to do 'Ezszlrt:g:ss Fc;;;:zsde Interessada Meta Calculo Polaridade de de el pela do
Indicador o Escopo P s Coleta Coleta indicador
Meta minima —
. 70%
Mo_bl_llzar a - Implementar
administracdo | Efetivagdo da politica de
. ! ~ . superior implementaca Setores - . . . .
Medidas Medir a agdes Avaliar a - o ) captacéo de Diretoria de Diretoria de
.P ercentual d? executas para | executas para | realizagédo da VIS arldo a o da politica | envolvidos no recursos. Meta Percer)t.u al da POSITIVA Contabilidade | Contabilidade
implementaca a criagdo da a criagdo da agao criagéo da d? processo de MPEAL. Maxima - . politica (maior melhor) Anual e Financas — | e Finangas —
o b b o politica de capacitagdo criacédo da o implementada.
politica. politica. estratégica. = i 100% DCF DCF
captacgdo de de recursos politica. |molementar
recursos externos. pglitica de
externos. captacéo de
recurso




Percentual de
implementaga
o

Medidas
executas para
o
mapeamento
do fluxo da
captacdo de
recursos
externos.

Medir a agdes
executas para
o
mapeamento
do fluxo da
captacéo de
recursos
externos.

Avaliar a
realizacédo da
acao
estratégica.

Provocar o
escritério de
processos
para a
realizacéo do
mapeamento
do fluxo de
captacgdo de
recursos
externos.

Realizagao do
mapeamento
do fluxo do
processo.

Pesquisa de
modelos
existes em
outros MPs.

MPEAL.

Meta Maxima -
100%
Implementar
politica de
captacéo de
recursos.

Percentual da
realizacédo do
mapeamento.

POSITIVA
(maior melhor)

Anual

Diretoria de
Contabilidade
e Financas —

DCF

Diretoria de
Contabilidade
e Financas —

DCF

Percentual da
qualidade do
modelo de
relatorio

Medir a
qualidade dos
relatérios com
a justificativa

do modelo
contragao.

Avaliar os
modelos de
contragao.

Relatérios
com
justificativas
do modelo de
contratacéo.

Acgdes
integradas
com Controle
Interno e
Consultoria
Juridica para
adequacdes
necessarias
nos processos
de aquisigdo.

Alocacdo mais
eficiente dos
recursos
proporcionand
o escolhas
com melhor
custo x
beneficio para
instituigao.

Controle
Interno

MPEAL

100% dos
Relatérios
consistentes
relacionados
aos objetivos.

Percentual de
implementaca
o do modelo
de relatdrio.

POSITIVA
(maior melhor)

Anual

Controle
interno

Controle
interno

Percentual da
implementaga
oda
metodologia
inovadora

Medir o
percentual da
implementacéa

oda
metodologia
inovadora.

Analisar e
acompanhar
de forma mais
eficiente as
contratagdes
realizadas.

Proporcionar
maior
efetividade
nas
contragdes.

Sugerir a
contragdo de
uma
ferramenta
eficaz para
acompanhame
nto dos
processos de
aquisicéo e
contratos.

Maior
efetividade do
gasto publico

Pesquisas de
empresas que
fornecem
ferramentas
para atender
esse tipo de
demanda.

MPEAL

Meta minima -
25% de
implementaca
o Meta
maxima — 50%
de
implementaca
[¢]

Percentual de
implantacéo
da solugéo.

POSITIVA
(maior melhor)

Anual

Diretoria Geral

Diretoria Geral




Percentual de
implantagao
dos projetos

Implantagdo
dos projetos
no MP

Medir o
percentual da
implementaca

o dos projetos.

A
implementaca
o dos projetos.

Criagéo de
projeto de
viabilidade da
utilizacéo de
energias
renovaveis,
reuso de agua
e afins, com
posterior
implantagéo,
caso seja
viavel para o
6rgao.

Redugao de
custos na
utilizacéo dos
recursos
orgamentarios,
alinhada a
praticas de
sustentabilida
de.

Consulta a
outros projetos
com mesmo
fim.

MPAL e
Sociedade.

100% de
implementaca
o

Percentual da
implantagao
dos projetos.

POSITIVA
(maior melhor)

Anual

Diretoria de
Programacgéao
e Orgamento —
DPO

Diretoria de
Programagao
e Orgamento -

DPO

Percentual de
implantacao
da politica de
gestéao
baseada em
custos.

Implantagdo
da politica de
gestéo
baseada em
custos.

Medir o
percentual da
implementaca

o da politica
de gestao
baseada em
custos.

A
implementaca
o da politica
de gestéo
baseada em
custos.

Mudanca na
forma de
pensar, agir e
investir os
recursos
através de
criagéo de
uma cultura de
gestéo
baseada em
custos dentro
da instituicdo.

Melhoria da
qualidade do
gasto publico,

através de
planejamento

real e
consistente.

MPEAL.

MPAL e
Sociedade.

100% de
implementaca
o

Percentual da
implantacao
da politica de
gestéo
baseada em
custos.

POSITIVA
(maior melhor)

Anual

Diretoria de
Programagéo
e Orgamento —
DPO

Diretoria de
Programagéao
e Orgamento -

DPO




OBJETIVO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. PROMOVER O
AUMENTO DA MATURIDADE
DE GOVERNANCA DE
DADOS

P01.A01. Elaborar e Publicar o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PETI) e Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo (PDTI)

Pesquisa e estudos de outros PETI e PDTI de outras instituicoes
para referéncias

Abril/2023-Junho/2023

Oficinas de Trabalho com os Chefes das Segdes de Tecnologia
da Informagéo.

Junho/2023 - Janeiro/2024

Contratagdo de empresa especializada e/ou Elaboragao do PETI

Janeiro/2024-Dezembro/2024 (atividade
continuada de elaboragao)

Contratagdo de empresa especializada e/ou Elaboragao do PDTI

Janeiro/2024-Dezembro/2024 (atividade
continuada de elaboragao)

Encaminhamento de minutas do PETI e PDTI para apreciagao e
aprovacao pelo CETI, para posterior publicagao.

Janeiro/2025

P2. PROMOVER A
INTEGRAGCAO DOS
SISTEMAS INSTITUCIONAIS

P2.A01. Adequar Sistemas e Parque
Computacional

Pesquisar e Elaborar uma minuta de Ato para normatizagao das
demandas para o desenvolvimento de solugdes de tecnologia
da informagao.

Setembro/2023-Junho/2024

Encaminhar para aprovagcdo minuta do Ato para normatizacao
das demandas para o desenvolvimento de solugbes de
tecnologia da informagao no CETI para posterior publicagéo.

Junho/2024

Realizagdo de estudos técnicos e de viabilidade para
dimensionamento e adequagédo do parque computacional de
equipamentos e periféricos para membros e servidores.

Abril/2023 a Dezembro/2026 (analise
periédica)

P2.A02. Promover Evolugéo Tecnolégica na
Infraestrutura de Datacenter

Realizagdo de estudos técnicos e de viabilidade sobre solugdes
para a manutengao e modernizagdo do DataCenter.

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026

(execugao de forma continuada e periédica)

Elaborar planilhas de custos dos investimentos necessarios para
emparelhamento e modernizagdo do DataCenter

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026

(execugao de forma continuada e periédica)

Elaboragdo de Documentacdo para os procedimentos de
aquisicdes e contratagdes necessarias.

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026

(execugao de forma continuada e periddica)

Aberturas e acompanhamento de Processos Administrativos
Solicitando Autorizagdo do Procurador-Geral de Justi¢ga para
aquisigdes e contratagdes.

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026

(execugao de forma continuada e periédica)

P3. ADEQUAR O QUADRO
DE SERVIDORES DE
ACORDO COM AS
DEMANDAS
INSTITUCIONAIS

P3.A02. Capacitar Continuamente os
Servidores de Tecnologia da Informagao

Pesquisa com os servidores da DTI sobre sugestbes de cursos
relacionados as suas atividades e o aumento da qualificagéo.

Janeiro/2024

Levantamento dos Formatos dos Cursos e

carateristicas.

respectivas

Janeiro/2024 & Abril/2024

Reunido com os Chefes de Segdo de Tecnologia da Informagao

para a definicho da melhor opgdo considerando as Abril/2024
informagdes coletadas.
Elaborar Documentagao para a Contratagdo dos Cursos Maio/2024




Acao ou projeto

Custos

N&o ha previsao de custos

(DTl

101. Nome Objeto de | Detalhamen Resultados | Fontes de Partes Forma de Periodicida | Responsav | Guardiao
do Descricdao | Finalidade | Mensuraga to do Esperados Dados Interessada Meta Calculo Polaridade de de el pela do
Indicador o Escopo P s Coleta Coleta indicador
Procuradoria - oEo).
ontan | S 125%
Elab_oragiéo e N_orte_ar e Dar Justiga do d; Equige
Publicagado do | Diretrizes para o Ministério Estado de Etapa 2: 50%: -
Plano uma Gestio Contratagao Otimizagao Publico do Alagoas (PGJ- Contratagao SEGAO DE DIRETOR DE
Estratégic_:o de Estratégit_:a de | Publicagéo de de empresa das Dirgtrizes Estado de AL) . de Empresa PROJETOS TECNOLOGIA
Elaboragéao de Ttlacnologla_da Tecnologla_da PETI e PDTI especializada e AQO?S Alagoas Co,m !te Especializada POSITIVA DE DA
PETI e PDTI nformagao Informacéo dentro do o/ou Prom(_)wda_s Diretoria de Estrateglc_;o de Etapa 3: 75%: Porcentagem (maior melhor) Anual TECNOLOGIA INFORMACA
(PETI) e Plano Eficaz e prazo final do elaboragio do pela Diretoria Tecnologia da Tecnologia da Elaboragao do DA o
Diretor de Alinhada com ciclo PETI e PDTI da Tecnologia Informagao Informagéo PETI e PDTI INFORMACA
Tecnologia da | os Objetivos de Informagao (OT) (CETI) Etapa 4: (o]
Informacéo Estratégicos Diretoria de 100%: .
(PDTI) Institucionais T(Ie:fr;?mgi;ga Publicagé-o do
) PETI e PDTI
Sociedade do
Estado de
Alagoas
Membros,
Sistemas Desenvolvime Implantar e Se‘rj\gﬂ;r;s €
Adequar, E?qtar:c? Aprovado.sA . nto e = Desenvolver Comité Colaboradores .
Adequar Desenvolver, Ministério pelo Comité implantacéo 20 MENos Estratégico de | do Ministério (Numero de
Sistemas Implantar Publico do Tecnolégico | de sistemas e 80% dos Tecnologia da Publico do Sistemas SECAO DE DIRETOR DE
Aprovados Sistemas Estado de de Tecnologia do parque sistemas Informagao Estado de Implementado ANALISEE | TECNOLOGIA
pelo Comité Internos e Alagoas de | da Informag&o | computacional Aprovados (CETI) Alagoas 80% s / Numero de POSITIVA Anual DESENVOLVI DA
Estratégicos | Externos para | Sistemas Afim (CETl) e ,em alo Comitd Diretoria de (MPE-AL) Sistemas (maior melhor) MENTO DE INFORMAGA
de Tecnologia | o Ministério de Promover | Implantados | conformidade 'rl)'ecnolé ico | Tecnologia da Comité Aprovados SISTEMAS o
da Informagao Publico do seu Melhor no Ministério com as de Tecno?ogia Informggéo Estratégico de pelo CETI) x
(CETY | Estadode | Funcionament | Bbleodo | drelrizes o | danformaao | (DT) | Tecnologia da 100
Alagoas CETL. (CETI). Informagéo
(CETI)
Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo




Indicador 3

Etapa 1: 20%: Etapa 1: 20%:
Equipamentos Equipamentos
Elétricos Elétricos
Etapa 2: 40%: Etapa 2: 40%:
Porta Segura Lo N Porta Segura
Etapa 3: 60%: | Ofimizagdo da | Ofimizagao da Ministério | Etapa 3: 60%:
) Infraestrutura | Infraestrutura - )
Piso Elevado Publico do Piso Elevado X
Melhorias no Etapa 4: 80%: do Datacenter | do Datacenter Diretoria de Estado de Etapa 4: 80%: SEGAQ DE
Aprimorar a ' ’ Visando Visando . ’ ’ ADMINISTRA | DIRETOR DE
Datacenter Controle de Tecnologia da Alagoas Controle de P
Melhorias no | relacionados Infraestrutura Incéndio e Melhor Melhor Informacgéo Diretoria de Incéndio e POSITIVA CAO DE TECNOLOGIA
Fisica e A Promover os | Promover os . A Porcentagem ) Anual REDES E DA
Datacenter as Partes Logica d Monitorament Servi Servi (DTI) Tecnologia da | Monitorament (maior melhor) APOIO INFORMACA
Fisica e ogica do ode ervicos ervigos Setor de Informagéo ode C
. Datacenter Ofertados pela | Ofertados pela . OPERACION (6]
Logica Temperatura Diretoria d Di iad Engenharia (DTI) Temperatura AL
Etapa 5: retoria da |retor|a_ a Setor de Etapa 5:
o . Tecnologia de | Tecnologia de . o .
100%: ~ ~ Engenharia 100%:
= Informacgéo Informagao p
Renovagéo e Renovagéo e
Aquisi¢ao de Aquisi¢do de
Equipamentos Equipamentos
e Softwares e Softwares
de Datacenter de Datacenter
Indicador 4
Dotar de
Conhecimento
os Servidores Promogéo de
- de Tecnologia Cursos de Servidores de . &
Capacitagao = o~ . ; (Quantidade SECAO DE
Capacitagdo | Continua dos dj Irlugrma’ggo Servid d i?pﬁcgagao Propo;'ﬁlopara DI iad I'I'?cnologla c(jja 50% dos de Cursos de PROJETOS | DIRETOR DE
dos Servidores de | 90 Ministério | Servidores de inhados e melnhoria iretoria de | Informacao do cursos Tl Aprovados / DE TECNOLOGIA
. : Publico do TI Aderentes as continua da | Tecnologia da Ministério L . POSITIVA
Servidores de | Tecnologia da . o = = - solicitados | Quantidade de ) Anual TECNOLOGIA DA
; = Estado de efetivamente | capacitagdes gestéo de Informacéo Publico do (maior melhor) i
Tecnologia da Informagéo ; ) : serem Cursos DA INFORMACA
= Alagoas capacitados | planejadas em | servigos de Tl (DTI) Estado de e i
Informacédo | com Melhores Visand ) da instituica Al aprovados Solicitados) x INFORMAGCA o
Praticas isando conjunto com | da instituicdo. agoas 100% o
Melhorar o aDTleo (MPE-AL)
Desempenho CETI.
de suas
Atividades




OBJETIVO: GESTAO ESTRATEGICA

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1.A01. Realizar
capacitagdes periddicas
com os gerentes de
projetos/coordenadores
para conhecimentos das
melhores praticas

P1.A01. Realizar capacitagoes
peridédicas com os gerentes de
projetos/coordenadores para
conhecimentos das melhores praticas;

Participagdo continua da equipe
da ASPLAGE em formacoes
oferecidas pelo CNMP, bem como
participagdo na CPGE.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagao de capacitagoes
continuas para utilizagdo da
plataforma INOVA dirigidas aos

novos gerentes de Projeto,
equipes designadas ou membros
interessados;

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de oficinas de
capacitagao em Gestao
Estratégica, Gerenciamento de
Projetos e Construcdo de Fluxos
Laborais.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

P1.A2. Fomentar a criagéo de fluxos
em parceria com as areas estruturante
e finalistica por meio de capacitagdes

de curta duragdo em parceria com a

ESMP;

Realizagdo de oficinas em Gestao
de Processos para sensibilizar e
fomentar a construgdo de Fluxos
Laborais Institucionais.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

Criar e estruturar portfélio de
processos laborais no Inova.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

P2. Elaboragéo de plano de
comunicagao para
divulgagéo periddica das
acgdes e resultados do
Planejamento Estratégico

P2.A1.Criacao de informativo pela
ASCOM, voltado as agodes, processos
e projetos estratégicos da Instituicao

Realizagdo de reunido com a
comunicacdo para definicado do
formato da publicacdo dos
periédicos;

De maio de 2023 até junho de 2023.

Utilizacdo do sistema Business
Intelligence para estruturagdo e
divulgagédo de estatisticas dos
Projetos, Gestdo Estratégica e
Fluxos de trabalho;

De junho de 2023 até dezembro de 2023.

Apresentacdo de Plano de

De de junho de 2023 a setembro de 2023.




Comunicagdo para ser executado

por meio de informativos
periddicos;
Execucgéao do Plano de

Comunicagdo em parceria com a
Assessoria de Comunicacdo de
forma mensal, com a publicagédo
das agdes e resultados
alcangados por meio do
Planejamento Estratégico.

De setembro de 2023 a dezembro de 2026.

Previsdo de custos

Acao ou projeto Custos

Nao ha previsdo de custos. R$ 0,00
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