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Tipo: Projeto Área Regional: Município de origem não informado

Status: Em execução Unidade: Unidade de origem não informada

Tags: Educação | Inovação

::: Problema/ Oportunidade

A ideia central do projeto é de estabelecer uma capacitação mínima para início das atividades de estágio, onde os 
estudantes conheçam a atuação da instituição, sejam orientados sobre seus direitos e deveres, bem como acerca das 
atividades que serão desenvolvidas no dia a dia e possíveis desafios, de modo que a experiência seja enriquecedora 
tanto para os estagiários como para os setores em que estes forem lotados, seja da área-fim ou meio do Ministério 
Público do Estado de Alagoas. A ESMP vem atuando para melhorar a sua atuação e, em vista desse 
aperfeiçoamento, nos últimos anos ficou clara a necessidade de estabelecimento de um programa de treinamento 
inicial para os estagiários, visto a importância de seu papel durante o período em que encontra-se vinculado à 
instituição, bem como a partir do seu desligamento, onde como profissional, muitas vezes precisará atuar no correto 
assessoramento e direcionamento da população em questionamentos e dúvidas que envolvem o papel constitucional 
do MPAL. Em 2019, após a realização da primeira seleção de estágio voltada às diversas áreas de nível superior, 
houve uma iniciativa de capacitação presencial, por meio de uma palestra, com uma duração de aproximadamente 4 
horas, onde foram abordados os seguintes conteúdos: Papel do MP-AL, atuação dos órgãos de execução; e as 
atividades desempenhadas pelos estagiários da área-fim, bem como uso do SAJ-MP. Na ocasião, sempre havia a 
participação de um promotor de justiça e da equipe da Softplan, além da equipe da ESMP. Embora tenha sido um 
primeiro passo na capacitação de novos estagiários, a palestra não contou com material impresso e/ou digital 
apresentando um conteúdo básico e nem foi incluída formação específica voltada para acolhimento dos estagiários 
da área-meio. Com isso, ficou clara a necessidade de constituir um projeto pedagógico voltado tanto para as 
necessidades do estágio na área-fim como para a área meio, tratando de questões de interesse mútuo como uso 
racional de tempo, otimização, eficiência, efetividade, comportamento e proatividade, bem como focando em 
conteúdos específicos de cada área de atuação, visando um melhor aproveitamento do programa por todos os 
envolvidos (estagiários, membros e servidores). Contudo, em razão da pandemia que foi estabelecida a partir de 
março de 2020, a capacitação presencial ficou prejudicada, pois a ESMP passou a destinar esforços na virtualização 
de todos os procedimentos a fim de permitir o seu próprio funcionamento durante o período, o que foi facilitado 
pela finalização da primeira etapa de desenvolvimento do sistema Apolo e trouxe inúmeros benefícios à instituição, 
a exemplo da eficiência em obter acesso aos registros a partir de qualquer terminal com internet e do acesso às 
informações de forma simultânea por três setores envolvidos nesse processo: Diretoria de Tecnologia da 
Informação, Diretoria de Pessoal e ESMP. Perante esse contexto e com a finalidade de aperfeiçoar o Programa de 
Estágio do MPAL, esta escola institucional delineou o projeto E-Capacita - Programa de Estágio com a finalidade 
de modificar o cenário descrito por meio do estabelecimento de um projeto pedagógico voltado ao treinamento 
inicial dos estudantes que ingressam como estagiários e, a partir disso, fornecer subsídios para implantação da EAD 
na instituição mediante a criação do conteúdo básico necessário para essa capacitação. Na mesma direção, será 
criado um manual sobre o Programa de Estágio para que esse público tenha facilidade no acesso às normas 
vigentes, bem como conheça os procedimentos realizados no âmbito do Ministério Público de Alagoas, o que fará 
parte do conteúdo estabelecido no projeto pedagógico que será delineado. Ademais, com a criação do sistema 
Apolo, a virtualização dos procedimentos, e o início das atividades dos estagiários da área meio, restou evidenciada 
uma necessidade que a ESMP já havia identificado anteriormente e estava buscando alternativas para resolver: a 
orientação aos supervisores de estágio, que muitas vezes ocorria por telefone e/ou envio de memorandos e ofícios e 
demandava contato imediato, sem apoio de um material que contivesse as principais informações de forma clara 
para consulta quando necessário e/ou oportuno. A partir da ampliação do quadro e das múltiplas áreas em que os 
estagiários podem atuar, tornou-se essencial a criação de um manual de orientação aos supervisores de estágio com 
o objetivo de instruir acerca de procedimentos cotidianos exigidos pela legislação vigente, bem como servir de guia 
perante alguns desafios que costumam surgir nesse processo. E, com isso, auxiliar no bom andamento do programa 



no âmbito no órgão de execução e/ou setor de lotação dos estagiários. Outro ponto abordado pelo projeto é a criação 
de um material que oriente os órgãos na realização da seleção simplificada de estágio, quando não houver cadastro 
reserva para determinada lotação. Nos últimos dois anos a ESMP tem realizado essa orientação, contudo ainda não 
possui material organizado que expresse as principais instruções e trate das experiências anteriores, no sentido de 
evitar erros e impulsionar a otimização do procedimento. O projeto também servirá para atualizar alguns modelos 
de documentos atualmente em uso, de modo que estes sigam os parâmetros que fundamentam o projeto pedagógico 
e sirvam para impulsionar a evolução do estagiário durante o tempo em que estiver vinculado ao órgão e/ou motivar 
o desligamento de indivíduos que adotem posturas incompatíveis com os objetivos da instituição. Aqui também 
merece destaque o crescente papel da EAD nas escolas institucionais e os reduzidos custos demandados por essa 
modalidade de ensino, além de que a inclusão dessa ferramenta consta nos objetivos estratégicos de 
responsabilidade da ESMP em relação ao Planejamento Estratégico Institucional. Por último, sublinha-se que esse 
projeto permitirá o estabelecimento dos fundamentos metodológicos adequados e que serão empregados na 
elaboração do projeto pedagógico e criação de conteúdo do curso de formação dos novos servidores, que também 
está previsto dentre as ações da ESMP em 2021, proporcionando a experiência teórica e prática necessária para o 
alcance desse objetivo estratégico.

::: Objetivo

Objetivo geral: Estabelecer o projeto pedagógico do treinamento inicial do Programa de Estágio do MPE-AL e 
fornecer subsídios para implantação da EAD na instituição mediante a criação do conteúdo básico necessário para 
início das atividades dos estagiários Objetivos específicos: 1. Formulação do plano pedagógico do treinamento 
inicial dos estagiários vinculados ao Programa de Estágio do MPAL; 2. Pesquisa sobre metodologias adequadas ao 
treinamento inicial para o exercício de funções no setor público; 3. Pesquisa sobre principais dificuldades 
enfrentadas no início do estágio; 4. Criação do manual do estagiário; 5. Criação do manual do supervisor de estágio; 
6. Criação de cartilha para orientação sobre o procedimento de seleção simplificada, realizada pelos órgãos de 
execução; 7. Criação do conteúdo necessário à capacitação inicial de estagiários da área-fim; 8. Criação do 
conteúdo necessário à capacitação inicial de estagiários da área-meio; 9. Atualização do modelo de avaliação do 
estagiário com o objetivo de demonstrar a evolução durante o período de estágio; 10. Criação de avaliação de uso 
exclusivo do supervisor de estágio para os casos de baixo rendimento e de conduta incompatível com àquela 
adotada pela instituição; 11. Elaboração de relato de experiência e de metodologias e ideias aplicáveis ao curso de 
formação de membros e servidores.

::: Escopo

O produto final do projeto será o conjunto formado por: 1. Projeto Pedagógico, que funcionará como instrumento 
norteador para os treinamentos iniciais do estágio em todas as áreas do MPAL; 2. Conteúdo básico de treinamento 
dele decorrente, o qual permitirá a realização da capacitação, bem como incentivará a implantação da educação a 
distância nesta Escola Institucional; 3. A experiência adquirida pela ESMP com a realização desse projeto, que 
permitirá o uso de metodologia similar para o alcance de objetivos estratégicos relacionados a membros e servidores 
no tocante ao início de seu exercício funcional.

::: Não Escopo

1. Alocar o conteúdo criado pelo projeto em plataforma de educação a distância; 2. Definir a plataforma de 
educação a distância que será utilizada no âmbito do MPAL;

::: Premissas

1. O projeto pedagógico norteará todos os treinamentos iniciais de estagiários; 2. O conteúdo do treinamento inicial 
deverá estar disponível com a finalização deste projeto; 3. Os manuais elaborados neste projeto serão caracterizados 
como publicações da ESMP; 4. O relato de experiência deste projeto norteará a elaboração do plano pedagógico do 
curso de formação de novos servidores do MPAL.

::: Restrições

1. Orçamento predefinido; 2. Uso de ferramentas de tecnologia da informação já desenvolvidas pelo MPAL; 3. 
Prazo de execução limitado a 6 meses; 4. O projeto deve estar em conformidade com as normas vigentes sobre 



estágio.

::: Lista de Arquivos

Manual do Estagiário v2.pdf
Descrição: Manual do Estagiário
Data Inclusão: 09/11/2021
Manual Seleção Simplificada.pdf
Descrição: Manual sobre Seleção Simplificada
Data Inclusão: 09/11/2021
Relato de Experiência - E-Capacita v2.pdf
Descrição: Relato de Experiências do Projeto E-Capacita
Data Inclusão: 09/11/2021
Manual do Supervisor.pdf
Descrição: Manual do Supervisor de Estágio
Data Inclusão: 09/11/2021
Projeto pedagógico - E-Capacita v2.pdf
Descrição: Projeto pedagógico voltado ao treinamento inicial de estagiários do MPAL.
Data Inclusão: 09/11/2021
TAP_ E-Capacita - Programa de Estágio.docx
Descrição: Termo de Abertura do Projeto
Data Inclusão: 09/11/2021
9 - MODELO DE AVALIAÇÃO DE ESTAGIÁRIO - 2021 v1.doc
Descrição: Modelo para avaliação de evolução e contribuição de estagiário no setor de lotação
Data Inclusão: 11/11/2021
10 - AVALIAÇÃO DE SITUAÇÃO DE ESTAGIÁRIO - 2021.doc
Descrição: Modelo para avaliação de situação de estagiário.
Data Inclusão: 11/11/2021

::: Lista de Links

Não foram adicionados links.

::: Equipe de Trabalho

Escola Superior do MPAL
ANDREZA GALINDO ALVES DE QUEIRÓZ
Gerente do Projeto
(82) 99949-4297

Escola Superior do MPAL
CLÁUDIO JOSÉ BRANDÃO SÁ
Membro de equipe de projeto
(82) 2122-3703

Escola Superior do MPAL
ISABELLE NICOLE RAMOS ARAUJO
Integrante da equipe do projeto
(82) 2122-3733

::: Contatos Externos

Não possui contatos externos cadastrados.

::: Plano de Ações

Fase Status Descrição da Ação Responsável Prev Início Prev Fim Conclusão

Planejamento Feito
Elaboração do Termo de Abertura do 
Projeto.

Andreza 01/12/2020 28/01/2021 29/11/2021



Fase Status Descrição da Ação Responsável Prev Início Prev Fim Conclusão

Execução Feito

Identificação de aplicativo para 
elaboração de manuais em formato que 
facilite criação, leitura e acesso aos 
documentos indicados no texto.

Andreza 22/03/2021 31/03/2021 31/03/2021

Execução Feito

Organização do esboço inicial do 
manual do estagiário e pontos de 
referência para aprofundamento do 
conteúdo.

Isabelle 01/04/2021 30/04/2021 30/04/2021

Execução Feito

Pesquisa sobre manuais de estágio 
elaborados por outras instituições e/ou 
orientações disponíveis em sites do 
Ministério Público em de outros 
estados brasileiros.

Andreza 01/04/2021 30/04/2021 30/04/2021

Execução Feito

Pesquisa sobre manuais de supervisão 
de estágio elaborados por outras 
instituições e/ou orientações 
disponíveis em sites do Ministério 
Público em de outros estados 
brasileiros.

Andreza 01/04/2021 30/04/2021 30/04/2021

Execução Feito

Identificação de questionamentos 
adequados à compreensão da 
adaptação de estagiários ao ingressar 
no Programa de Estágio do MPAL

Andreza 29/03/2021 03/05/2021 07/05/2021

Execução Feito

Pesquisa sobre modelos de avaliação 
usados em outros órgãos e artigos que 
abordam o tema de desempenho no 
estágio.

Andreza 03/05/2021 14/06/2021 14/06/2021

Execução Feito

Atualização do modelo de avaliação do 
estagiário com o objetivo de 
demonstrar a evolução durante o 
período de estágio.

Andreza 01/06/2021 15/07/2021 15/07/2021

Execução Feito

Criação de avaliação de uso exclusivo 
do supervisor de estágio para os casos 
de baixo rendimento e de conduta 
incompatível com àquela adotada pela 
instituição.

Andreza 15/07/2021 16/08/2021 16/08/2021

Execução Feito

Pesquisa e leitura de artigos, livros, 
textos, normas, dentre outros materiais 
que podem auxiliar no estabelecimento 
de metodologia para elaboração do 
projeto pedagógico do treinamento 
inicial para estagiários.

Andreza 29/03/2021 31/08/2021 09/09/2021

Execução Feito
Desenvolvimento de modelos para 
realização de seleção simplificada.

Isabelle 01/08/2021 31/08/2021 31/08/2021

Execução Feito

Desenvolvimento de modelo de projeto 
pedagógico para uso da ESMP no 
planejamento de cursos, palestras e 
eventos.

Andreza 01/08/2021 31/08/2021 31/08/2021

Execução Feito

Levantamento de conteúdos existentes 
no MPAL e que devem ser ensinados 
e/ou disponibilizados aos docentes 
e/ou estagiários para efetivação do 
treinamento inicial dos estagiários.

Andreza 22/03/2021 02/09/2021 09/09/2021

Execução Feito
Criação do conteúdo necessário à 
capacitação inicial de estagiários da 
área-fim.

Isabelle 29/03/2021 09/09/2021 09/09/2021

Execução Feito

Registro dos principais pontos que 
devem ser observados na elaboração de 
projetos pedagógicos voltados a 
membros e servidores.

Andreza 29/03/2021 09/09/2021 09/09/2021

Execução Feito
Revisão do formulário e aplicação de 
pesquisa junto aos estagiários.

Isabelle 01/08/2021 15/09/2021 15/09/2021

Execução Feito
Revisão de questões de pesquisa junto 
aos estagiários.

Cláudio 01/08/2021 15/09/2021 15/09/2021



Fase Status Descrição da Ação Responsável Prev Início Prev Fim Conclusão

Execução Feito
Criação do conteúdo necessário à 
capacitação inicial de estagiários da 
área-meio.

Andreza 29/03/2021 15/09/2021 15/09/2021

Execução Feito
Revisão de regulamentos internos 
sobre o Programa de Estágio.

Isabelle 01/04/2021 30/09/2021 30/09/2021

Execução Feito Revisão de arquivos finalizados. Cláudio 01/04/2021 30/09/2021 30/09/2021

Execução Feito
Elaboração de modelos de documentos 
que serão disponibilizados no manual 
de estágio.

Andreza 01/04/2021 30/09/2021 30/09/2021

Execução Feito Processamento da pesquisa. Andreza 27/09/2021 30/09/2021 30/09/2021

::: Indicadores

Não possui indicadores cadastrados.

::: Riscos

Não possui riscos cadastrados.

::: Custos

Não possui custos cadastrados.

::: Mensagens

Não há mensagens nesse projeto.

::: Assinaturas
As assinaturas foram realizadas eletrônicamente pelos responsáveis, conforme Art. 1º, III, "b", da Lei Federal nº 
11.419/2006, mediante o uso de login e senha pessoais e intransferíveis.

Não houve assinaturas.


